MINISTERIO DA SAUDE
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A.
HOSPITAL CRISTO REDENTOR S.A.
HOSPITAL FEMINA S.A.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EMERGENCIAL

PRORROGACAO DO PRAZO DE INSCRICOES

O Grupo Hospitalar Conceigao torna publico a Prorrogagéo do Prazo de Inscrigdes do Processo
Seletivo Publico Simplificado — Emergencial - Edital 02 / 2012, no que diz respeito ao prazo de
inscrigdes e cronograma do Edital.

2. Das Inscricoes

2.1 — A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento integral destas disposicdes e a tacita
aceitagao das condigdes do Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se acham definidas no
Edital 02/2012 e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucoes especificas, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 — O valor da inscrigao para o Processo Seletivo Publico serd isenta.

2.3 — As inscrigbes do Processo Seletivo Publico estarao abertas no periodo de 27 de Agosto de
2012 a 12 de Setembro de 2012, das 8h30min as 12h e das 13h30min as 16h30, no Setor de
Recrutamento e Selegéo, na Geréncia de Recursos Humanos, localizada na Av. Francisco Trein, 596
— Bairro Cristo Redentor, Porto Alegre - RS.

2.4 — Nao serao aceitas inscrigoes fora do prazo estabelecido neste edital.

2.5 — A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha que sera fornecida ao candidato no
local da inscrigdo, mediante apresentagdo do documento de identidade (Cédula de Identidade ou
Carteira de Trabalho) e CPF, “original e copia reprografica’.

2.6 - As inscrigcbes poderao ser feitas pessoalmente ou por procuracao individual, mediante entrega
do respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de ldentidade e CPF do candidato e
do procurador.

2.7- O candidato deve estar ciente que, se aprovado, quando da convocagado devera comprovar que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda
do direito a vaga.

2.9 - Os candidatos deverao, no momento da inscri¢do, apresentar os originais e entregar cépias dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional (preferencialmente Curriculo Lattes);
b) Documentagdo que comprove os requisitos exigidos neste edital;
c) Titulos, Certificados, Diplomas ou Comprovantes de experiéncia (CTPS ou declaragao

assinada pelo empregador) para a andlise de curriculo.

2.10 - Nao serao aceitos protocolos de documentos.

2.11 - Nao serao recebidos documentos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

2.12 - Se o nome do candidato, nos documentos apresentados, for diferente do nome que consta na
Ficha de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou de insergdo de nome).

2.13 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato terda anulada a respectiva pontuagdao e comprovada a culpa do mesmo,
este serd excluido do Processo Seletivo Publico.

2.14 - Nao serdao validados documentos que sdo pré-requisitos para participagdo no presente
Processo Seletivo Publico.

2.15 - Nao seréo aceitas inscrigdes e documentos de funcionario ativo, seja definitivo ou temporario,
do GHC.
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4. Das Normas

4.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo divulgados no site do GHC —
www.ghc.com.br — e do Portal de Recursos Humanos — www.ghc.com.br/portalrh.

4.2 - O cronograma de execugao sera:

Procedimentos

Periodo

Publicacdo do Edital

27 de Agosto de 2012

Periodo das Inscricoes

De 27 de Agosto a 12 de Setembro de 2012

Analise dos Curriculos

Dia 13 de Setembro de 2012

Divulgagao dos Resultados Preliminares

Dia 13 de Setembro de 2012

RECURSOS

2 (dois) dias Uteis ap6s a divulgagdo do
resultado preliminar — Previsdo dias 14 e 17
de Setembro de 2012

RESULTADO FINAL

18 de Setembro de 2012

Porto Alegre, 4 de setembro de 2012
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