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CARTEIRA DE TRABALHO 
DIGITAL 

 
Providenciar a Carteira de Trabalho digital para registro do seu contrato de trabalho através do link: 
https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital. Não é necessário o envio de nenhum arquivo 
para fins de comprovação. 
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1 
ATESTADO DE SAÚDE 
OCUPACIONAL Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) emitido pelo GHC. 

2 FOTO DIGITAL Padrão documento de identificação, 3x4, sendo: foto do rosto com fundo branco, em que apareça a face 
descoberta e ombros. 
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REGISTRO DA SITUAÇÃO CIVIL 

Quando solteiro: Certidão de Nascimento; 
Quando solteiro, com união estável: Certidão de Nascimento e Declaração de União 
Estável; Quando casado: Certidão de Casamento; 
Quando divorciado: Certidão de Casamento com Averbação do divórcio. 

4 QUITAÇÃO MILITAR 
Comprovante de quitação com serviço militar obrigatório (somente para candidatos do sexo masculino com 
idade inferior a 46 anos). 

5 
DOCUMENTO DE 
IDENTIFICAÇÃO 

Deve constar RG e CPF: Identidade, Carteira Nacional de Habilitação, Carteira Profissional, CTPS. 

6 CONSELHO PROFISSIONAL (Quando exigido em Edital) Registro válido no órgão do Conselho Profissional. 

7 ESCOLARIDADE Comprovante de escolaridade (conforme o cargo: Ensino Fundamental ou Ensino Médio). 

8 DIPLOMA (Quando exigido em Edital) Certificado e/ou diploma de CURSO ESPECÍFICO. 

9 TITULAÇÃO (Quando exigido em Edital) Pós-Graduação, Residência. 

 
 

10 
COMPROVANTE DE 
RESIDÊNCIA 

São aceitas, exclusivamente: conta de luz, água, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e venda ou 
contrato de aluguel, atualizados, com data de expedição inferior a 90 dias. Caso o comprovante não 
esteja em nome do candidato, enviar também declaração do titutar da conta (independente do 
parentesco), juntamente com documento de identificação da pessoa. 

11 FILHO MENOR DE 16 ANOS Certidão de Nascimento e documento/certidão com nº do CPF. 

12 
DEPENDENTES IMPOSTO DE 
RENDA 

Quando candidato declara dependentes no Imposto de Renda, candidato deverá enviar 
documento de identificação do dependente, em que conste nº do CPF. 

13 
COMPROVANTE DE 
EXPERIÊNCIA 

(Quando exigido em Edital) Declaração do empregador comprovando, claramente, experiência no cargo e 
função, bem como período mínimo, conforme requisitos do Edital. 

 
 
 

 14 DECLARAÇÃO DE CARGO 
PÚBLICO 

Quando candidato possuir outro vínculo público: 
a) cargos acúmuláveis conforme Constituição Federal: enviar declaração do empregador, contendo: CARGO 
e HORÁRIO DE TRABALHO, de forma a comprovar a compatibilidade de horários, ou seja, o horário 
apresentado no documento, não pode coincidir com o disponibilizado pelo GHC ou 
exoneração/desligamento; 
b) cargos não acumuláveis, conforme Constituição Federal: enviar comprovação da exoneração/desligamento 
junto à outra Instituição. 
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15 
SITUAÇÃO CADASTRAL DO CPF 

Enviar certidão constando que está REGULAR. Disponível através do link 
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.as; ou através do 
endereço eletrônico da Receita Federal / serviços/ CPF / Comprovante de Situação Cadastral no CPF. 

16 QUITAÇÃO ELEITORAL 
Enviar Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral apresentando que ESTÁ QUITE. Disponível através 
do link http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral; ou através do endereço 
eletrônico do Tribunal Superior Eleitoral / Eleitor / Certidões / Certidão de quitação eleitoral. 

 
17 QUALIFICAÇÃO CADASTRAL 

Acessar e salvar a tela de consulta da qualificação cadastral, onde apareça a informação de que OS 
DADOS ESTÃO CORRETOS. Consulta disponível no link 
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml; ou Consulta Cadastral INSS.  
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