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PLANO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Cargos em Comissdo e Funcgbes Gratificadas do Grupo Hospitalar Conceicéo
S.A., empresa publica da Unido, dispde sobre o ordenamento, provimento e remuneracao de cargos em
comissdao e das gratificacbes de fungdo, conforme o que dispde o inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, o seu Estatuto Social e a legislacao aplicavel.

Art. 2° A elaboracao e revisdo dos Planos de Cargos em Comissao e Func¢fes Gratificadas é de
competéncia da Geréncia de Gestdo de Pessoas, mediante solicitagdo da Diretoria-Executiva ou do
Conselho de Administracdo, devendo ser submetido & aprovagdo do Conselho de Administragéo e do
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, através de Secretaria de Coordenacédo e
Governanca das Empresas Estatais.

Secéo |
Do Glossario de Termos e de Expressofes

Art. 3° Para efeitos deste Plano, considera-se:

| - Agente Publico — empregado do quadro de pessoal proprio do Grupo Hospitalar Conceigéo, ou
servidor publico ou empregado publico cedido a sua disposicao;

Il - Assessor — agente publico contratado para cargo de livre provimento ou designado com funcéo
gratificada, ocupando cargo em comissao com competéncias de assessoramento;

Il - Cargo em Comissao — cargo ocupado por agente publico, ou pessoa contratada diretamente no
mercado, de livre designacdo e exoneracdo pela Diretoria-Executiva, que exerce atribuicbes e
responsabilidades no exercicio de funcbes de natureza gerencial, nos niveis tatico ou estratégico, e de
assessoramento a Diretoria-Executiva;

IV - Cedente — 0 6rgdo ou entidade de origem e lotacdo do servidor ou empregado cedido;

V - Cedido — servidor publico ou empregado publico transferido de seu 6rgdo ou empresa estatal
de origem;

VI - Cesséo — ato autorizativo pelo qual o agente publico, sem suspenséo ou interrupgéo do vinculo
funcional com a origem, passa a ter exercicio fora da unidade, 6érgdo ou entidade de lotagdo ou da estatal
empregadora, para o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca ou gratificada e, ainda,
para atender a situacdes previstas em leis especificas;

VIl - Cessionério — 0 6rgéo ou entidade onde o servidor ou empregado ira exercer suas atividades;

VIII - Empregado — toda pessoa fisica com contrato de trabalho firmado com o Grupo Hospitalar
Conceicao, devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IX - Funcéo Gratificada — funcéo de gestdo ou assessoramento, restrita a empregados do quadro
efetivo do Grupo Hospitalar Conceicdo que tenham sido admitidos mediante aprovacdo em concurso
publico, ou servidores, ou empregados concursados de outro 6rgdo ou entidade da administracao publica;

X - Gestor — agente publico designado com funcao gratificada ou ocupando cargo em comissao
com competéncias de gestdo, desempenhando fun¢éo de superior hierarquico, direcionando ou dirigindo
o trabalho dos empregados subordinados;
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Xl - Gratificacdo de Funcéo — retribuicdo salarial pelo exercicio de funcéo gratificada, prevista em
tabela prépria de valores especificos e diferenciados em decorréncia da complexidade das atribuicbes e
do nivel de responsabilidade;

XIl - Remuneracao — soma do salério do cargo acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas
em lei, normas coletivas aplicaveis, decisfes judiciais, dentre outros; e

XIII - Salério — retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Os Cargos em Comissdo e as Funcgbes Gratificadas poderdo ser desempenhados para
atividades e responsabilidades de natureza de gestdo ou de assessoramento.

Art. 5° S8o Cargos em Comissdo, de livre designacdo e exoneracdo, no Grupo Hospitalar
Conceicdo, com padrdo de remuneracdo conforme estipulado no Anexo lll:

| - de gestdo:

a) Gerente, padrdo de remuneracao CCL1.

Il - de assessoramento:

a) Assessor de Diretoria, padréo de remuneracdo CC2.

Paragrafo Unico. Sao limitadas em 35 (trinta e cinco) as contrata¢cfes de livre provimento, sendo 0s
demais cargos em comisséo preenchidos por empregados do Grupo Hospitalar Conceicéo e servidores
publicos de carreira, observadas as regras de cessao dispostas no Decreto n® 10.835, de 14 de outubro
de 2021, em conformidade com a Nota Técnica SEI n° 55909/2025/MGl, de 23 de dezembro de 2025.

Art. 6° S8o Fungbes Gratificadas no Grupo Hospitalar Concei¢cdo, com padrdo de remuneragao
conforme estipulado no Anexo I

| - de gestdo:

a) Coordenador, padrdo de remuneracdo FG1;

b) Assistente de Coordenacéo, padréo de remuneragdo FG2; e

) Supervisor, padrdo de remuneragédo FG3.

Il - de assessoramento:

a) Assessor de Geréncia, padrdo de remuneracdo FG1,;

b) Consultor, padréo de remuneragédo FG1;

c) Especialista, padréo de remuneragéo FG2; e

d) Pregoeiro, padrdo de remuneracéo FG2.

Art. 7° As atribuicbes e as responsabilidades dos Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas
estdo dispostas na Descricdo Sumaria dos Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas, Anexo | deste
Plano, e séo diferenciadas em relacao as atividades atribuidas aos cargos efetivos do quadro de pessoal
proprio do Grupo Hospitalar Conceigdo, conforme disposto no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Art. 8° Além das atribui¢cdes descritas na Descricdo Suméaria dos Cargos em Comisséo e Funcdes

Gratificadas, os agentes publicos designados para fungdes gratificadas ou cargos em comissao devem,
necessariamente, no exercicio de suas atribuicdes:
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| - realizar servicos externos, quando solicitado;

Il - elaborar pareceres relacionados a sua area de atuacao;

[l - cumprir normas, regulamentos e legislagbes pertinentes a area de atuacao;

IV - participar e auxiliar em atividades de ensino e pesquisa;

V - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
de trabalho; e

VI - realizar atendimento ao publico.

Art. 9° Todos agentes publicos ocupantes de Cargos em Comissao prestardo servicos em tempo
integral no Grupo Hospitalar Conceicao.

Paragrafo Unico. Os agentes publicos designados em Cargos em Comisséo ndo estardo sujeitos ao
controle de jornada previsto no artigo 136 do Regulamento de Pessoal, dado o grau de confianga inerente
a funcao, sendo aplicavel, no caso, o artigo 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 10. A remuneracdo dos Cargos em Comisséo e das Fung¢des Gratificadas sera aquela prevista
na Tabela de Gratificagdo dos Cargos em Comisséo e Func¢des Gratificadas, Anexo Il deste Plano.

Art. 11. Os empregados do quadro efetivo do Grupo Hospitalar Conceigdo, admitidos mediante
aprovacdo em concurso publico, quando designados para Cargos em Comissdo, poderdo optar por
perceber:

| - 0 salario basico previsto no Anexo Ill para o cargo designado integralmente e ndo acumulavel
com a remuneracgédo de origem; ou

Il - a remuneracdo do cargo de origem, acrescida apenas da gratificacao correspondente.

§ 1° O empregado do quadro efetivo designado em Cargo em Comisséo podera optar por manter o
salario do cargo efetivo acrescido de um complemento de gratificacdo (rubrica
“COMPL.GRATIFICACAQ?”) correspondente a diferenca entre a remuneracdo que lhe serd devida e a
remuneragdo percebida habitualmente, ou manter o salario do cargo efetivo acrescido da gratificacao
correspondente.

§ 2° A remuneracao percebida habitualmente, para as finalidades do paragrafo anterior, sera
calculada considerando-se as rubricas dispostas em ato da Diretoria-Executiva.

§ 3° Para as finalidades do § 1° quando as rubricas previstas no paragrafo anterior forem variaveis,
serdo calculadas sobre a média dos valores percebidos pelo empregado nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a designacao.

§ 4° Diferenca salarial eventual paga em empregado do quadro efetivo designado em cargo em
comissao sera abatida da complementagéo prevista no § 1°.

Art. 12. Para as Funcdes Gratificadas sera paga gratificacdo em valores fixos como acréscimo a
remuneracao habitual do ocupante, conforme disposto no Anexo lll.

Paragrafo unico. A gratificacdo a ser percebida por empregado do Grupo Hospitalar Conceigéo
designado em uma Funcgdo Gratificada ndo serd cumulativa com eventual fungéo gratificada ou
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complementacdo de gratificacdo ja incorporadas a sua remuneracao (rubricas “FG/PREC-10 DA/DJ” e
“COMPL.GRATIF10 DA/DJ”), observando-se que caso:

| - a soma das rubricas “FG/PREC-10 DA/DJ” e da “COMPL.GRATIF10 DA/DJ” seja igual ou maior
gue a gratificacdo da Funcao Gratificada a desempenhar, esta ndo sera devida; ou

Il - a soma das rubricas “FG/PREC-10 DA/DJ” e da “COMPL.GRATIF10 DA/DJ” seja menor que a
gratificacdo da Funcéao Gratificada a desempenhar, sera devida apenas a diferenca, paga em uma rubrica
de “DIFERENCA DE FG”.

Art. 13. Os empregados do quadro efetivo do Grupo Hospitalar Conceicdo admitidos mediante
aprovacdo em concurso publico, quando eleitos como membros da Diretoria-Executiva terdo seus
contratos de trabalho suspensos, passando a perceber a remuneracéo fixada em Assembleia Geral de
Acionistas, como dispde o Estatuto Social.

Art. 14. O empregado do quadro efetivo quando dispensado do Cargo em Comissédo ou Fungéo
Gratificada revertera ao seu cargo de origem e nao tera direito a manutencdo do pagamento da
gratificacdo correspondente, que nado sera incorporada, independentemente do tempo de exercicio da
respectiva funcao.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS DE DESIGNAGAO

Art. 15. A designagéo nos Cargos em Comisséo ou Fungdes Gratificadas estabelecidos neste Plano
deve atender aos requisitos dispostos para cada nivel de responsabilidade conforme os Requisitos de
Designacgéo dos Cargos em Comisséo e Fung¢des Gratificadas, Anexo Il deste Plano.

§ 1° Os empregados do Grupo Hospitalar Concei¢édo, para ocuparem Cargo em Comissao ou
Funcao Gratificada, devem estar em contrato por prazo indeterminado.

§ 2° As pessoas designadas em Cargos em Comisséo deverdo atender as vedacgdes aplicaveis aos
administradores do Grupo do Hospitalar Conceicéo, previstas no Estatuto Social.

§ 3° A verificagdo dos requisitos e das vedacdes serd realizada por autodeclaracdo pelo
preenchimento e assinatura de formulario padrdo da Geréncia de Gestdo de Pessoas que, por
determinacéo da Diretoria-Executiva, podera diligenciar na verificacdo da veracidade das informacgdes
prestadas.

§ 4° A area de atuacao, verificada nos requisitos, deveré estar de acordo com a geréncia ou com o
setor especifico no qual serd exercido o Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada, conforme o
Organograma do Grupo Hospitalar Conceicdo, onde o ocupante sera lotado.

Art. 16. Todos designados deverdo realizar curso de formacdo a ser proposto pela Geréncia de
Gestédo de Pessoas para conhecimento das normas e ferramentas institucionais para gestédo de pessoas
e desenvolvimento das competéncias desejaveis dispostas no Anexo Il.

Art. 17. As designacgbes de Gerente para a Geréncia de Auditoria Interna, de Coordenador da
Ouvidoria e de Coordenador da Corregedoria deverdo ser previamente aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, observando o disposto no artigo 15.

§ 1° A designacao de Gerente para Geréncia de Auditoria Interna, além do disposto no caput, devera
ser submetida a aprovacao da Controladoria-Geral da Unido, observando o disposto no Regimento
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Interno da Auditoria Interna e na Portaria n°® 2.737, de 20 de dezembro de 2017, da Controladoria-Geral
da Uniéo.

8§ 2° A designacdo de Coordenador da Ouvidoria deverd ser submetida & aprovagdo da
Controladoria-Geral da Unido, observando o disposto no Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018, da
Presidéncia da Republica.

§ 3° A designacdo de Coordenador da Corregedoria devera ser submetida a aprovacdo da
Controladoria-Geral da Unido, observando o disposto na Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de
2022, da Controladoria-Geral da Uniéo.

Art. 18. A designacao de Gerente para a Assessoria Juridica devera:

| - atender o disposto no Anexo Il deste Plano; e

II - exigir do designado o titulo de Bacharel em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

Paragrafo Unico. O Gerente designado a unidade sera denominado Advogado Chefe da Assessoria
Juridica.

Art. 19. Os gerentes titulares do Gabinete e da Assessoria de Comunicacdo Social seréo
denominados Chefes e terdo padrdo de remuneracdo CC-1.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 20. O provimento dos Cargos em Comissao se da em carater temporario, por livre designagéo
e exoneracgao, mediante Portaria publicada pela Diretoria-Executiva, podendo ocupa-los:

| - empregados do quadro efetivo do Grupo Hospitalar Conceicdo que tenham sido admitidos
mediante aprovacdo em concurso publico;

Il - cedidos recebidos pelo Grupo Hospitalar Conceicao; ou

Il - pessoas contratadas diretamente no mercado, sem vinculo com a Administragdo Publica.

Paragrafo Unico. As contratacdes de pessoas diretamente do mercado, por livre provimento, limitar-
se-4o0 em 35 (trinta e cinco), para todo o Grupo Hospitalar Conceicdo, sendo os demais cargos em
comissao preenchidos por empregados publicos e servidores publicos, mencionados nos incisos | e Il.

Art. 21. O provimento das Func¢des Gratificadas se da em carater temporario, mediante designacéo
em Portaria publicada pela Diretoria-Executiva, e é restrita a empregados do quadro efetivo do Grupo
Hospitalar Concei¢cdo que tenham sido admitidos mediante aprovacdo em concurso publico e/ou
servidores/empregados concursados em outro ente federado.

Paragrafo unico. As designacdes de agentes publicos cedidos para assumir Funcdes Gratificadas
seguirdo as regras dispostas no Regulamento de Pessoal e demais normas aplicaveis.

Art. 22. A quantidade de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas disponiveis para provimento
€ a disposta no Quadro de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas, Anexo 1V deste Plano.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os empregados do quadro efetivo designados para o exercicio de Funcdo Gratificada
poderdo ter alterada sua carga hordria para horario de tempo integral de 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

§ 1° Para estes casos pagar-se-a a gratificacao correspondente a fungéo exercida pelo empregado
e o salario basico proporcional & nova carga horaria mensal, calculado sobre o valor hora correspondente
ao salario basico do cargo efetivo do empregado designado.

§ 2° Fica vedada a alteracdo de carga horéria prevista no caput para empregados que ocupam
cargos com limitagdes previstas em legislagdo ou decorrentes de decisao judicial.

Art. 24. O setor de lotagdo dos designados sera atualizado conforme o correspondente ao do
exercicio do Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

Art. 25. Os empregados designados em Cargo em Comissdo ou em Funcdo Gratificada deveréo
realizar Avaliacdo de Gestor ou Avaliagdo de Assessor, de acordo com a natureza da fungéo exercida,
conforme dispde o Regulamento de Pessoal.

Art. 26. A tabela de remuneragéo do Plano de Cargos em Comisséo e Funcgdes Gratificadas sera
reajustada conforme previsdo em instrumento coletivo ou manifestacio da Secretaria de Coordenacéo e
Governanca das Empresas Estatais (SEST) em pleito especifico.

Art. 27. Para os ocupantes de Funcdes Gratificadas designados antes da vigéncia deste Plano, ndo
serdo aplicados os requisitos de designacao estabelecidos no Anexo II.

Art. 28. Os ocupantes de Cargos em Comissédo e de Funcbes Gratificadas, designados antes da
vigéncia deste Plano que percebam remuneracgéo superior a remuneracao total estabelecida no presente
Plano, ndo terdo reducdo salarial, passando a perceber uma complementagdo de gratificagéo
correspondente a diferenca entre a remuneracgéo percebida e a remuneracgéo prevista no Anexo lll.

Art. 29. N&o sera devida a multa de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo ao empregado designado em Cargo em Comissao que tiver rescindido seu contrato
de trabalho.

Paragrafo Gnico. N&o se aplica a regra do caput aos empregados do quadro efetivo admitidos
mediante aprovacdo em concurso publico.

Art. 30. Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Plano serdo resolvidos pela Diretoria-
Executiva.

Art. 31. Integram o presente Plano de Cargos em Comissado e Funcdes Gratificadas os seguintes
anexos:

| - Anexo | - Descricdo Suméaria dos Cargos em Comisséo e Func¢fes Gratificadas;

Il - Anexo Il - Requisitos de Designacéo dos Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas;

Il - Anexo Il - Tabela de Remuneracdo dos Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas; e

Péagina 8 de 16



Grupo Hospitalar Conceicao

A HOSPITAL N. 5. DA CDNCEICAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Avenida Francisco Trein, 596 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200
GH( o  HOSPITAL CRIANCA CONCEICAG CNP) 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F. (51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250
HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000

HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro, 17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

UPA MOACYR SCLIAR CNPJ 92.787.118/0005-53 - Rua Jeronymo Zelmanovitz, 01 F.(51) 3368.1626 - Porto Alegre - RS - CEP.91090-135

HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO CNPJ 92.787.118/0024-16 - Avenida Londres, 616 F.(21) 3977.9500 - Rio de Janeiro - RJ - CEP. 21041-030

Vinculados ao Ministério da Saide - Decreto n.® 11.798/2023

IV - Anexo IV - Quadro de Cargos em Comisséo e Funcbes Gratificadas.

Art. 32. O Plano de Transi¢éo estabelecido em 1° de dezembro de 2023 ¢é integrante do presente
Plano de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas.

Art. 33. O presente Plano entra em vigor na data de sua publicacdo pela Diretoria-Executiva, em
funcdo da aprovacdo do Conselho de Administracao.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial:

| - a Resolucéo de Diretoria n° 01, de 24 de marco de 2003;

Il - a Portaria da Diretoria n® 235, de 24 de marc¢o de 2003;

Il - a Portaria da Diretoria n°® 397, de 6 de novembro de 2017,

IV - a Portaria da Diretoria n® 279, de 21 de maio de 2019; e

V - 0 Plano de Cargos em Comisséo e Func¢des Gratificadas publicado em 1° de dezembro de 2023.

O presente Plano entra em vigor na data de hoje, em decorréncia
da sua aprovagdo pela Diretoria-Executiva do Grupo Hospitalar
Conceigdo, Conselho de Administracdo do Grupo Hospitalar Conceigéo, e
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais do
Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos.

Porto Alegre, 1° de dezembro de 2024.

Dr. Gilberto Barichello
Diretor-Presidente do GHC

Dr. Luis Antonio Benvegnu
Diretor de Atencédo a Saude do GHC

Dra. Quelen Tanize Alves da Silva
Diretora de Inovacao, Gestédo do Trabalho e Educagdo do GHC

Dr. Jodo Constantino Pavani Motta
Diretor Administrativo e Financeiro do GHC
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ANEXO |

DESCRIGCAO SUMARIA DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

1) Cargos em Comissao

Cargo em
Comisséo

Natureza

Descri¢cdo Sumaéria

1 Gerente

Gestéao

Gerenciar recursos financeiros, recursos humanos e interfaces com outras
instituicdes. Gerenciar equipe e conjunto de setores e servi¢os subordinados,
em consonancia aos valores e metas institucionais. Definir, planejar e avaliar
politicas, programas e agles estratégicos e prioritarios. Definir ag6es
estratégicas para as suas unidades subordinadas. Orientar e acompanhar a
atuacao e resultados dos gestores subordinados e o seu desempenho nas
suas respectivas equipes e servicos. Acompanhar e monitorar a implantacdo
e execucao de acdes nas suas unidades. Fomentar processos de melhoria,
qualificacdo e inovagdo na area de atuagdo, promovendo a eficiéncia nos
resultados. Promover reunides periédicas com os gestores subordinados
para definicGes dos processos de trabalho e das prioridades para o setor,
alinhamentos e acompanhamento. Cumprir e fazer cumprir a legislacédo
aplicavel, o codigo de ética e conduta e as normativas institucionais.
Responder por processos de impacto organizacional. Responder pelos
resultados atingidos nas suas areas de comando. Garantir a execugcdo de
processos estratégicos pactuados. Exigir a realizacdo de registros e a
producao de relatorios e de documentacao referentes as agdes realizadas e
projetadas. Responder e fornecer subsidios para a gestdo hierarquica
superior. Atuar em conformidade aos principios da Administracdo Publica.

Assessor de
Diretoria

Assessoramento

Realizar o assessoramento aos diretores no desempenho de suas funcdes.
Executar projetos de melhorias, participando ativamente das etapas de
implantacéo. Elaborar documentos e gerenciar informacdes para subsidiar as
decisbes da diretoria. Realizar os processos sob sua responsabilidade, com
dominio das técnicas e ferramentas necessarias para o0 alcance dos
resultados projetados. Atender pessoas e prestar informacdes institucionais
aos usuarios da instituicdo (externo e interno) por meios presenciais,
telefénicos e eletrdnicos. Controlar e responder as correspondéncias fisicas
e eletrbnicas. Arquivar e organizar documentos fisicos e eletrbnicos.
Organizar atividades como reunifes, participagdo em eventos e viagens do
corpo diretivo da instituicdo. Atuar em conformidade aos principios da
Administragao Publica.

2) Funcdes Gratificadas

Funcéo
Gratificada

Natureza

Descri¢cdo Sumaria

Assessor de
Geréncia

Assessoramento

Realizar o assessoramento do gerente no desempenho de suas funcdes.
Acompanhar a gestao das equipes e conjunto de setores e servigos da area,
em consonancia aos valores e metas institucionais. Realizar o planejamento
e avaliacao de politicas, programas e ag6es estratégicos e prioritarios. Definir
acOes estratégicas. Orientar e acompanhar a atuacdo e resultados dos
gestores da area. Acompanhar e monitorar a implantacdo e execucao de
acOes nas suas unidades. Propor processos de melhoria, qualificagdo e
inovacdo na area de atuacdo, promovendo a eficiéncia nos resultados.
Realizar reunides periddicas com o0s gestores para alinhamentos e
acompanhamento. Realizar e orientar registros e a producao de relatérios e
de documentacao referentes as acdes realizadas e projetadas. Responder e
fornecer subsidios para a gestdo hierarquica superior. Atuar em
conformidade aos principios da Administragédo Publica.
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2) Funcdbes Gratificadas

Funcéo
Gratificada

Natureza

Descrigcdo Sumaria

4 Consultor

Assessoramento

Prestar consultoria aos diretores. Realizar estudos e diagnésticos para
melhorias de processos. Propor e desenvolver solu¢des, qualificagbes e
inovacles para as atividades concernentes ao negdécio organizacional, em
conformidade com as diretrizes, objetivos e metas institucionais. Subsidiar os
diretores com informacdes para a tomada de decisdo. Propor atualizagcées
das praticas e das ferramentas organizacionais, em consonancia ao
planejamento estratégico da instituicdo. Realizar treinamentos conforme os
projetos propostos, sendo responsavel pela multiplicacdo de conhecimentos
na organizacdo. Elaborar e documentar projetos. Atuar em conformidade aos
principios da Administracéo Publica.

5 Coordenador

Gestao

Coordenar equipes, setores e servicos, em consonancia aos valores e metas
institucionais. Planejar, definir, coordenar e acompanhar as a¢des das suas
equipes. Monitorar resultados e desempenho de seus empregados. Instruir
0s empregados sobre as acdes a serem realizadas. Apoiar processos de
formacdo para os empregados subordinados. Fomentar processos de
melhoria, mudancas e qualificacdo. Promover reunifes periddicas para
definicdes dos processos de trabalho e das prioridades para o setor,
alinhamentos e acompanhamento. Cumprir e fazer cumprir a legislacéo
aplicavel, o cddigo de ética e conduta e as normativas institucionais. Cumprir
e fazer cumprir prazos. Responder por processos de impacto corporativo
organizacional, apoiando a definicAo de estratégias. Coordenar e
responsabilizar-se pelos resultados das areas subordinadas, promovendo a
eficiéncia nos resultados organizacionais. Exigir a realizacao de registros e a
producdo de relatorios e de documentacéo referentes as acoes realizadas e
projetadas. Fornecer subsidios acerca de sua area de responsabilidade ao
superior hierarquico. Atuar em conformidade aos principios da Administragao
Publica.

6 Especialista

Assessoramento

Prestar apoio especializado & gestédo da area de atuagdo, conforme formacao
estabelecida nos requisitos. Subsidiar a gestao com informacdes necessarias
para a tomada de decisdo, atuando como referéncia na sua area de
conhecimento. Realizar pesquisas, elaborar, conduzir e avaliar programas e
projetos para melhorias na sua area de conhecimento, aplicados ao contexto
do servico a que esta diretamente vinculado e da organizagdo. Propor
solucdes aos problemas identificados e inovacdes de processos de trabalho.
Participar ativamente da implementagdo de acbes e de melhorias dos
processos da area. Realizar treinamentos e capacitacdes conforme
planejamentos. Elaborar documentos. Realizar o registro dos processos
implantados. Atuar em conformidade aos principios da Administracao
Publica.

7 Pregoeiro

Assessoramento

Conduzir, executar e fiscalizar as a¢fes atinentes a todas as fases do
processo licitatorio. Realizar estudos e emitir pareceres técnicos e comerciais
sobre os bens e servicos a serem licitados. Orientar as modalidades
recomendadas para cada processo. Elaborar relatérios, planilhas e
documentos necessarios ao processo de trabalho, fornecendo subsidios
técnicos para decisdo dos gestores. Atuar em conformidade aos principios
da Administragdo Publica, aos principios da Lei de Licitagdo e Contratos
Administrativos e as demais normativas e legislacfes pertinentes a area.

Assistente de
Coordenacédo

Gestao

Assistir a coordenagdo na execucdo dos processos atinentes a gestdo das
equipes, setores e servicos, em consonancia aos valores e metas
institucionais. Orientar 0s supervisores e demais subordinados na execucao
das atividades. Realizar planejamento e acompanhamento das acdes das
equipes em conjunto com a coordenacdo. Acompanhar e monitorar
resultados e desempenho de seus empregados. Cumprir e fazer cumprir a
legislacdo aplicavel, o codigo de ética e conduta e as normativas
institucionais. Fornecer subsidios acerca de sua area de responsabilidade ao
superior hierarquico. Atuar em conformidade aos principios da Administracéo
Publica.
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2) Funcdbes Gratificadas

Funcéo
Gratificada

Natureza

Descrigcdo Sumaria

9 Supervisor

Gestao

Supervisionar, conduzir e orientar a execugao do trabalho nas areas sob sua
responsabilidade. Planejar rotinas de trabalho. Identificar prioridades nas
demandas e na organizacao do trabalho. Elaborar e realizar treinamentos na
area de atuacdo. Monitorar o desempenho e resultado do trabalho dos
empregados. Elaborar programas, projetos e propor melhorias para os
processos de trabalho, conforme planejamento e metas organizacionais.
Atuar na elaboracéo e implantacéo de solugdes e inovag8es. Cumprir e fazer
cumprir a legislagado aplicavel, o codigo de ética e conduta e as normativas
institucionais. Realizar e orientar registros e a producéo de relatdrios e de
documentacdo na area de atuacdo. Fornecer subsidios e suporte técnico
necessario a gestdo da area. Atuar em conformidade aos principios da
Administragdo Publica.
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ANEXO Il

REQUISITOS DE DESIGNAGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

1) Cargos em Comissao

Cargo em . a o
go er Requisitos Competéncias Desejaveis
Comisséao
+ Capacidade Analitica
* Diploma ou certificado de conclusédo de curso de nivel | . Comprometimento
superior, devidamente registrado, fornecido por |, Comunicagéo
instituicAo de ensino superior reconhecida pelo ~ . o a
1 Gerente * Gestéo de Conflitos/ Negociacédo

Ministério da Educacéo; e
Experiéncia minima de 05 anos na area de atuagdo ou
na &rea da saude.

* Planejamento
* Tomada de Deciséo
* Visdo Sistémica

Assessor de
Diretoria

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de nivel
superior, devidamente registrado, fornecido por
instituicdio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

* Capacidade Analitica
* Comprometimento

* Iniciativa

* Organizacao

* Planejamento

* Visado Sistémica

2) Funcdes Gratificadas

Funcao
Gratificada

Requisitos

Competéncias Desejaveis

Assessor de

.

Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel
superior, devidamente registrado, fornecido por
instituicAo de ensino superior reconhecida pelo

+ Capacidade Analitica
* Comprometimento
Iniciativa

3 Geréncia Ministério da Educacéo; e ' Organlza?ao
+ Experiéncia minima de 03 anos na area de atuagdo ou | Orlent.a(;ao para resultado/ Foco
na rea da saude. * Planejamento
* Visdo Sistémica
» Capacidade Analitica
+ Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel | « Comprometimento
superior, devidamente registrado, fornecido por | . e
instituicAo de ensino superior reconhecida pelo o
4 Consultor s P P + Organizagéo

Ministério da Educacao; e
Experiéncia minima de 03 anos na area de atuacéo ou
na area da saude.

Orientagéo para resultado/ Foco
Planejamento
Vis&o Sistémica

5 | Coordenador

.

Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel
superior, fornecido por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e

Experiéncia minima de 03 anos na area de atuac&o ou
na area da salde.

Comprometimento

Comunicagéo

Gestédo de Conflitos/ Negociagéo
Orientagéo para Resultado/ Foco
Planejamento

Tomada de Deciséo

Trabalho em Equipe

6 | Especialista

.

Diploma ou certificado de conclusédo de curso de nivel
superior, devidamente registrado, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao; e

Experiéncia minima de 02 anos na area de atuacéo ou
poés-graduacédo na area de atuacgéo.

Capacidade Analitica
Comprometimento

Comunicagéo
Multiplicador/Educador
Organizacao

Orientacéo para Resultado/ Foco
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HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro, 17

F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250

F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

UPA MOACYR SCLIAR CNPJ 92.787.118/0005-53 - Rua Jeronymo Zelmanovitz, 01 F.(51) 3368.1626 - Porto Alegre - RS - CEP. 91090-135

HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO CNPJ 92.787.118/0024-16 - Avenida Londres, 616

F.(21) 3977.9500 - Rio de Janeiro - RJ - CEP. 21041-030

Vinculados ao Ministério da Sadde - Decreto n.° 11.798/2023

2) Funcdes Gratificadas

Funcéo - a o
o Requisitos Competéncias Desejaveis
Gratificada q P J
*+ Capacidade Analitica
+ Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel | « Comprometimento
superior, devidamente registrado, fornecido por | . Iniciativa
. instituicho de ensino superior reconhecida pelo .
7 Pregoeiro s P P + Organizagao

Ministério da Educacéo; e
Certificado de conclusé@o de curso de Formacgéo para
Pregoeiro.

Raciocinio Numérico
Sigilo
Tomada de Deciséo

Assistente de
Coordenacao

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel
superior, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

Experiéncia minima de 02 anos na area de atuacao.

Comprometimento
Comunicagéo

Gestédo de Conflitos/Negociacdo
Orientacao para resultado/ Foco
Planejamento

Trabalho em Equipe

9 Supervisor

.

Diploma ou certificado de concluséo de curso de nivel
médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo; e

Experiéncia minima de 01 ano na area de atuacgéo.

Comprometimento
Comunicagéo

Gestédo de Conflitos/ Negociagéo
Iniciativa

Organizacao

Orientacéo para resultado/ Foco
Trabalho em Equipe
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Grupo Hospitalar Conceicao

HOSPITAL N. S. DA CONCEICAQ S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Avenida Francisco Trein, 596  F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200

HOSPITAL CRIANGCA CONCEICAD CNPJ 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250

HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ 92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000

HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro, 17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001

UPA MOACYR SCLIAR CNPJ 92.787.118/0005-53 - Rua Jeronymo Zelmanovitz, 01 F.(51) 3368.1626 - Porto Alegre - RS - CEP. 91090-135

HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO CNPJ 92.787.118/0024-16 - Avenida Londres, 616 F.(21) 3977.9500 - Rio de Janeiro - RJ - CEP. 21041-030
Vinculados ao Ministério da Saude - Decreto n.> 11.798/2023

ANEXO Il
TABELA DE REMUNERACAO

1) Cargos em Comissao

Cargo em Comisséao Padréo CH* Sqlquo** Gratificagao**
Basico
Gerente CcC-1 220 | R$ 26.078,80 R$ 7.823,42
Assessor de Diretoria CC-2 220 | R$19.716,40 R$ 5.913,85

(*) CH - Carga horaria mensal

(**) Os ocupantes de cargo em comissao dever&o optar pelo salario basico ou pela gratificacao,
conforme disposto no artigo 11 do Plano de Cargos em Comisséo e Fungfes Gratificadas.

2) FuncOes Gratificadas

Funcéo Gratificada Padréo Gratificacao
Assessor de Geréncia FG-1 R$ 4.536,66
Consultor FG-1 R$ 4.536,66
Coordenador FG-1 R$ 4.536,66
Especialista FG-2 R$ 3.263,61
Pregoeiro FG-2 R$ 3.263,61
Assistente de Coordenagéao FG-2 R$ 3.263,61
Supervisor FG-3 R$ 1.675,78

Tabela de Remuneracdo em conformidade com a Nota Técnica SEI n® 21925/2024/MGl, de 29
de novembro de 2024. Reajustada em 01 de agosto de 2025, conforme Convencéo Coletiva de
Trabalho - SINDISAUDE/SINDIHOSPA - 2025/2027.
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Grupo Hospitalar Conceicao
A HOSPITAL N. 5. DA CDNCEICAO S.A. (Matriz) CNPJ 92.787.118/0001-20 - Avenida Francisco Trein, 596 F.(51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-200
- GH( o  HOSPITAL CRIANCA CONCEICAG CNP) 92.787.118/0004-72 - Rua Alvares Cabral, 653 F. (51) 3357.2000 - Porto Alegre - RS - CEP. 91350-250
HOSPITAL CRISTO REDENTOR CNPJ92.787.118/0003-91 - Rua Domingos Rubbo, 20 F.(51) 3357.4100 - Porto Alegre - RS - CEP. 91040-000
HOSPITAL FEMINA CNPJ 92.787.118/0002-00 - Rua Mostardeiro, 17 F.(51) 3314.5200 - Porto Alegre - RS - CEP. 90430-001
UPA MOACYR SCLIAR CNPJ 92.787.118/0005-53 - Rua Jeronymo Zelmanovitz, 01 F.(51) 3368.1626 - Porto Alegre - RS - CEP.91090-135
HOSPITAL FEDERAL DE BONSUCESSO CNPJ 92.787.118/0024-16 - Avenida Londres, 616 F.(21) 3977.9500 - Rio de Janeiro - RJ - CEP. 21041-030
Vinculados ao Ministério da Saide - Decreto n.® 11.798/2023

ANEXO IV )
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

1) Cargos em Comisséo

Cargo em Comisséo Quantidade*
Gerente 27
Assessor de Diretoria 19
Total 46

2) Funcdes Gratificadas

Funcéo Gratificada Quantidade
Assessor de Geréncia 26
Consultor 10
Coordenador 62
Especialista 21
Pregoeiro 14
Assistente de Coordenacao 105
Supervisor 105
Total 343

(*) Séo limitadas em 35 (trinta e cinco) as contratacfes de livre provimento em conformidade com o
disposto no paragrafo Unico do artigo 5° deste Plano.

Quadro de Cargos em Comisséo e Fung¢bes Gratificadas autorizado conforme Nota Técnica SEI n°
55909/2025/MGl, de 23 de dezembro de 2025.
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