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GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - HOSPITAL REGIONAL DE PRONTO SOCORRO DE PELOTAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

O Grupo Hospitalar Conceigdo S.A - GHC, em ateng¢do ao Acordo de Cooperagdo Técnica firmado com o Municipio de Pelotas
para apoio a operacionalizagdo do novo Hospital Regional de Pronto Socorro de Pelotas (HRPS), torna publica a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a formacdo de Cadastro de Reserva de candidatos para admissdo por contratos
temporarios pelo periodo de 1 (um) ano prorrogaveis por igual periodo, em conformidade a Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, para composi¢do do quadro de pessoal para atuagdo no Hospital Regional de Pronto Socorro de Pelotas, localizado no
municipio de Pelotas — Rio Grande do Sul.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto Avalia, com sede na
Avenida Carneiro Ledo, n? 563 — Salas 501 a 508 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
endereco eletronico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de reserva de profissionais para atuagdo no Hospital
Regional de Pronto Socorro de Pelotas/RS, de acordo com o Quadro 1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um)
ano a contar da data de homologac¢do do certame, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a critério do
Grupo Hospitalar Conceigdo S.A.

1.3 A selegdo sera realizada por meio de analise documental, nos termos deste Edital, abrangendo: 1) a verificagdo dos
requisitos especificos do cargo; Il) a verificacdo dos requisitos gerais para admissdo; Ill) a avaliacdo da experiéncia
profissional.

14 A convocagdo para os cargos informados no Quadro 1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Grupo Hospitalar Concei¢do S.A., dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os requisitos especificos e descrigdo dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 O cronograma de execug¢do do certame encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 A autodeclaragdo para a fase da Heteroidentificagdo Online encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais
publicagbes no endereco eletronico www.avalia.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para negro, indigenas e quilombolas, a remuneragdo inicial bruta, e o valor da taxa de
inscricdo, sdo os estabelecidos a seguir:

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

Vagas AC, PcD,

Negro, Indigena e I.r:z)c(:i:ﬁi)
Quilombola

401 | MEDICO (ANESTESIOLOGIA) CR RS 38,00
402 | MEDICO (CIRURGIA DO TRAUMA) CR RS 38,00
403 | MEDICO (CIRURGIA GERAL) CR RS 38,00
404 | MEDICO (CIRURGIA PEDIATRICA) CR RS 38,00
405 MEDICO (CIRURGIA PLASTICA) CR RS 38,00
406 | MEDICO (CIRURGIA VASCULAR) CR RS 38,00
407 | MEDICO (CLINICA MEDICA) CR RS 38,00
408 | MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA) CR RS 38,00
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409 | MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO) CR RS 38,00
410 | MEDICO (MEDICINA INTENSIVA) CR RS 38,00
411 | MEDICO (NEUROCIRURGIA) CR RS 38,00
412 |MEDICO (NEUROLOGIA) CR RS 38,00
413 | MEDICO (OFTALMOLOGIA GERAL) CR RS 38,00
414 | MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA) CR RS 38,00
415 | MEDICO (PEDIATRIA) CR RS 38,00
416  |MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM) CR RS 38,00
417 | MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL) CR RS 38,00

Wyer as atribuigdes e os requisitos das fungdes no Anexo | deste Edital.
CR = CADASTRO DE RESERVA

QUADRO 1.1 -DEMONSTRATIVO DA REMUNERAGCAO DO CARGO DE MEDICO
DEMONSTRATIVO DA REMUNERAGAO - CARGO: MEDICO

Carga Horaria Regime de
Mensal Trabalho Saldrio Basico Mensal  Gratificacdo Mensal (70%) Remuneragdo Mensal
Rotina RS 10.363,50 RS 7.254,45 RS 17.617,95
150h
Plant3o RS 10. 363,50 RS 7.254,45 R$ 17.617,95

™' No momento da inscricdo, o candidato escolherd apenas o cargo que ird concorrer, sendo o regime de trabalho (rotina ou plantéo)
determinado pelo Grupo Hospitalar Conceigdo na etapa de convocagao, conforme a necessidade da Instituigdo.

3. CRITERIOS E CONDIGOES PARA ADMISSAO

3.1 Sao critérios e condig¢Ges para o ingresso no quadro de empregados do Grupo Hospitalar Conceigdo S.A.:
a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) ser considerado apto ao exercicio do cargo, mediante avaliagdo de salide ocupacional;
c) apresentar exatamente a habilitacdo especifica descrita no Edital e em seus anexos, a qual devera estar concluida, e

atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou de Pessoa Indigena ou
de Pessoa Quilombola, as exigéncias editalicias;
g) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
h) a quitacdo com o Servigo Militar Obrigatdrio, se do sexo masculino;
i) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
j) comprovar a escolaridade, a formagdo e a titulagdo de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante
apresentacao de certificado de conclusao fornecido por instituicdao de ensino reconhecida pelo 6rgao competente;
k) possuir inscrigdo ativa no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com suas obrigacGes perante ele, caso
a ocupacdo/funcdo exija;
I) a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente ao acimulo de cargo, emprego ou fung¢des
publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepgdo simultanea de
proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma da Constituicdao Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneragao;
m) nao estar em gozo de aposentadoria especial concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do
Tema 606 da Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal, salvo se apresentar comprovacdo documental de
suspensdo ou cessagao do beneficio previdencidrio, quando classificado e convocado para admissdao em cargo cujas
atribui¢Ges envolvam exposi¢do a agentes nocivos a saude;
n) ndo ser aposentado por invalidez;
0) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio do cargo publico;
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p) comprovar a entrega da Declaracdo de Bens no Sistema Eletronico de InformagGes Patrimoniais e de Conflito de
Interesses — Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria Geral da Unido, em conformidade ao Decreto n? 10.571 de
09/12/2020;

g) ndo ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo §162 do artigo 201 da Constituigdo
Federal, incluido pela Emenda Constitucional n2 103/2019.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
Federal n2 6.593/2008 e Lei Federal n2 13.656/2018;
b) for Doador de medula éssea, nos termos do Decreto Federal n? 6.593/2008 e Lei Federal n® 13.656/2018.

4.2 A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo serd realizada via internet no periodo das 10h as 21h do dia 16/04/2026,
mediante preenchimento do Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, disponivel no enderego eletrbnico
www.avalia.org.br. Para fins de obtenc¢do da isengao da taxa de inscri¢do, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade de isen¢do desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscrigdo, conforme uma das condigBes
previstas nos subitens 4.3 e 4.4 declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se
as normas expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formuldrio de Solicitacdo da Inscricdo, conforme uma das op¢des de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.4.

4.3 CadUnico:
4.3.1 o candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscri¢io pela modalidade CadUnico devera:
a) optar pela modalidade de isen¢do CadUnico no formulario de inscricdo.

4.4  Doador de Medula Ossea:

4.4.1 asolicitagdo de isencdo através da condi¢ao de doador de medula 6ssea devera ser feita por meio da apresentagao dos
seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;
b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
c) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscricio do candidato registrado como Doador de Medula Ossea,
emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, considerando a data de publicagdo deste Edital.

4.5 Os documentos comprobatdrios exigidos na alinea do subitem 4.4.1, deverdo ser enviados, no periodo das 10h as
23h59min do dia 16/04/2026, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos
referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, em
Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.6 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengdo.
4.7 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isencdo, sera considerado o ultimo

arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacgdes neles
registradas.

4.8 No caso previsto no subitem 4.3 deste Edital, o Instituto Avalia consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, onde a solicitagdo sera analisada e julgada pelo 6rgao.

4.9 No caso previsto nos subitens 4.4 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de iseng¢do da taxa de
inscrigao.

4.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitacdo da Inscricdo no site e o
envio de todos os documentos solicitados.

4.11 N3o sera analisada documentacgdo referente a modalidade de isenc¢do diferente da solicitada pelo candidato através do
Formulario de Solicitagdo de Inscrigao.

4.12 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o encerramento do prazo previsto
no subitem 4.5, ndo serd permitido o envio ou complementac¢do da documentagdo, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.

4.13  As informagBes prestadas no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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4.14  N3do serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacdo;
c) informar ndmero do CPF invalido e/ou incorreto, que ndo esteja em nome do candidato, esteja desatualizado, ou,
possua renda familiar mensal per capita superior a meio salario-minimo.
d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital;
e) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados;

4.14.1 O candidato que requerer a isen¢do na modalidade do subitem 4.3, devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer
dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de
tempo para atualiza¢do do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

4.14.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico. Apds a solicitacdo e julgamento do pedido de isencdo, ndo serd permitido a complementagdo ou
alteragdo de dados para obtengdo da isengdo.

4.14.3 O fato de o candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si sd, a isencdo da taxa de inscricdo neste
Processo Seletivo.

4.15 N3o sera aceita solicitacdo de isengdao do pagamento da taxa de inscri¢do realizada em desconformidade com o subitem
4.2,

4.16 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada no enderego eletrénico www.avalia.org.br na data provavel
de 20/04/2026.

4.17 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 0h0OOmin as 23h59min do dia 22/04/2026, observado horério
oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo”.

4.17.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de
24/04/2026, no enderego eletrénico www.avalia.org.br.

4.17.2 Se, ap0s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.avalia.org.br, até as 20h00min do dia 27/04/2026, realizar uma
nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.17.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que nao realizar uma nova inscrigao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido do certame.

4.18 O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem
pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, terd a sua solicitagdo de isen¢do cancelada, sendo
deferida a ultima inscri¢do realizada, conforme subitem 5.6.2.

4.19 Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo
Seletivo e poderao consultar o status da sua inscricao no endereco eletronico Instituto Avalia www.avalia.org.br, a partir
do dia 20/04/2026.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscrigcdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitagdo pelo candidato
das condicBes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 Das inscri¢des via internet:

5.3.1 O periodo para a realiza¢cdo das inscri¢bes via internet serd a partir das 10h00min do dia 16/04/2026 as 20h00min do
dia 27/04/2026, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.avalia.org.br.

5.3.2 Apds ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente
certame devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricio estando ciente das condigdes exigidas para admissdo no cargo,
submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado no Quadro 1 até a
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data estabelecida no subitem 5.7 deste Edital.

5.4 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
5.5 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da

confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.5.2 O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um cargo. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo
candidato, para o mesmo cargo, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e horario mais recente, as
demais inscri¢cOes serdo canceladas automaticamente.

5.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscric3o.

5.6.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a contratagdo do candidato, o mesmo sera
desligado do cargo pelo Grupo Hospitalar Conceicdo S.A., apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.7 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o enderego
eletrénico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 27 de abril
de 2026. As inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

5.7.1 E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a geragdo do boleto bancério com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

5.8 O Instituto Avalia, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.7 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste certame.

5.8.1 O Grupo Hospitalar Concei¢do S.A e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet
n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscrigao.

5.8.2 N&o serdo aceitas inscricGes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito bancario ou transferéncia bancdria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto Avalia,
tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.9 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 30/04/2026 até as
23h59min do dia 01/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298,
de 1999, com alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n? 5.296, de 2004, no artigo 22 da Lei n2 13.146, de
2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 15.176, de 23 de julho de 2025
(Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Cronica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencgas correlatas)
e observados os dispostos da Convengdo sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos deste Edital.

6.2 Em atengdo ao Decreto n? 12.533, de 25 de junho de 2025, que altera e atualiza o Decreto n? 9.508, de 24 de setembro
de 2018, a Pessoa com Deficiéncia serd reservado, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por
cargo, no decorrer da validade deste Processo Seletivo Simplificado, desde que haja candidatos aprovados nesta
condigdo.

6.2.1 Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia, as vagas
que vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no Concurso Publico, observada a ordem de
classificagdo.

6.3 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo conforme subitem 6.1, participard do processo da
selecdo em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de classificacdo
e de contratacgdo.
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6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Inscri¢cdo, conforme orientacGes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo
de deficiéncia que possui;

6.4.2 Enviar o documento caracterizador da deficiéncia com as informagGes descritas no subitem 6.4.4 deste Edital, no
periodo do dia 16/04/2026 as 23h59min do dia 27/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link
Envio dos documentos referentes a reserva de vaga (PcD, Pessoa Negra, Indigena ou Quilombolas), disponivel no

endereco eletronico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

6.4.2.1 O candidato deve enviar também, junto ao documento caracterizador da deficiéncia, copia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

6.4.3 S3o documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) atestados/laudos Médicos;

b) relatdrios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saide devidamente habilitado (com o
numero de inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo correspondente);

c) carteira de Identidade Nacional, desde que contenha a indicagdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da descrigdo e
numero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as especificagdes citadas no subitem a seguir.

6.4.4 Os atestados ou laudos caracterizadores da deficiéncia deverdo conter:

a) citagdo por extenso do nome do candidato;

b) a identificagdo da espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente de Classificacdo
Internacional de Doencga — CID;

c) a data de expedicdo;

d) a assinatura e carimbo ou assinatura eletrénica do profissional de satide de nivel superior devidamente habilitado e
numero de inscri¢ao no conselho regional de fiscalizagao da profissdao correspondente.

6.4.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo.

6.4.6 O Instituto Avalia e o Grupo Hospitalar Conceicdo S.A. ndo receberdo qualquer documento entregue pessoalmente em
sua sede.

6.5 Apods a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato inscrito como Pessoa com deficiéncia que atender
ao disposto nos itens 6.4 deste Edital, serd convocado para Exame Médico Admissional antes da contratagdo, pelo
Instituto Avalia, a fim de verificar a efetiva existéncia da(s) deficiéncia(s) e seu enquadramento como Pessoa Com
Deficiéncia.

6.5.1 O candidato convocado devera comparecer a avaliagdo de saude ocupacional com o documento comprobatdrio da
deficiéncia, bem como com os exames que dispor os quais evidenciem a sua condi¢do de Pessoa Com Deficiéncia.

6.5.1 A Avaliacdo Médica Admissional tera decisdo terminativa sobre a qualifica¢cdo da deficiéncia do candidato classificado.

6.5.2 Na hipdtese de a junta médica concluir pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa Com Deficiéncia, este
deixara de concorrer as vagas reservadas a este fim e podera vir a ser convocado pela ampla concorréncia, observado o
ordenamento de classificacdo.

6.6 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacGes deste item ndo sera considerado Pessoa com
Deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagao.

6.8 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no
endereco eletronico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 29/04/2026.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da OhOOmin do dia 30/04/2026 até as 23h59min do dia
01/05/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8.2 Os candidatos que ndo encaminharem a documentagdo em conformidade as exigéncias ou que ndo tiveram a condigdo
confirmada apds andlise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos PCD’s, passando a
concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, quando classificados nas demais etapas.

7. DA INSCRICAO PARA NEGROS, INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

7.1 Conforme a Lei n2 15.142/2025, o Decreto n? 12.536/2025 e a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2
261/2025, do total de vagas ofertadas neste processo seletivo simplificado:
a) 25% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos);
b) 3% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados indigenas;
c) 2% serdo reservadas aos candidatos autodeclarados quilombolas;
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7.1.1  Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas totais oferecidas no processo seletivo simplificado for
igual ou superior a dois considerando cada cargo e especialidade.

7.2 De acordo com a Legislagdo, considera-se:
| - Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor
preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da lgualdade Racial);
Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo
Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;
Il - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com trajetdria
histérica prépria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme
previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

7.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere: a avaliacdo, aos critérios de classificagdo e a contratagdo.
7.4 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas, o candidato deverd, no ato da

inscricdo, optar por essa modalidade de concorréncia, assinalando a respectiva op¢dao no Formuldrio de Inscrigdo,
conforme os seguintes critérios:

a) Para candidatos negros, a autodeclaragdo devera observar o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

b) Para candidatos indigenas ou quilombolas, a autodeclaragdo devera estar em conformidade com o disposto na Lei n?
15.142, de 3 de junho de 2025.

7.5 A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

7.5.1  E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscri¢do para
concorrer as vagas reservadas aos negros, indigenas e quilombolas.

7.5.2  Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros, indigenas e quilombolas e, se houver sido admitido, ficard sujeito a anula¢do de sua admissdo no cargo e na
reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7.5.3 Até o final do periodo de inscricdo Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo
préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteragdao, com expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, cargo e numero de
inscrigao.

7.6 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia conforme o disposto no item 6 deste edital, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo.

7.7 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoas Negras, de Indigenas ou de
Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, com
ordenamento da classificagdo obtida pela cota na qual concorreu e que foi classificado.

7.7.1  Conforme disposto no Art. 21, do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, o candidato que optar por concorrer em
multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do concurso publico, exclusivamente na modalidade
cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

7.7.2 O candidato tera seu nome divulgado apenas para fins informativos, nas listas de classificacdo de todos os grupos para
0s quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

7.8 As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas serdo
submetidas a realizacdo de procedimentos complementares relativos a auto declaragao sobre a sua condigdo.

7.8.1  Os procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo seguirdo o disposto na Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n? 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos, do
Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

7.9 Procedimentos para a Heteroidentificagdao Online - Candidatos Negros

7.9.1 A autodeclaragdo da pessoa candidata goza de presuncgdo relativa de veracidade, nos termos da instrugao normativa
MGI n? 261, de 27, de junho, de 2025, e, portanto, serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo,
etapa de participacdo obrigatoria.

7.9.1.1 O Instituto Avalia constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
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Desenvolvimento e Gestdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou
nao a declaragdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

7.9.2.1 Serdo consideradas caracteristicas fenotipicas o conjunto de elementos fisicos visiveis, tais como cor da pele, textura do
cabelo e tragos faciais (olhos, formato e cor dos labios, nariz e demais caracteristicas correlatas), que permitam
identificar socialmente o candidato como pessoa negra.

7.9.2.1.1 Para fins do atendimento da finalidade teleoldgica da politica de cotas, as caracteristicas fisicas mencionadas
anteriormente (como cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais) sdo também aquelas que, no dia a dia, permitem
identificar socialmente a pessoa como negra.

7.10 Os candidatos deverdo enviar eletronicamente os documentos, fotos e video para o procedimento de
heteroidentificagdo online, no periodo das 10h00min do dia 16/04/2026 a 27/04/2026, até as 23h59min, observado o
horario de Brasilia/DF, por meio do enderego eletronico www.avalia.org.br, no link “Envio dos documentos
comprobatdrios referentes das reservas de vagas”.

7.11 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

7.12 O procedimento de heteroidentificagdo serd realizado eletronicamente e utilizard como critério de confirmagdo da
autodeclaragdo somente os tragos fendtipos aparentes no momento da realizagdo da heteroidentificagdo, ndo cabendo,
em hipdtese alguma andlise de ancestralidade.

7.12.1 Na&o havera segunda chamada para o preenchimento do formuldrio do procedimento de heteroidentificagdo, seja qual
for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificagdo.

7.12.2 0O ndo envio das fotos, documentos e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros, permanecendo o candidato concorrendo pela ampla
concorréncia, se classificado nas demais etapas.

7.13 Os candidatos deverao enviar eletronicamente ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise. Para tanto,
os candidatos deverao:

a) acessar o link de “Envio dos documentos comprobatodrios referentes as reservas de vagas”. disponivel no site
www.avalia.org.br.

b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identificagdo (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos, onde o candidato devera dizer o seu nome completo, a
fungdo a que concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo lll do Edital de Abertura.

7.13.1 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a seguir:
a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos ndo estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagdo;
b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7.13.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

7.13.3 As imagens dos documentos e as fotos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da
documentagdo com clareza.

7.13.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas. N3o
serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7.13.5 A manipulagdo das fotos e video enviados pelo candidato acarretard a sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.14 Padrdes para Fotos e Video:
7.14.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendac¢des sejam seguidas:
a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;
b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
c) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;
d) que ndo esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, dculos ou quaisquer acessérios de uso pessoal que
possam prejudicar a avaliagdo;
e) que ndo esteja sorrindo;
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f) cabelo solto, e no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha;
g) em hipétese alguma serd admitida foto com filtro editor de imagem ou iluminacgdo artificial que possa interferir na
conclusdo da banca avaliadora.

7.14.2 O video que serd enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

c) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, dculos ou quaisquer acessorios de uso pessoal que
possam prejudicar a avaliagdo;

e) que ndo esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos-com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.
g) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome completo, a fungdo a
gue concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

h) ndo estar sendo utilizado qualquer tipo de filtro editor de imagem.

7.14.3 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragdo, nos termos dos subitens 7.13 e 7.14 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos
negros e seguira concorrendo pela ampla concorréncia, caso classificado nas demais etapas.

7.15 A afericdo da Comissdao de Heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaracdo firmada conforme o subitem 7.4, alinea “a” e os critérios fenotipicos do candidato com base
na foto e videos apresentados.

7.16 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

7.16.1 Sera considerada Pessoa Negra o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdao de
Heteroidentificagao.

7.16.2 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere este Edital ou ainda manipulacdo das caracteristicas pessoais para
obter os tracos fenotipicos de candidatos negros, sujeitar-se a o candidato a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo
e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissdo, assegurada em qualquer hipdtese, a
ampla defesa e o contraditdrio.

7.17 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

7.18 Sera constituida Comissao Recursal composta por trés membros distintos daqueles da Comissao de Heteroidentificagdo.
Suas decisGes sao finais e irrecorriveis.

7.18.1 A Comissdo Recursal tera trés membros distintos da comissdo de confirmagdo complementar.

7.19 O candidato que ndo tiver confirmada a sua autodeclaragdo como Pessoa Negra, deixara de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, caso
classificado nas demais etapas.

7.20 Critérios de reserva de vagas para candidatos Indigenas

7.20.1 Antes da homologacdo do resultado final do processo, serd designada comissdo de verificacgdo documental
complementar para pessoas indigenas, constituida por um nimero impar de membros de notdrio saber na area, ou
indicados para este fim.

7.20.2 O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da analise de
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagdo de:
a) documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico; e
b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva
etnia; ou
c) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas.

7.20.3 Os candidatos que pleiteiam a reserva de vagas na condicdo de pessoa indigena deverdo, a partir das 10h00min do dia
16/04/2026 as 23h59min do dia 27/04/2026, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, acessar o endereco eletrdnico
www.avalia.org.br e enviar eletronicamente os documentos, imagens e video, através do link “Envio dos documentos
comprobatdrios referentes as reservas de vagas”.

7.20.4 Os candidatos que ndo encaminharem a documentagao em conformidade as exigéncias ou que nao tiveram a condigao
confirmada apds andlise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos Indigenas, passando a
concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, quando classificados nas demais etapas.

7.21 Critérios de reserva de vagas para candidatos Quilombolas
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7.21.1 O procedimento de verificacdo documental complementar para pessoas quilombolas sera realizado por meio da analise
de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacdo de:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; E

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa candidata
pertence.

7.21.2 Os candidatos que pleiteiam a reserva de vagas na condic¢do de pessoa quilombola deverdo, a partir do dia 16/04/2026
as 23h59min do dia 27/04/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, acessar o enderego eletrdnico
www.avalia.org.br e enviar eletronicamente os documentos comprobatérios, através do link “Envio dos documentos
comprobatdrios referentes as reservas de vagas”.

7.21.3 Os candidatos que ndo encaminharem a documentagao em conformidade as exigéncias ou que nao tiveram a condigao
confirmada apds andlise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos Quilombolas, passando
a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, quando classificados nas demais etapas.

7.22 A comissdo de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata e cada membro realizard a avaliagdo de forma individual e independente.

7.23 Sem prejuizo das san¢gdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdao com contetdo falso, com o intuito de
usufruir das vagas reservadas estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologacédo do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés homologagdo do resultado
e antes da nomeagado para o cargo;
c) a declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a informagdo com conteldo falso for constatada apds a admissao.

7.24 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas estard disponivel no enderego
eletrénico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 29/04/2026. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida
podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo da
0h0Omin do dia 30/04/2026 até as 23h59min do dia 01/05/2026, observado horério oficial de Brasilia/DF.

7.25 Quanto ao ndo enquadramento do candidato nas reservas de vagas, caberd pedido de recurso, conforme o disposto no
item 13 deste Edital.

7.26 Sobre as decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso ou revisdo de recurso.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢Ges serd divulgado no endereco eletronico www.avalia.org.br na data provavel de
29/04/2026.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢Ges, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas

para pessoa com deficiéncia, as vagas para negros, indigenas e quilombolas.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 30/04/2026 até as 23h59min do
dia 01/05/2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes fases:

QUADRO 2 — FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Fase Carater
12 | Anadlise dos Requisitos Especificos do Cargo (formacéao e habilitacdo) Eliminatdria
22 | Analise dos Requisitos Gerais para Admissdo Eliminatdria

32 | Avaliacdo e valoragdo da Experiéncia Profissional Classificatodria
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10. DA ANALISE DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO

10.1 A Analise dos Requisitos Especificos do Cargo, de carater eliminatdrio, sera realizada para todos os cargos e destina-se a
verificacdo do atendimento as exigéncias estabelecidas para cada funcéo.

10.1.1 Os requisitos especificos para cada cargo sao estabelecidos no Anexo | — Requisitos e Descrigdo dos Cargos.

10.1.2 Por se tratar de uma etapa eliminatdria, somente seguirdo para a fase seguinte, de Andlise dos Requisitos Gerais para
Admissdo, os candidatos com resultado deferido obtido mediante a comprovacdo dos requisitos especificos
determinados para o cargo a que concorrem. Os candidatos indeferidos na fase de Analise dos Requisitos Especificos do
cargo serdo eliminados deste Processo Seletivo Publico.

10.2 Os candidatos inscritos e homologados deverao:

10.2.1 Submeter para andlise os documentos comprobatdérios dos Requisitos Especificos do Cargo a que concorre, a partir do
dia 16/04/2026 até as 23h59min do dia 27/04/2026, horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos
documentos comprobatdrios da Analise dos Requisitos Especificos do Cargo”, a ser disponibilizado no endereco
eletrénico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de
20MB;

10.2.2 Os candidatos deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Avalia os documentos comprobatdrios para andlise, em
conformidade aos requisitos especificos de cada cargo detalhados no Anexo | — Requisitos e Descrigao dos Cargos, em
estrita observancia as orientagdes a seguir:

QUADRO 3 — ORIENTAGOES PARA SUBMISSAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO
CARGO CONTIDOS NO ANEXO | — REQUISITOS E DESCRICAO DOS CARGOS

ITEM REQUISITOS ORIENTAGOES (enviar a documentag3o na integra, com frente e verso, sempre que houver)

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no Anexo | — Requisitos e Descricdo dos
Cargos, enviar Diploma de Conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Medicina,
fornecido por Instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, por meio de

1 DIPLOMA DO, copia com selo de autenticagdo em cartério, ou cdpia apta a autenticagdo eletronica (codigo de
CURSO ESPECIFICO autenticidade/validagdo eletrbnica), ou documento assinado pelos representantes da instituigdo
de forma eletronica através de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas
eletronica do Gov.br ou outros certificacGes digitais de pessoa fisica.
Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no Anexo | — Requisitos e Descricdo dos
REGISTRO NO Cargos, enviar comprovagdo do Registro Profissional valido junto ao respectivo Conselho
2 CONSELHO Profissional (CREMERS) por meio de cépia da carteira profissional e/ou Certiddo de Regularidade
PROFISSIONAL junto ao 6rgdo e/ou pelo Registro de Qualificagdo da Especialidade (RQE) emitido pelo Conselho
Profissional.

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no Anexo | — Requisitos e Descri¢do dos
Cargos, quando exigido para o cargo, enviar Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica,
Titulo de Especialista, Certificado em Area de Atuagdo e/ou Certificado de Cursos Especificos por
3 TITULACAO meio de copia com selo de autenticagdo em cartério, ou copia apta a autenticacdo eletronica
(codigo de autenticidade/validagdo eletrénica), ou documento assinado pelos representantes da
instituicdo de forma eletronica através de plataformas digitais reconhecidas, tais como as
assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificagdes digitais de pessoa fisica.

10.2.3 Para os cursos concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que devidamente revalidado por instituicdo
de ensino superior no Brasil e acompanhado de traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10.3 A avaliagdo documental sera realizada com base nos documentos enviados pelos candidatos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade, autenticidade e legibilidade das informagdes apresentadas.

10.4 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacg&es frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

10.5 Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

10.6  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de protocolos.
Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo ndo podera ser avaliado.

10.7 N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencerem ao candidato.

10.8 Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto
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neste Edital.

10.9 A banca examinadora procedera a analise individualizada dos documentos, registrando o histdrico da avaliacdo de cada
requisito exigido.

10.10 O ndo atendimento integral aos requisitos especificos do cargo implicard na eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

10.11 O resultado preliminar da Anadlise dos Requisitos Especificos do Cargo serd divulgado por meio de edital, contendo o
parecer motivado da analise, nos prazos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

10.12 Quanto ao resultado da Analise dos Requisitos Especificos do Cargo, caberd interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

11. DA ANALISE DOS REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO

11.1 A Andlise dos Requisitos para Admissdo, de carater eliminatorio, serd realizada para todos os cargos e destina-se a
verificagdo do atendimento as exigéncias gerais para admissdo no quadro de empregados do Grupo Hospitalar
Conceigado.

11.1.1 Os requisitos gerais para admiss3o sdo estabelecidos no QUADRO 4 — REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO.

11.1.2 Somente participara desta fase do certame o candidato que for deferido na etapa de Analise dos Requisitos Especificos
do Cargo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.1.3 Por se tratar de uma etapa eliminatdria, somente seguirdo no Processe Seletivo Simplificado os candidatos com
resultado deferido obtido mediante a comprovacdo dos requisitos gerais para admissdo. Os candidatos indeferidos na
fase de Analise dos Requisitos Gerais para Admissdo serdo eliminados deste Processo Seletivo Publico.

11.2  Os candidatos inscritos e homologados deverao:

11.2.1 Os documentos comprobatérios dos Requisitos para Admissdo, deverdo ser enviados, a partir do dia 16/04/2026 até as
23h59min do dia 27/04/2026, horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos comprobatérios
da Analise dos Requisitos para Admissdo”, a ser disponibilizado no enderego eletronico www.avalia.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

11.2.2 Os candidatos deverdo enviar eletronicamente ao Instituto Avalia os documentos comprobatdrios para andlise, devendo
apresentar os documentos exigidos no Quadro 4 deste Edital:

QUADRO 4 - REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
ITEM DOCUMENTO ORIENTAGOES

Enviar foto digital atualizada, nas seguintes condigées:

a) Foto do rosto, de frente, em que aparega a face e os ombros, conforme modelo contido em
1 FOTO DIGITAL documentos de identificagdo oficiais;

b) Fundo branco;

c) Sem a utilizacdo de aderecos, tais como 6culos escuros, chapéu, mascara, etc.;

d) Imagem nitida, sem filtros e com boa resolugéo.

Enviar a Certidao do Registro Civil digitalizada, nas seguintes condicdes:

a) Quando solteiro: enviar a Certiddo de Nascimento;

, REGISTFEO DA Elt?\tj::do solteiro com Unido Estavel: enviar a Certiddo de Nascimento e a Declaracdo de Unido
SITUACAO CIVIL ’
¢) Quando casado: enviar a Certiddo de Casamento;
d) Quando divorciado: enviar a Certiddo de Casamento com Averbagdo do Divércio;
e) Quando vilvo: enviar a Certiddo de Casamento com Averbagdo de ébito.
DOCUMENTO DE !Envia.r. o ~I:)ocumento de Idenﬁﬁcagéo digital ou digitalizado. que constg os d?dos de
3 IDENTIFICACAO identificacdo, foto e n2 CPF, tais como: Documento de ldentidade, Carteira Nacional de
Habilitagcdo, Passaporte, Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho.
Enviar o Comprovante de Situagdo cadastral do CPF constando a situagdo cadastral “REGULAR”
COMPROVANTE DE do CPF.
4 SITUAGCAO CADASTRAL | Emitir o documento através do link
DO CPF™ https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.casp, ou

através do endereco eletrénico da Receita Federal / Servigos/ Consultar Situacdo Cadastral do
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CPF.
a) Somente serdo aceitas as comprovagbes em que a situagdo do CPF do candidato constar como REGULAR;

b) O comprovante deverd ser atualizado, com data de emissdo de Abril de 2026.

Enviar a Certiddo de Quitagdo da Justica Eleitoral apresentando que “ESTA QUITE”.

CERTIDAO DE Emitir o documento através do link https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
5 QUITACAO quitacaoeleitoral, ou através do endereco eletrdnico do Tribunal Superior Eleitoral / Servigos /
ELEITORAL™ Certiddo de Quitagdo Eleitoral.

O comprovante deverd ser atualizado, com data de emissdo de Abril de 2026.

Enviar o comprovante de quitacdo com servigco militar obrigatério (somente para candidatos do
sexo masculino com idade inferior a 46 anos): apresentar o Certificado de Dispensa de
Incorporacdo; ou Certificado de Reservista com os carimbos anuais/apresentacdes anuais; ou se
militar ativo, apresentar a declaragdo atual da Instituicdo que mantém o vinculo.

6 QUITAGAO MILITAR

Enviar o comprovante de endereco digital ou digitalizado nas seguintes condigoes:

a) Serao aceitas, exclusivamente: conta de luz, agua, telefone fixo, celular, gas, IPTU, contrato
de compra e venda ou contrato de aluguel;
b) O comprovante de endereco devera ser atualizado, com expedi¢do a partir de Fevereiro de
2026;
c) Quando o comprovante de endereco ndo estiver no nome do candidato, sera obrigatéria a
apresentacgao de:
1) Comprovante de endereco;
COMPROVANTE DE Il) Declaracdo simples do titular da conta (independente do parentesco) atestando que o
7 ENDERECO™ candidato reside no enderego que consta no comprovante;
Ill) Cépia digital ou digitalizada do documento de identificagdo do titular da conta.
ou
1) Comprovante de endereco;
1) Declaragdo do titular da conta com assinatura digital emitida pelo GOV ou com assinatura
reconhecida em cartério atestando que o candidato reside no endereco que consta no
comprovante.
d) Quando a comprovagdo de endereco for realizada por meio da apresentacdo de contrato de
compra e venda ou de aluguel, estes deverdao demonstrar os dados do candidato, o enderecgo e a
data de emissao devera ser a partir de Fevereiro de 2026.

GO )3 Quando o candidato tiver filho(s), devera apresentar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s)
NASCIMENTO E CPF

8 menor(es) de 16 anos, juntamente com o documento em que conste o n? de CPF, caso nao

DOS FILHOS MENORES contenha na prdépria Certiddao de Nascimento.
DE 16 ANOS

Wpoders ser solicitada a emissdo atualizada dos documentos sinalizados aos candidatos quando da sua convocagio para admiss3o.

11.3 A avaliagdo documental sera realizada com base nos documentos enviados pelos candidatos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade, autenticidade e legibilidade das informacgdes apresentadas.

11.4 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

11.5 Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

11.6  E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de protocolos.
Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo nao poderad ser avaliado.

11.7 N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencerem ao candidato e/ou que estejam bloqueados
por senha.

11.8 Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

11.9 A banca examinadora procedera a analise individualizada dos documentos, registrando o histdrico da avaliagdo de cada
requisito exigido.

11.10 O ndo atendimento integral aos requisitos para admissdo implicard na eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.
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11.10.1 O candidato que deixar de submeter qualquer dos itens estabelecidos no Quadro 4 para analise e/ou que n3o enviar
qualguer documento em conformidade as exigéncias, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

11.11 O resultado preliminar da Analise dos Requisitos para Admissdo sera divulgado por meio de edital, contendo o parecer
motivado da analise, nos prazos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

11.12 Quanto ao resultado da Andlise dos Requisitos para Admissdo, caberd interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital.

12, DA AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1 A Avaliagdo da Experiéncia Profissional, de carater classificatério, sera realizada para todos os cargos.

12.1.1 Somente participara desta fase do certame o candidato aprovado nas etapas de Analise dos Requisitos Especificos do
Cargo e nos Requisitos Gerais para Admissdo, conforme os itens 10 e 11, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.2 Os candidatos interessados em participar da Avaliagdo da Experiéncia Profissional deverdo:

a) preencher o Formulario de Cadastro da Experiéncia Profissional a partir do dia 16/04/2026 até as 23h00min do dia
27/04/2026, horario oficial de Brasilia/DF, disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br.

b) apdés completado o preenchimento, gravar o cadastro, e enviar os documentos comprobatérios conforme instrugdes:
b.1) os documentos comprobatérios da Avaliacdo da Experiéncia Profissional, deverdo ser enviados, a partir do dia
16/04/2026 até as 23h59min do dia 27/04/2026, horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio _dos
documentos comprobatdrios da Experiéncia Profissional”, a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.avalia.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

12.2.1 Os documentos enviados serao validos apenas para a inscrigado a qual foram anexados. Nao havera, sob hipétese
alguma, transferéncia da documentagdo para outra inscri¢do, sendo responsabilidade exclusiva do candidato prestar
as informag6es no Formulario de Cadastro da Experiéncia Profissional corretamente.

12.3  Todos os documentos que se pretendem pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario de cadastro da
Experiéncia Profissional, conforme disposto no Quadro 5. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de cadastro
da Experiéncia Profissional preenchidos por um mesmo candidato, sera considerado o ultimo cadastro realizado, sendo
os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

12.4 A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com no Quadro 5 deste Edital.

12.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as imagens
para analise.

12.6  Asimagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

12.7  E deinteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens foram carregadas corretamente na tela de protocolos.
Caso o documento enviado seja corrompido por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia do arquivo para a base de dados do Instituto Avalia, o mesmo nao poderad ser avaliado.

12.8 N3o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencerem ao candidato.

12.9 Em hipdtese alguma serdo recebidos documentos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

12.11 N3o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;
b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro da Experiéncia Profissional;
c) cujo arquivo esteja ilegivel ou corrompido;

12.12.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificacdo
digital.

12.12.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha,
sendo este motivo passivel de indeferimento da pontuagdo.

12.12 Apds o encerramento do prazo previsto no subitem 12.2, ndo sera permitido o envio ou complementacdo da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

12.13 Em hipdtese nenhuma serdo fornecidas cdpias dos documentos anexados.

12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.15 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Experiéncia Profissional serd publicada em edital, através do endereco
eletrénico www.avalia.org.br.

12.16 Quanto ao resultado da Experiéncia Profissional, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 13 deste Edital.
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QUADRO 5 — CRITERIOS PARA PONTUACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO PONTUAGAO

UNITARIA MAXIMA

Experiéncia profissional no cargo e fungdo pretendida (especialidade e subespecialidade, quando houver), nos
1 ultimos 5 (cinco) anos considerando o periodo retroativo a data de publicacdo do Edital de Abertura, sem
sobreposi¢ao de tempo.
11 Comprovacdo de experiéncia profissional em HOSPITAL E/OU UNIDADE DE 0.50 pontos
' PRONTO ATENDIMENTO, exclusivamente nas condi¢des citadas no item 1. por més™"
30
12 Comprovacao de experiéncia profissional no cargo e fun¢do em outras 0.20 pontos
’ areas/servigos, exclusivamente nas condicdes citadas no item 1 por més'Y
A - 1.00 ponto por
1.3 | Como preceptor de residéncia médica P (E, 10
semestre
WComprovagao de 30 (trinta) dias de experiéncia consecutivos e ininterruptos. 40
@ Comprovagdo de semestre consecutivo e ininterrupto.

12.17 Nao serdo aferidos quaisquer documentos diferentes dos estabelecidos, ou que nao se refiram especificadamente a
drea mencionada no Quadro 5.

12.18 DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
12.18.1 A comprovacdo de experiéncia para fins de avaliagdo e pontuacdo de experiéncia profissional deverd ser realizada
através das seguintes modalidades:

12.18.2 Experiéncia profissional em empresa/institui¢io privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica: das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato de trabalho com registro da data de inicio
e de fim, e, caso tenha ocorrido mudanca de fungdo, o registro da alteracdo; e/ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Digital: exportar o arquivo integralmente do portal ou aplicativo
Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgdo “Todos os dados da carteira”; e/ou
c) certiddo ou declaragao emitida pelo empregador em papel timbrado, contendo: identificagdo do nome empresarial
ou denominagdo social do emitente, CNPJ, endereco, telefone, identificagdo dos dados do candidato, a fun¢do exercida,
o periodo de atuagdo, a descri¢do das atividades exercidas, a identificagcdao do responsavel pela emissdao do documento
(nome completo legivel, acompanhado da fung¢&o) contendo a assinatura digital ou autenticada em cartério; e/ou
d) Perfil Profissiografico Previdenciario: carimbado e assinado pela instituicdo empregadora constando claramente a
descricdo do cargo e o periodo de trabalho.

12.18.3 Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS fisica: das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagdo do contrato de trabalho com registro da data de inicio
e de fim, e, caso tenha ocorrido mudanca de funcdo, o registro da alteragdo; e/ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Digital: exportar o arquivo integralmente do portal ou aplicativo
Carteira de Trabalho Digital, selecionado a opgdo “Todos os dados da carteira”; e/ou
¢) certiddo ou declaragao emitida pelo empregador em papel timbrado, contendo: identificagdo do nome empresarial
ou denominagdo social do emitente, CNPJ, endereco, telefone, identificagdo dos dados do candidato, a fun¢do exercida,
o periodo de atuagdo, a descri¢do das atividades exercidas, a identificagcao do responsavel pela emissdao do documento
(nome completo legivel, acompanhado da fung¢&o) contendo a assinatura digital ou autenticada em cartério; e/ou
d) Perfil Profissiografico Previdenciario: carimbado e assinado pela instituicdo empregadora constando claramente a
descricdo do cargo e o periodo de trabalho.

12.18.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragdo do érgdo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descricao das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacdes:
designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou funcdo e matricula no Orgéo).

12.18.5 Trabalhos como auténomo: apresentar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS relacionados a seguir:
a) Contrato de Prestagdo de Servicos ou Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela instituigdo
contratante, informando a 4rea de atuacdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de
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servico, bem como constar a obrigatoriedade da formacgdo (requisito do cargo) para o desempenho da funcdo
declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissdo, juntamente com a apresentagdo dos seguintes
documentos:

I) de todos os Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) referente ao servigo executado,

Il) Extrato de Contribui¢do (CNIS): Relagdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario. emitido pelo INSS — Instituto
Nacional do Seguro Social, nos Gltimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento comprobatérios
de prestacdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades exercidas.

Observagao: apresentacdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestacdo de servico no exercicio da profissdo e atividades efetivamente realizadas ou da
declaragdo do empregador.

12.8.6 Trabalhos realizados como pessoa juridica: apresentar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS relacionados a
seguir:

1) Contrato Social ou Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificacdo da
Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente com a apresentacdo
dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato,

b) Contrato de Prestagdo de Servigos firmado com o candidato e a instituigdo contratante; e

c) Declaragdo da instituicdo contratante, informando sobre a fungdo/responsabilidade técnica do candidato em relagdo
ao objeto, a area de atuacdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico.

d) Cépia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

12.18.7 A certiddo/declaragdo mencionada na alinea “c)” dos subitens 12.18.2 e 12.18.3, devera ser emitida por 6rgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o érgdo de pessoal possuir
outro nome correspondente, a declaragao devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

12.18.8 No caso de envio de CTPS em formato digital, a mesma devera ser obtida/exportada integralmente do portal ou
aplicativo Carteira de Trabalho Digital, selecionado a op¢do “Todos os dados da carteira”.

12.18.9 Caso o candidato deseje comprovar experiéncia profissional em que ainda esteja em exercicio, devera fazé-lo
exclusivamente por meio da declaragdo/certiddo de tempo de servico ou carteira de trabalho.

12.18.10Em caso de declarac¢io/certiddo de tempo de servico, no documento deverd constar o inicio do vinculo (dia, més e ano),
sem data de saida, porém, escrito “até o presente momento”, sendo considerado como periodo final a data de emissao
do documento.

12.18.11Somente sera considerada como experiéncia profissional pontudvel aquela relacionada a area da funcdo a que o
candidato concorre e que tenha sido desempenhada apds conclusdo do curso exigido como requisito do cargo.

12.18.120 tempo de estdgio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

12.19 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo com conteudo falso, estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a informagdo com conteudo falso for
constatada antes da homologacédo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds homologacgdo do resultado
e antes da contratac¢do para a fungao;

c¢) a declaragdo de nulidade do ato da contratagdo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua

publicagao.

12.20 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o
candidato a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
admitido, a pena de rescisdo do contrato, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditdrio.

12.21 N&o serdo considerados para a Avaliagdo da Experiéncia Profissional documentos que foram enviados para outras
etapas/fases do certame.

13. DOS RECURSOS

13.1  Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de até 2 (dois) dias da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 Contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo;

13.1.2 Contra o indeferimento da inscricdo nas condiges: pagamento nao confirmado e inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia, e/ou como Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola;

13.1.3 Contra o resultado preliminar da Analise dos Requisitos Especificos do cargo;
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13.1.4 Contra o resultado preliminar dos Requisitos Gerais para Admissao;

13.1.5 Contra o resultado preliminar da Avaliagdo da Experiéncia Profissional;

13.1.6 Contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo

13.1.7 Contra a nota final e a classificagdo preliminar dos candidatos.

13.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

13.3  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletronico
www.avalia.org.br.

13.4  Osrecursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

13.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.6  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver os critérios para a aprovagao.

13.8  Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

13.9 O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.10 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

13.11 N3&o serdo aceitos recursos enviados por fax, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.11.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no
endereco eletronico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de
resultado a que se refere.

13.12 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsdavel pela organizagao do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

14. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

14.1  Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que atender a todos os critérios de selegdo,
nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.1.2 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a pontuagdo obtida na etapa de Avaliagdo da Experiéncia Profissional.

14.2  Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2
de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuagdo na Experiéncia Profissional;
c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

14.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive aqueles inscritos
como negros, indigenas, quilombolas ou como pessoas com deficiéncia, em ordem de classificacdo e de acordo com o
cargo para o qual se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa
com Deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
c) Lista de Pessoas Negras, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como negros, em
ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
d) Lista de candidatos Indigenas, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como indigena,
em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.
e) Lista de candidatos Quilombolas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
quilombola, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.4 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara na lista de classificagao final.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
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15.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Grupo Hospitalar Conceicdo S.A. e publicado em Didrio Oficial e no enderecgo eletronico www.avalia.org.br em cinco
listas, em ordem classificatdria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas, uma somente com a classificagdo dos candidatos com
deficiéncia, uma somente com a classificagdo dos candidatos negros, uma somente com a classificagdo dos candidatos
indigenas e uma somente com a classificagao dos candidatos quilombolas.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1  E reservado ao Grupo Hospitalar Conceigdo S.A. o direito de convocar os candidatos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado na medida de suas necessidades, dentro da validade do certame, de acordo com as respectivas ordens de
classificacdo e formas de acesso: Ampla Concorréncia (AC) e cotas para Pessoa Com Deficiéncia (PCD), para Pessoa Negra
(PN), para Pessoa Indigena (PI) ou para Pessoa Quilombola (PQ).

16.2  Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada pela Ampla Concorréncia e pela cota de Pessoas
Negras, de Indigenas ou de Quilombolas serdo convocados uma Unica vez, conforme a melhor classificagdo obtida.

16.3 A aprovacdo e/ou convocagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram o direito a admisséo,
apenas a sua expectativa.

16.4  Este Processo de Selecdo destina-se a formacdo de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga temporaria
(contrato por prazo determinado) no quadro de pessoal do GHC pelo periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, a critério da Instituigao.

16.5 A admissdao do empregado ocorrera para prestagdo de servigos no Hospital Regional de Pronto Socorro de Pelotas-RS.

16.6 A contratacdo podera ocorrer para qualquer hordrio, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em feriados e
em finais de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de escala.

16.7  Por decisdo do Grupo Hospitalar Conceicdo e a qualquer tempo, o candidato podera ser realocado para outra area de
trabalho e/ou horario, diferente da oferta de vaga inicial.

16.8 Maediante a liberacdo de vagas, sera utilizado como critério para provimento de cada cargo/fungdo, o ordenamento de
convocagao estabelecido a seguir:

16.8.1 O 29 (segundo) lugar no ordenamento da convocagdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa Negra,
conforme classificacdo. A partir dai, a cada 3 (trés) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera convocado 1
(um) candidato classificado como Pessoa Negra.

16.8.1.1 Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizagdo de alguma etapa do processo
de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovagao dos requisitos exigidos para admissdo, serd convocado o
candidato posteriormente classificado como Pessoa Negra.

16.8.2 O 39 (terceiro) lugar no ordenamento da convocagdo serd destinado ao candidato classificado como Pessoa Com
Deficiéncia, conforme classificagdo. A partir dai, a cada 3 (trés) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera
convocado 1 (um) candidato classificado como PCD.

16.8.2.1 Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa do processo
de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovagao dos requisitos exigidos para admissdo, serd convocado o
candidato posteriormente classificado como PCD.

16.8.3 O 49 (quarto) lugar no ordenamento da convocagdo serd destinado ao candidato classificado como Pessoa Indigena,
conforme classificacdo. A partir dai, a cada 30 (trinta) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera convocado 1
(um) candidato classificado como Pessoa Indigena.

16.8.3.1 Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa do processo
de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovagao dos requisitos exigidos para admissdo, serd convocado o
candidato posteriormente classificado como Pessoa Indigena.

16.8.4 0O 52 (quinto) lugar no ordenamento da convocagdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa Quilombola,
conforme classificacdo. A partir dai, a cada 40 (quarenta) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera
convocado 1 (um) candidato classificado como Pessoa Quilombola.

16.8.4.1 Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa do processo
de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovagao dos requisitos exigidos para admissdo, serd convocado o
candidato posteriormente classificado como Pessoa Quilombola.

16.8.5 Da conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia

16.8.5.1 A conversdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PCD), Pessoas Negras (PN),
Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas quilombolas aprovadas,
considerando cada cargo/funcio, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico
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serdo revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indigenas aprovadas,
considerando cada cargo/funcido, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico
serdo revertidas para as pessoas quilombolas;

c) Na hipotese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indigenas ou quilombolas
aprovadas, considerando cada cargo/fungdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do
Concurso Publico serdo revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla concorréncia;

d) Na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas aprovadas pela ampla concorréncia,
considerando cada cargo/fungdo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico serdo
revertidas para as pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, observada a
proporcionalidade;

e) Na hipotese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Com Deficiéncia,
considerando cada cargo/funcido, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico
serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observado o ordenamento de classificagao;

f) Na hipdtese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Negras, considerando cada
cargo/funcdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso Publico serdo revertidas
para os demais candidatos aprovados no certame, observado o ordenamento de classificagdo.

QUADRO 6 - Demonstrativo do ordenamento de convocagdo, conforme resumo dos itens relacionados anteriormente:
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

AC PN* PCD* PI* PQ* AC AC AC PN* PCD* AC AC AC (...)

*Observar itens que tratam das reposigdes e das conversGes entre as modalidades de concorréncia

17. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

17.1  As convocagdes para o processo de contratagdo serdo realizadas pelo Grupo Hospitalar Conceigao através de e-mail
(correio eletrbnico) enviado ao endereco eletrénico cadastrado pelo candidato no momento da inscricdo no processo de
selecdo.

17.2 O candidato convocado devera manifestar interesse na contratagdo exclusivamente através da ferramenta de trabalho
disponibilizada para esta finalidade (denominada Workflow), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do envio
da convocagao pelo Grupo Hospitalar Conceigdo, seguindo orientagdes recebidas no e-mail.

17.2.1 A tarefa recebida pelo candidato somente serd concluida quando preenchidas todas as informagdes exigidas e quando o
candidato clicar no botdo de manifestacdo de interesse.

17.2.2 Apods transcorrido o prazo de 48 horas de recebimento do e-mail, a tarefa de manifestacdo de interesse na contratagdo
ndo ficard mais acessivel ao candidato.

17.2.3 Nao serdo consideradas manifestacdes de interesse através de quaisquer outros meios diferentes do indicado ao
candidato e/ou fora do prazo estabelecido.

17.3 O candidato convocado que ndao manifestar interesse no prazo estabelecido no subitem 17.2 deste Edital, que recusar a
vaga ofertada ou que nao realizar alguma etapa do processo de recrutamento, perderd o direito da contratacdo e sera
incluido, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacgdo, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

17.4 O final de cadastro serd composto por uma listagem Unica, independentemente da convocagao ter sido realizada através
da ampla concorréncia ou da reserva para cotas e serd organizado de acordo com a ordem de convocacdo realizada na
primeira chamada

17.4.1 O final de cadastro somente sera utilizado quando esgotada toda a listagem de classificacdo de candidatos habilitados
para o respectivo emprego publico.

17.4.2 Aos candidatos incluidos em final de cadastro ndo serd garantida nova convocacdo, ficando esta condicionada a
necessidade e a conveniéncia do GHC.

17.5 O Grupo Hospitalar Conceicdo nao tem obrigatoriedade de manter contato telefonico com o candidato, sendo
considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da convocag¢do, nos termos do subitem 17.2
deste Edital.

17.6  Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as mensagens e a realizagcdo das acOes necessarias
ao processo de recrutamento até a admissdo nos prazos estabelecidos.

17.6.1 O GHC e o Instituto AVALIA ndo se responsabilizardo por qualquer alegacdo de desconhecimento ou de auséncia de
cumprimento de alguma das etapas do processo, pelo candidato.

17.7 Os candidatos aprovados também deverdao acompanhar o andamento das convocagbes através do enderego
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eletrénico www.ghc.com.br/ Gestdo de Pessoas/ Concurso Publico/ Relatério Quantitativo de Convocacdes HRPS
Pelotas/ Download.

17.7.1 O Relatério Quantitativo de Convocagdes sera atualizado sempre que ocorrer convoca¢do em qualquer emprego publico
vigente, portanto também é considerado meio de comunicag¢do aos candidatos.

17.8  E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocacdes e manter atualizado o seu endereco de e-
mail. Qualquer necessidade de alteracdao do cadastro, apds homologacdao dos resultados finais deste processo de
selecdo, devera ser solicitada através do correio eletronico recrutahnsc@ghc.com.br.

17.8.1 Até a homologac¢do do resultado final do concurso, a atualizacdo dos dados cadastrais dos candidatos deverdo ser
direcionadas ao Instituto AVALIA, por meio dos seus canais de atendimento.

17.8.2 Solicitagdes enviadas com dados incompletos ou incorretos, ndo serdo consideradas.

17.9 O Grupo Hospitalar Concei¢do e o Instituto AVALIA n3do se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) enderego de e-mail incompleto ou incorreto; b) enderego de e-mail ndo atualizado; c) enderego de e-
mail de terceiros; d) e-mail desconfigurado; e) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletrénica, SPAM ou afins; f) caixa
postal cheia; ou g) qualquer eventual falha sistémica que possa ocorrer entre o envio da comunicagdo e a recep¢ao da
mesma no e-mail disponibilizado no ato da inscrigdo.

17.9.1 E recomendado ao candidato que configure na sua caixa de correio eletrdnico para receber o e-mail da convocago,
sinalizando o enderego eletronico workflow@ghc.com.br como remetente confidvel e/ou importante e/ou que o
adicionem a lista de contatos.

17.10 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocac¢do e/ou
processo de contratacdo a vaga.

18. DO PROCESSO DE CONTRATAGCAO

18.1 Toda a comunicagdo serd realizada por meio de correio eletrénico (e-mail), portanto é de responsabilidade do candidato
acompanhar as etapas e seguir as orientagdes enviadas, nos prazos estabelecidos.

18.2  Em observancia ao Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, o candidato convocado ao declarar que mantém vinculo
em outro 6rgdo da Administragdo Publica, deverd apresentar documentagao oficial comprobatéria da compatibilidade
entre os cargos publicos e entre os hordrios de trabalho ou documentagdo comprobatéria que demonstre o
encerramento do vinculo com o outro 6rgdo publico.

18.2.1 A apresentacdo da documentacdo comprobatéria devera ser realizada no prazo estabelecido pelo Grupo Hospitalar
Conceicdo e a validagdo das suas condigGes é decisiva para efetivacdo da admissdo.

18.2.2 O candidato que n3o apresentar a comprovagao exigida no prazo estabelecido terd a contratacdo indeferida.

18.3 Em atengdo ao Decreto n? 10.571 de 09/12/2020, para seguir com o processo de contratacdo, o candidato deverd
comprovar a entrega da Declaragdo de Bens no Sistema Eletronico de Informagdes Patrimoniais e de Conflito de
Interesses — Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria Geral da Unido, por meio do envio do Comprovante de
Entrega da Declaragdo de Bens ao E-Patri, seguindo orientacGes e prazos informados pelo GHC.

18.4 A contratacdo no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial, a ser realizada pelo Instituto Avalia. O candidato
somente serd admitido se for julgado APTO, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

18.4.1 Caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, nao sera contratado, perdendo o direito a vaga e, sendo a primeira
convocagao, terd o nome incluido em final de cadastro.

18.5 Os exames médicos admissionais serdo realizados em data e horario pré-estipulados, ndo podendo ser alterados por
solicitacdo do candidato.

18.5.1 A comunicagdo das informacgGes para a realizagdo da Avaliagdo de Salude Ocupacional serd por e-mail.

18.5.2 A auséncia do candidato no prazo estabelecido serd considerada desisténcia, resultando no indeferimento da
contratac¢do e da inclusdao do nome do candidato em final de cadastro.

18.6  Nao serdo refeitas, em nenhuma hipétese, as avaliagdes médicas admissionais.

18.7 O candidato que atender a todas as etapas e condi¢Oes estabelecidas serd convocado para apresentacdo em data e
horario definidos pelo Grupo Hospitalar Conceicdo para assinatura do contrato de trabalho e inicio das atividades
laborais.

18.7.1 A data e horario estipulados ndo poderdo ser alterados por solicitacdo do candidato.

18.7.2 A auséncia do candidato no dia e horario estabelecidos serd considerada desisténcia, resultando no indeferimento da
contratagdo e da inclusdo do nome do candidato em final de cadastro.

18.8  Podera ser solicitada a apresentacdo, a qualquer tempo, da documentacdo original submetida pelo candidato para fins
de requisitos gerais e especificos de admissao.

18.8.1 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da admissdo, mesmo que
constatadas apods a efetiva contratagao, acarretardao processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga,
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sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.

18.9  Por se tratar de contratagdo de excepcional interesse publico, o contrato de trabalho do candidato podera ser cessado a
qualquer tempo, de acordo com as normativas do Grupo Hospitalar Conceigao S.A, sobretudo se o profissional incorrer
em:

a) Descumprimento de obrigac¢do legal ou contratual;
b) Descumprimento das atribui¢cdes, dos deveres e responsabilidades inerentes a sua fungao.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em comunicado ou aviso oficial,
oportunamente divulgado e no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto Avalia,
www.avalia.org.br.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, com finalidade de prejudicar o direito ou criar
obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato
tenha obtido aprovagdo, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao,
apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

19.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢dao de documentos apods as datas estabelecidas.

19.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do certame, sdo de uso exclusivo
do Instituto Avalia e do GHC, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

19.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacgdes (tais como
nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet por
meio de mecanismos de busca.

19.6  N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do certame, seja qual for o motivo.

19.7 O Grupo Hospitalar Conceicdo S.A. e o Instituto Avalia ndo se responsabilizardo por quaisquer tipos de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

19.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragcdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@avalia.org.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, emprego e
numero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologagao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o
candidato poderd entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no departamento de
Atendimento ao Candidato, para maiores orientacdes. Apds a homologacdo do certame, o candidato podera requerer a
alteragdo junto ao Grupo Hospitalar Conceigdo S.A através do e-mail recrutahnsc@ghc.com.br.

19.9 N3o serdo considerados requerimentos, reclamagGes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 Casos omissos serao avaliados por comissdo responsavel do Instituto Avalia em conjunto com a comissao do GHC.

19.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias uteis a
contar da sua publicacdo.

19.11.1 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso de
Recebimento) para o enderego do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Ledo, n? 563 — Sala 501 - Centro
Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

19.12 O tratamento de dados pessoais observard as disposicdes da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

19.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Porto Alegre, 16 de abril de 2026.

GILBERTO BARICHELLO
DIRETOR-PRESIDENTE
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2026

ANEXO | - REQUISITOS E DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO REQUISITOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

MEDICO
(ANESTESIOLOGIA)

a)

b)

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comis-
sao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido
pela Sociedade Brasileira de Anestesiologia.

MEDICO

(MEDICINA DE EMERGENCIA)

c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comis-
, sao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Cirurgia Geral, fornecido pelo
MEDICO Colégio Brasileiro de Cirurgides.
(CIRURGIA DO TRAUMA) c) Certificado de Area de Atuagdo em Cirurgia do Trauma, fornecido pelo Colégio Brasileiro de
Cirurgides ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica.
d) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comis-
(CIRURGIA GERAL) sdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, fornecido
pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides.
c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pela
(CIRURGIA PEDIATRICA) Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Pediatrica,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Pediatrica.
c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Plastica, reconhecido pela Co-
(CIRURGIA PLASTICA) missdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Plastica, for-
necido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica.
c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Co-
(CIRURGIA VASCULAR) missdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Cirurgia Vascular, forneci-
do pela Sociedade Brasileira de Angiologia e Cirurgia Vascular.
c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comis-
(CLINICA MEDICA) sdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica, fornecido
pela Sociedade Brasileira de Clinica Médica.
c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
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b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia, reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina de
Emergéncia, fornecido pela Associacdo Brasileira de Medicina de Emergéncia.
¢) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela
(MEDICINA DO TRABALHO) Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina do Traba-
Iho, fornecido pela Associagcdo Nacional de Medicina do Trabalho.
c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva, reconhecido pela
(MEDICINA INTENSIVA) Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina Intensiva,
fornecido pela Associacdo de Medicina Intensiva Brasileira.
c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comis-
(NEUROCIRURGIA) sdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido
pela Sociedade Brasileira de Neurocirurgia.
c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurologia, reconhecido pela Comissdo
(NEUROLOGIA) Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Neurologia, fornecido pela So-
ciedade Brasileira de Neurologia.
c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comis-
(OFTALMOLOGIA GERAL) sdao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido
pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
¢) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
p reconhecida pelo Ministério da Educagao.
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconheci-
(ORTOPEDIA E TRAUMATO- do pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia e
LOGIA) Traumatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.
c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo
(PEDIATRIA) Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Pediatria, fornecido pela Socieda-
de Brasileira de Pediatria.
c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
MEDICO b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem,
(RADIOLOGIA E DIAGNOSTI- reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em
CO POR IMAGEM) Radiologia e Diagndstico por Imagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Di-
agnostico por Imagem.
c) Registro no CREMERS.
a) Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior

MEDICO
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reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em
Radiologia e Diagndstico por Imagem; ou Titulo de Especialista em Diagndstico por Imagem
para Atuacdo Exclusiva em Ultrassonografia Geral, fornecido pelo convénio Associagdo
Médica Brasileira/Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem;
ou
Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica; ou Cirurgia Geral; ou Gi-
necologia e Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva;
ou Angiologia; ou Cirurgia Vascular; ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina
Preventiva e Social; reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo
de Especialista em Clinica Médica; ou Cirurgia Geral; ou Ginecologia e Obstetricia; ou Pedia-
tria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva; ou Angiologia; ou Cirurgia Vascu-
lar; ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina Preventiva e Social;, fornecido pela
Associacdo Médica Brasileira.

c) Certificado de Area de Atuacdo em Ultrassonografia Geral, fornecido pelo Convénio Associ-
acdo Médica Brasileira e Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem; ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica.

d) Registro no CREMERS.

(ULTRASSONOGRAFIA GE-
RAL)

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES POR CARGO

MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

Descrigao das Atividades:

e Anestesiar pacientes para cirurgia.

e Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.

e  Monitorar pacientes na sala de recuperacao.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho e areas de cuidado.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgado institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicita-

¢do de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA DO TRAUMA)

Descrigao das atividades:
e Atender pacientes que apresentam problemas relacionados com o trauma (lesdes do térax, abdémen, extremidades,
pescogo, comprometimento do sistema respiratorio, digestivo e circulatério).
e Realizar consultas, inclusive eletivas, nos ambulatdrios e unidade de internagao.
e Acompanhar o transporte de pacientes.
e Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
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o Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacado institucional e servigos externos, quando demandado.

e  Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservacgao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagGes da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA GERAL)

Descrigao das Atividades:
e Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva.
Acompanhar atos pds-operatdrios e pds-altas.
e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacado institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.
Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegao ao meio ambiente.
Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagao e solicitacdo de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.
e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA PEDIATRICA)

Descrigao das Atividades:

e  Executar atividades qualificadas na area de cirurgia pediatrica com énfase a cirurgia neonatal, cirurgia oncoldgica, cirur-
gia geral pediatrica, endoscopia, videolaparoscopia e urologia pediatrica.

e  Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar
Conceicao.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servicos externos, quando demandado.
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e  Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservacgao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA PLASTICA)

Descrigao das Atividades:
e Realizar cirurgias plasticas eletivas e de urgéncia.
e Avaliar e acompanhar pacientes.
e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.
Supervisionar residentes e estagiarios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protegao ao meio ambiente.
Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

Descri¢ao das atividades:
e Diagnosticar e tratar doengas na drea da Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica.

Realizar ecografia vascular com doppler.

Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva, a nivel ambulatorial e de pacientes internados.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,

considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar
Conceicao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e  Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagado institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.
Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
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e  Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservacgao e solicitagdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (CLINICA MEDICA)

Descrigao das atividades:

e  Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa jun-
to a equipe multidisciplinar.

e Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agdes para promogao da saude.

e Diagnosticar e tratar os principais problemas de saide em nivel ambulatorial.

e Desenvolver programas de promogdo a satde dirigidos a grupos de risco ou prioritarios (AIDS, HAS, Alcoolismo, entre
outros).

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a drea de atuacgao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e areas de cuidado.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e  Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagado institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacgao e solicita-

¢do de reposicdo.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA)

Descrigao das Atividades:

e Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto
a equipe multidisciplinar do Grupo Hospitalar Conceigdo.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

o Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de trabalho e areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagidrios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
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e  Utilizar os equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicita-
¢do de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagao de suas
atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

Descri¢do das Atividades:

e Realizar todos os atendimentos ocupacionais: exames admissionais, periddicos e demissionais, exames de retorno ao
trabalho, avalia¢cdes ocupacionais para troca de setor/funcdo ou para avaliacdo da capacidade laborativa, e registros de
acidentes de trabalho e trajeto.

e Contribuir para a difusdo da higiene e prevencao de acidentes do trabalho no Grupo Hospitalar Conceigao.

e  Elaborar programa de controle médico e salde ocupacional da empresa, através de vistorias e levantamento no ambi-
ente de trabalho.

e Implementar ages para promogao da saude.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar
Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e areas de cuidado.

e  Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigcos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagidrios.

e  Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecao ao meio ambiente.

e Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA)

Descrigdo Sintética:

e  Prestar assisténcia em Terapia Intensiva.

e Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e drgdos em pacientes que estdo em estado critico e que necessitam de
acompanhamento intensivo e monitorados.

e Diagnosticar e tratar doencas graves, complexas, que requeiram manejo especifico na area de Terapia Intensiva.

e Realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em estado critico.

e Realizar e registrar a avaliagdo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos adultos em areas criticas e ndo
criticas e formalizar no sistema de prontudrio eletronico.

e Avaliar tecnicamente os pacientes registrando seus apontamentos bem como suas condug¢des diagndsticas e terapéuti-
cas no sistema de prontudrio eletrénico (evolugGes, prescrigdes e consultorias) para estabelecer a assisténcia médica a
partir de premissas técnicas e assistenciais.

e  Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a drea de atuagdo. Realizar o
acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdao em diferentes frentes de trabalho e areas de cuidado.
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e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos, quando demandado.

e  Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagidrios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicita-

¢do de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢do de suas
atividades.

e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (NEUROCIRURGIA)

Descrigdo das Atividades:

e Avaliar, investigar e tratar pacientes neuroldgicos e neurocirurgicos.

e  Realizar consultas e atendimentos neurocirurgicos de urgéncia e eletivos.

e Realizar procedimentos neurocirurgicos diagndsticos e terapéuticos.

e Manter atendimento neuroldgico emergencial e eletivo.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho e areas de cuidado.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacgado institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegdao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservacgao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢do de suas
atividades.

e  Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (NEUROLOGIA)

Descrigao das Atividades:
e Diagnosticar, tratar doengas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, visando a salde e bem-estar do
paciente.
Realizar consultas e acompanhamento dos pacientes no ambito ambulatorial e de internacéo.
Realizar exames neurolégicos.
Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e  Realizar atividades de ensino, pesquisa, representagado institucional e servigos externos, quando demandado.
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e  Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protegao ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservacgao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de suas
atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA GERAL)

Descrigdao Das Atividades:
e Realizar consultas e exames oftalmoldgicos no atendimento de trauma e de rotina.
e Diagnosticar e tratar doengas oculares comuns, como erros de refragdo, catarata, glaucoma, conjuntivite, etc.
Realizar procedimentos oftalmoldgicos ambulatoriais (biomicroscopia, tonometria, fundoscopia, etc.).
Solicitar e interpretar exames complementares oftalmoldgicos.
Realizar cirurgias oftalmoldgicas relacionadas ao trauma (sutura de cérnea, sutura de esclera, sutura de palpebra, etc)
Realizar pequenas cirurgias oftalmoldgicas (calazio, pterigio, etc.).
Orientar pacientes sobre higiene ocular, prevengao de doencas e uso correto de medicagoes.
Participar de discuss@es clinicas multidisciplinares.
Desenvolver atividades de ensino e pesquisa na area de oftalmologia geral.
Zelar pela conservacgdo de equipamentos e materiais utilizados em oftalmologia.
Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagao em diferentes frentes de trabalho.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.
Supervisionar residentes e estagidrios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecao ao meio ambiente.
Utilizar os equipamentos de prote¢ado individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdao ambi-
ental do GHC.

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA)

Descrigdo das Atividades:

e  Realizar consultas e atendimentos médicos.

e  Realizar avaliagdo ortopédica.

e Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos
ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente.
Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar
Conceicao.
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e  Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagidrios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.

e  Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente.
Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (PEDIATRIA)

Descri¢ao das atividades:

e  Prestar assisténcia médica as criangas, examinando-as, emitindo diagndstico e prescrevendo cuidados ou tratamentos
para preservar ou recuperar sua saude.

e Prestar assisténcia médica nas areas de pediatra geral, ambulatorial, emergéncia, internagdo, triagem, sala de observa-
¢ao.

e Acompanhar as criangas internadas e determinar plano terapéutico.
Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.

e  Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagdo em diferentes frentes de trabalho e areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicao e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagidrios.

e  Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissdo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicita-
¢do de reposigao.

e Zelar permanentemente por instalagGes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)

Descri¢ao das Atividades:

e Realizar e interpretar exames radioldgicos, ultrassonografia, tomografia computadorizada, mamografia e ressonancia
magnética.

e  Supervisionar exames radiolégicos e de imagens em geral, empregando técnicas especiais para atender a solicitagdes
médicas ou orientando sua execugdo e analisando os resultados finais.

e  Orientar Técnicos de Radiologia.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional,
considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
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e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceigao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servicos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando

conhecimento.

Supervisionar residentes e estagidrios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecao ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se

pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestdo ambi-
ental do GHC.

MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL)

Descri¢do das Atividades:
e Realizar e interpretar exames de Ultrassonografia Geral e elaborar laudos.
e  Operar equipamentos.
e Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceicao.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servicos externos, quando demandado.
e  Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento.
Supervisionar residentes e estagidrios.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.
Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profissao.
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
Utilizar equipamentos de protec¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagao e solicitagdo de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de suas
atividades.
e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestdo ambi-
ental do GHC.
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Processo Seletivo Simplificado N2 02/2026

GRUPO HOSPITALAR CONCEIGAO - HOSPITAL REGIONAL DE PRONTO SOCORRO DE PELOTAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2026

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

DATA
16/04/2026 (10h as 21h)

Periodo para postagem da documentagdo comprobatdria referente as isengdes

16/04/2026 (10h as 23h59min)

Divulgacdo do deferimento das solicitagdes de isencao da taxa de inscrigdo 20/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 22/04/2026
Divulgacdo do deferimento da solicitagao de isengdo da taxa de inscrigao pos-recurso 24/04/2026

SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitagdo de inscricdo

DATA

10h do dia 16/04
as 20h do dia 27/04/2026

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

10h do dia 16/04
as 23h do dia 27/04/2026

Periodo para upload do documento caracterizador da deficiéncia para candidatos inscritos como
PcD

10h do dia 16/04
as 23h59min do dia
27/04/2026

Periodo para upload dos documentos da Analise dos Requisitos Especificos do cargo (formagdo e
habilitagdo), Avaliagdao da Experiéncia Profissional e Requisitos para Admissdo

10h do dia 16/04
as 23h59min do dia
27/04/2026

Periodo para upload dos documentos comprobatérios para o Procedimento de Heteroidentificagdo

10h do dia 14/04
as 23h59min do dia

27/04/2026
Divulgacdo do deferimento das inscrigdes 29/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢do 30/04 e 01/05/2026
Divulgacdo do deferimento da inscri¢do pés-recurso 04/05/2026

ANALISE DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO CARGO

Periodo para upload dos documentos para fins de Analise dos Requisitos Especificos do cargo
(formacgao e habilitagao)

DATA

10h do dia 16/04
as 23h59min do dia

27/04/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da Analise dos Requisitos Especificos do cargo 12/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Analise dos Requisitos Especificos do cargo 13/05 e 14/05/2026
Divulgacdo do resultado da Analise dos Requisitos Especificos do cargo pds-recurso 18/05/2026

Divulgagdo do resultado preliminar da Andlise dos Requisitos para Admissao 12/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Analise dos Requisitos para Admissdo 13/05 e 14/05/2026
Divulgagdo do resultado da Anélise dos Requisitos para Admissdo pés-recurso 18/05/2026

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Periodo para upload dos documentos para fins de Avaliagdo da Experiéncia Profissional

DATA
10h do dia 16/04
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as 23h59min do dia
27/04/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da Avaliagdo da Experiéncia Profissional 12/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Avaliacdo da Experiéncia Profissional 13/05 e 14/05/2026
Divulgacdo do resultado da Avaliagdo da Experiéncia Profissional pds-recurso 18/05/2026
Divulgacao do resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao 12/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo 13/05 e 14/05/2026
Divulgacdo do parecer do recurso contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo 18/05/2026
Divulgacdo do resultado preliminar e classificagao dos candidatos 18/05/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo 19/05 e 20/05/2026
Divulgagdo do resultado final e classificagdo pds-recurso 22/05/2026
Divulgacdo da HOMOLOGAGCAO do resultado final e classificagdo 22/05/2026
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GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - HOSPITAL REGIONAL DE PRONTO-SOCORRO DE PELOTAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2026
ANEXO Ill - AUTODECLARAGCAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO ONLINE

AUTODECLARAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

Informo que no ato da inscricdo me autodeclarei pessoa preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas
aos candidatos negros, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

Declaro, através deste documento, que sou negro, da cor , ratificando a informacgao prestada no ato
da inscri¢ao. (preta ou parda)

Estou ciente ainda de que, na Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o Procedimento de
Heteroidentificagdo, para fins de preenchimento de vagas reservadas nos termos da Lei n® 15.142/2025, Decreto n°
12.536/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, sendo avaliado exclusivamente as
caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo (Art. 9° da
Portaria).

Declaro ciéncia de que nao serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais (art. 9. § 2°, da Portaria).

Neste ato, autorizo a obtencdo de minha imagem através de video e fotos, para analise do fenétipo, para fins de
avaliagdo de minha condi¢do de pessoa preta ou parda, nos termos da Lei n® 15.142/2025, Decreto n® 12.536/2025 e
a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025. A recusa de filmagem sera motivo de eliminagdo do
processo (Art. 10°, paragrafo unico da Portaria).

, de de
Cidade, dia, més e ano.

Assinatura do(a) Candidato(a)



