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REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A.

CAPITULO | i
DO OBJETO E DA DEFINIGAO

Art. 1° O Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A., doravante denominado Grupo
Hospitalar Conceicdo para as finalidades deste Regimento Interno, € uma empresa publica da
Unido, constituida sob a forma de sociedade anénima de capital fechado, regida pelo seu Estatuto
Social, por este Regimento Interno, e pela Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, pela Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e demais
legislacdes aplicaveis.

§ 1° O Grupo Hospitalar Conceigéo é vinculado ao Ministério da Saude, com personalidade
juridica de direito privado, patriménio préprio, autonomia administrativa e financeira.

§ 2° O Grupo Hospitalar Conceig¢do sujeita-se ao regime juridico proprio das empresas
privadas, inclusive quanto aos direitos e obriga¢des civis, comerciais, trabalhistas e tributarios.

§ 3° A estrutura organizacional interna do Grupo Hospitalar Concei¢do, a fungédo da
Diretoria-Executiva e das geréncias assistenciais e administrativas estdo definidas neste Regimento
Interno.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Grupo Hospitalar Conceicdo terd Assembleia Geral e os seguintes 06rgaos
estatutarios:

| - Conselho de Administracéo;

Il - Diretoria-Executiva;

Il - Conselho Fiscal,

IV - Comité de Auditoria; e

V - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo.

§ 1° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da empresa, com poderes para deliberar sobre
todos os negdcios relativos ao seu, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social
e 0 estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir conselheiros a qualquer tempo.

§ 2° O Grupo Hospitalar Conceicdo serd administrado pelo Conselho de Administracao,
como 6rgao de orientacdo superior das suas atividades e pela Diretoria-Executiva.

§ 3° O organograma institucional com as vincula¢des das geréncias e dos setores do Grupo
Hospitalar Conceigéo esta detalhado no Anexo | deste Regimento.

Art. 3° Subordinam-se ao Conselho de Administracéo:

| - Comité de Auditoria;

Il - Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao;
[l - Diretoria-Executiva;

IV - Geréncia de Auditoria Interna; e

V - Ouvidoria.

Art. 4° As geréncias sdo 6rgdos vinculados a Diretoria-Executiva e as coordenadorias sdo
subordinadas as geréncias, a exce¢ao dos casos dispostos nos artigos seguintes.

Art. 5° Subordinam-se ao Diretor-Presidente:

| - Gabinete;

[l - Assessoria Juridica;

Il - Geréncia de Governancga, Riscos e Conformidade;
IV - Geréncia de Processos;

V - Geréncia de Projetos;

V - Comunicacédo Social; e

VI - Corregedoria.

Péagina 4 de 32



Art. 6° Subordinam-se ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - Assessoria da Diretoria Administrativa e Financeira;

Il - Geréncia de Administracédo do Hospital Nossa Senhora da Conceicéo;
Il - Geréncia de Administracdo do Hospital Crianca Conceicéo;
IV - Geréncia de Administracdo do Hospital Cristo Redentor;

V - Geréncia de Administracdo do Hospital Fémina;

VI - Geréncia de Engenharia e Manutengao;

VIl - Geréncia de Licitacles;

VIII - Geréncia de Suprimentos;

IX - Geréncia de Tecnologia da Informacéao; e

X - Geréncia Financeira.

Art. 7° Subordinam-se ao Diretor de Atencéo a Saude:

| - Assessoria da Diretoria de Atencéo a Saude;

Il - Geréncia de Interunidades de Servigos Auxiliares de Diagnoéstico e Tratamento;
Il - Geréncia de Unidades de Internagcdo do Hospital Nossa Senhora da Concei¢éo;
IV - Geréncia de Unidades de Internacéao do Hospital Crianca Conceicéo;

V - Geréncia de Unidades de Internacdo do Hospital Cristo Redentor;

VI - Geréncia de Unidades de Internagdo do Hospital Fémina;

VII - Geréncia de Aten¢éo Primaria a Saude;

VIII - Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Moacyr Scliar;

IX - Superintendéncia no Estado do Rio de Janeiro; e

X - Comiss&o Intra-Hospitalar de Doacéo de Orgéos e Tecidos para Transplantes.

Art. 8° Subordinam-se ao Diretor de Inovagéo, Gestédo do Trabalho e Educacéo:
| - Assessoria da Diretoria de Inovacgéo, Gestédo do Trabalho e Educacéo;

Il - Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Il - Geréncia de Gestdo de Pessoas; e

IV - Geréncia de Participacdo Social e Diversidade.

Art. 9° Os setores e 0rgdos ndo-estatutarios da estrutura do Grupo Hospitalar Conceicao,
salvo as geréncias, as assessorias e as coordenadorias tratadas neste Regimento, bem como as
respectivas funcbes gratificadas, serdo organizadas e distribuidas conforme ato da Diretoria-
Executiva, conforme |he compete o artigo 46, inciso Ill do Estatuto Social, observadas as
disposicbes do Estatuto Social, este Regimento e o Plano de Cargos em Comisséo e Funcdes
Gratificadas.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 10. O Conselho de Administracdo € 6rgdo de deliberacdo estratégica e colegiada do
Grupo Hospitalar Conceigcéo e deve exercer suas atribuicdes considerando os seus interesses de
longo prazo, os impactos decorrentes de suas atividades na sociedade e no meio ambiente e os
deveres fiduciarios de seus membros, que serao eleitos pela Assembleia Geral, em alinhamento ao
disposto na Lei n® 13.303, de 2016.

Art. 11. Compete ao Conselho de Administracdo, sem exclusdo de outras competéncias
previstas em lei, as atribuices estabelecidas no Estatuto Social.
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Secao |
Da Geréncia de Auditoria Interna

Art. 12. A Geréncia de Auditoria Interna € unidade interna de governanca do Grupo
Hospitalar Conceicédo, tendo competéncias e prerrogativas conforme prevé o Estatuto Social e o
Regimento Interno da Auditoria Interna.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da Auditoria Interna sera aprovado pelo Conselho
de Administracao.

Art. 13. A Geréncia de Auditoria Interna vincula-se diretamente ao Conselho de
Administracao e seu titular ser& nomeado pela Diretoria-Executiva, mediante aprovacao prévia pelo
Conselho de Administracdo e da Controladoria-Geral da Unido.

§ 1° O titular da Auditoria Interna podera permanecer no cargo pelo prazo de 3 (trés) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, devendo a recondugdo ser comunicada a
Controladoria-Geral da Uni&o.

§ 2° A exoneracgdo ou dispensa do titular da Auditoria Interna antes do prazo definido
paragrafo anterior compete ao Conselho de Administracdo e devera ser motivada e submetida
previamente a aprovagdo da Controladoria-Geral da Uniéo.

§ 3° O titular da Auditoria Interna que for exonerado ou destituido do cargo, inclusive a
pedido, s6 podera voltar a ocupar a mesma funcéo apds o intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 14. A Auditoria Interna devera executar Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT), aprovado pelo Conselho de Administragdo, que podera solicitar relatorio e outras
informacdes, a seu critério, necessarias ou convenientes e seguird normas minimas de
procedimentos estabelecidos pelos 6rgdos de controle das empresas estatais e as orientagdes do
Comité de Auditoria.

§ 1° A Auditoria Interna deverd manter relacionamento institucional com os érgaos de
controle, notadamente com a Controladoria-Geral da Unido e o Tribunal de Contas da Unido.

§ 2° Serdo enviados relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as atividades
desenvolvidas pela unidade de Auditoria Interna.

Secéo I
Da Quvidoria Geral

Art. 15. A Ouvidoria Geral € uma coordenadoria vinculada diretamente ao Conselho de
Administracdo, a ele devendo reportar-se, e atuara em conformidade com as competéncias e
prerrogativas previstas no Estatuto Social e no Regimento Interno da Ouvidoria.

§ 1° A Ouvidoria seré liderada por pessoa nomeada pela Diretoria-Executiva, mediante
aprovagdo prévia do Conselho de Administracdo e da Controladoria-Geral da Unido, e podera
permanecer no cargo pelo prazo de 3 (trés) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° A exoneracdao ou dispensa do titular da Ouvidoria antes do prazo definido no paragrafo
anterior compete ao Conselho de Administragéo e devera ser motivada e submetida previamente a
aprovacdo da Controladoria-Geral da Uniéo.

§ 3° O titular da Ouvidoria que for exonerado ou destituido do cargo, inclusive a pedido, s6
podera voltar a ocupar a mesma funcao apés o intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 16. A Ouvidoria Geral deverd dar encaminhamento aos procedimentos necessarios

para a solucdo dos problemas suscitados e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.
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CAPITULO IV
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 17. A Diretoria-Executiva € o 6rgdo executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular do Grupo Hospitalar Conceicdo em conformidade
com a orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Art. 18. Compete a Diretoria-Executiva, sem exclusdo de outras competéncias previstas
em lei, as atribuicdes estabelecidas no Estatuto Social.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria-Executiva serdo responsaveis pelos atos
praticados em desconformidade com a lei, com o Estatuto Social, com o Regimento Interno e com
as diretrizes do Conselho de Administracao.

Art. 19. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria-Executiva, compete ao Diretor-
Presidente aquelas atribuicdes previstas no artigo 48 do Estatuto Social do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Secéo |
Da Presidéncia

Art. 20. Compdem a Presidéncia:

| - 0 Gabinete;

Il - a Assessoria Juridica;

Il - a Geréncia de Governancga, Riscos e Conformidade;
IV - a Geréncia de Processos;

V - a Geréncia de Projetos;

VI - a Comunicacédo Social; e

VII - a Corregedoria.

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente, além das atribui¢cdes inerentes a sua condigéo de
membro da Diretoria-Executiva:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa do
Grupo Hospitalar Conceicao;

Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria-Executiva,;

[l - representar ativa e passivamente o Grupo Hospitalar Conceicdo, em juizo ou fora dele;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

V - manter o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal informados das atividades do
Grupo Hospitalar Conceigéo;

VI - liderar a Area de Governanca, Riscos e Conformidade;

VII - planejar, coordenar e controlar as atividades e servi¢cos das diversas areas do Grupo
Hospitalar Conceicéo;

VIII - outorgar mandato, limitado no tempo, com poderes de representacdo, no todo ou em
parte, aos demais diretores, a gerentes, a representantes, a agentes e a titulares de cargos de
confianca, especificando os atos que poderdo praticar nos respectivos instrumentos do mandato,
determinando-lhes fungbes, atribuicbes e poderes, observadas as disposicdes deste Estatuto e
demais politicas e normas do Grupo Hospitalar Conceigao;

IX - expedir atos de admissdo, designacdo, promocao, transferéncia e dispensa de
empregados;

X - baixar as resolugdes da Diretoria-Executiva,

XI - criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuigcoes;

XII - conceder afastamento e licencas aos demais membros da Diretoria-Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XIII - designar os substitutos dos membros da Diretoria-Executiva; e

XIV - exercer outras atribuicdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragéo.
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Subsecéo |
Do Gabinete

Art. 22. Compete ao Gabinete:

| - assessorar o Diretor-Presidente na realizacédo de suas atividades;

Il - organizar a agenda de trabalho dos Diretores;

[l - interagir com as areas visando o adequado encaminhamento e solugdo dos assuntos
de responsabilidade da Diretoria-Executiva;

IV - realizar a triagem da documentacao recebida e expedida pela Diretoria-Executiva, e
adotar as providéncias pertinentes ao adequado encaminhamento;

V - supervisionar e coordenar as atividades de atendimento aos 6rgaos estatutarios;

VI - prestar o apoio técnico e administrativo aos 6rgaos estatutarios;

VII - interagir com as demais Diretorias e seus Assessores, com as Geréncias e com
demais agentes internos e externos, com vistas a colher informacdes que subsidiem a atuacéo do
Diretor-Presidente;

VIII - elaborar, sob a orientacéo do Diretor-Presidente, a proposi¢éo de voto sobre assuntos
de competéncia da Presidéncia, conforme relato apresentado pelo Gerente da area demandante;

IX - assessorar no planejamento, alinhamento e monitoramento da gestao estratégica das
atividades da Presidéncia;

X - assistir o Diretor-Presidente nas a¢fes afetas a sua area de atuacgao;

Xl - prestar apoio na representagao institucional da Presidéncia;

Xl - assessorar as unidades da Presidéncia, com vistas ao alinhamento das matérias com
as deliberacgdes da Diretoria-Executiva; e

XIIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Subsecéo Il
Da Assessoria Juridica

Art. 23. Compete a Assessoria Juridica:

| - assessorar juridicamente a Diretoria-Executiva, os Conselhos e os Comités do Grupo
Hospitalar Conceicéo;

Il - representar judicial e extrajudicialmente o Grupo Hospitalar Conceicdo, seja pelos
advogados do quadro de pessoal préprio ou por sociedade de advogados contratada;

[l - analisar sobre os assuntos de natureza juridica, prestando consultoria juridica as areas
internas do Grupo Hospitalar Conceicéo, emitindo pareceres e opinides;

IV - aprovar as minutas de edital de licitagdo e de concurso publico e editais para demais
finalidades, de termo de contrato, de convénios e demais instrumentos congéneres;

V - aprovar os termos de contrato, de convénio, de cooperacéo técnica, ou de aditamento,
e demais instrumentos congéneres que gerem obrigagbes ou deveres ao Grupo Hospitalar
Conceicao, anteriormente a assinatura pela Diretoria-Executiva,

VI - examinar e orientar os procedimentos licitatorios, de contratacdo, correcionais,
disciplinares e outros correlatos, emitindo parecer juridico quanto a legalidade do procedimento, por
solicitagdo da area interessada,;

VII - assessorar o Grupo Hospitalar Conceicdo na definicdo dos modelos e regulamentos
de negécios e empreendimentos, com participacdo nas discussdes e formalizacées;

VIII - prestar assessoria na elaboragcéo de normas internas;

IX - gerenciar e controlar o contencioso judicial, apurando a provisédo a ser registrada no
passivo contingente;

X - requisitar informag@es, documentos e subsidios para defesa em processos judiciais ou
administrativos a qualquer pessoa ou a qualquer area do Grupo Hospitalar Conceicao;

Xl - auxiliar, quando solicitada, no atendimento as demandas dos 6rgdos de controle, em
articulagdo com a Geréncia de Auditoria Interna, quando for o caso;

XII - analisar a proposta de declaracdo de nulidade de ato administrativo praticado no
Grupo Hospitalar Conceigéo;
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X1l - interpretar leis, regulamentos e orientar a Diretoria-Executiva na sua aplicacdo, bem
como quanto ao adequado cumprimento das decisdes judiciais; e

XIV - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
eficiéncia e demais normas expressas na Constituicdo Federal, nas demais leis e atos normativos
aplicaveis aos atos do Grupo Hospitalar Conceicao.

§ 1° O parecer juridico emitido pelos advogados da Assessoria Juridica deve indicar
expressamente as questdes juridicas que, ao juizo do advogado, sédo de maior relevo ou com maior
risco de serem contestadas.

§ 2° O parecer juridico é opinativo, pelo que a autoridade competente pode decidir ndo
acatar suas conclusdes, devendo fazé-lo motivadamente.

8 3° Na elaboracgéo do parecer juridico a Assessoria Juridica devera:

| - apreciar o processo conforme critérios objetivos prévios de atribuicdo de prioridade; e

II - redigir sua manifestacdo de modo conclusivo, em linguagem simples e compreensivel
e de modo claro e objetivo, com apreciacdo de todos os elementos indispensaveis a conclusdo do
processo e com exposicdo dos pressupostos de fato e de direito levados em consideracdo na
analise juridica.

§ 4° O advogado ndo deve imiscuir-se em questdes de ordem técnica e econbmica,
evitando conclusdes em tese ou condicionais.

Art. 24. Compete ao titular da Assessoria Juridica exercer as prerrogativas administrativas,
legais e institucionais do setor, administrando o contencioso e gerindo as atividades de consultoria
e assessoramento juridico no Grupo Hospitalar Conceicao.

Paragrafo Unico. O titular da Assessoria Juridica podera representar judicial e
extrajudicialmente o Grupo Hospitalar Concei¢cdo, com poderes especiais para desistir, transigir e
firmar compromisso, observada a Politica de Alcadas.

Subsecéo I
Da Geréncia de Governanga, Riscos e Conformidade

Art. 25. Compete a Geréncia de Governanga, Riscos e Conformidade;

| - propor politicas de integridade e conformidade, de gestédo de riscos e controle interno
para a Sociedade, as quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunicé-las a todo o do Grupo Hospitalar Conceigéo;

II - verificar a aderéncia e propor melhorias de desenho da estrutura organizacional e dos
processos, produtos e servicos do Grupo Hospitalar Concei¢do as leis, normativos, politicas e
diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

[Il - comunicar a Diretoria-Executiva, ao Conselho de Administracéo, ao Conselho Fiscal e
ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacgéo de fungdes, de forma que a
ocorréncia de conflito de interesses e fraudes sejam evitadas;

V - implantar a Politica de Integridade e Conformidade;

VI - auxiliar a Comisséo de Etica e Conduta da Sociedade acerca do cumprimento do seu
Cédigo de Etica e Conduta, bem como promover treinamentos periddicos aos empregados e
administradores do Grupo Hospitalar Conceicéo sobre o tema;

VIl - implantar e administrar o sistema de recebimento de denuncias;

VIII - apoiar tecnicamente a Comissdo de Etica e Conduta e administrativamente sua
secretaria;

IX - coordenar os processos de atendimento a demandas dos sistemas de avaliacdo
referente a governanca, conformidade e gestéao de riscos;

X - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagcdo dos riscos a que
esta sujeita o0 Grupo Hospitalar Conceicéo;

Xl - coordenar as atividades relativas a gestao dos riscos para a integridade;

Xl - verificar a efetividade dos controles existentes para 0s processos criticos do Grupo
Hospitalar Conceicéo;
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XIll - coordenar o processo do planejamento estratégico do Grupo Hospitalar Conceicao,
bem como gerir seu monitoramento;

XIV - consolidar as informac¢fes para elaboracdo do Relatério Integrado anual de acordo
com as normas e diretrizes aplicaveis e com a estrutura internacional para relato integrado;

XV - elaborar a carta anual de governanca;

XVI - elaborar o plano de negdcios e a estratégia a longo;

XVII - elaborar relatério de metas na execugao do plano de negécios e nas estratégias de
longo prazo;

XVIII - fornecer apoio técnico e metodoldgico para que os gestores responsaveis pelos
principais processos de trabalho do Grupo Hospitalar Conceicdo identifiqguem seus respectivos
riscos e estabelecam planos de contingéncia ou de continuidade de negdcios;

XIX - auxiliar na elaboracdo e monitoramento de planos de acéo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficicia do processo de gestdo de riscos
do Grupo Hospitalar Concei¢éo;

XX - auxiliar as éreas na elaboragdo de planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho do Grupo Hospitalar Conceigéo;

XXI - elaborar relatérios periddicos quadrimestrais de suas atividades, submetendo-os a
Diretoria-Executiva, ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria;

XXII - disseminar a importancia da integridade, da gestéo de riscos e do controle interno
bem como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos;

XXIII - verificar a efetividade dos controles existentes para 0s processos criticos do Grupo
Hospitalar Conceigéo;

XXIV - propor o modelo, a estrutura de governanga e os processos de trabalho que
integrardo as operagfes da geréncia, assim como as responsabilidades aplicaveis a cada outra
geréncia ou setor para com o tema;

XXV - coordenar, supervisionar e executar as atividades de analise, escrituragdo e
apuracgao contabil dos atos e fatos relativos a administracao orgcamentaria, financeira e patrimonial;

XXVI - executar a liqguidacdo da despesa, o controle dos direitos e obrigacdes, o registro
das operagfes patrimoniais, orcamentarias e financeiras e demais obrigacdes fiscais;

XXVII - manter o plano de contas adequado a finalidade do Grupo Hospitalar Conceicao;

XXVIII - analisar as contas patrimoniais, de resultado e prestacéo de contas de convénios;

XXIX - elaborar as prestacdes de contas de convénio de receita;

XXX- elaborar os balancetes, balangos e demonstra¢des contabeis, prestagdo de contas
do encerramento do exercicio financeiro e declaragdes fiscais pertinentes a sua atividade;

XXXI - escriturar os livros comerciais e fiscais, pelo modo exigido pela legislacao;

XXXII - apurar os custos dos projetos e atividades;

XXXIII - registrar documentos e atos societarios perante o 6rgdo competente, bem como
fazer publica-los quando implicarem em responsabilidade com terceiros;

XXXIV - manter o cadastro do Grupo Hospitalar Conceigéo, pertinente a sua atividade,
atualizado perante 6rgaos federais, estaduais e municipais;

XXXV - controlar as certid6es de regularidade comercial, fiscal, tributaria, previdenciaria e
fundiaria;

XXXVI - manter conformidade entre a contabilidade societaria de que trata a Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 e contabilidade publica de que trata a Lei n® 4.320, de 17 de marco de
1964,

XXXVII - arquivar documentos relativos aos registros contabeis;

XXXVIII- atender demandas solicitadas de outras geréncias; e

XXXIX - acompanhar, interpretar e dar parecer em relacao a legislacéo contabil.
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Subsecéo IV
Da Geréncia de Processos

Art. 26. Compete a Geréncia de Processos:

| - definir padronizacéo de processos, visando maior coesdo e menores prazos e falhas, por
meio de técnicas de mapeamento de processos;

Il - capacitar agentes publicos acerca dos objetivos e do funcionamento da gestdo de
processos;

Il - redesenhar processos para eliminar gargalos, eliminar redundancias e elevar a
performance organizacional,

IV - integrar processos e alinha-los as metas organizacionais;

V - apoiar a gestado do desempenho dos processos através de indicadores;

VI - desenvolver e manter métodos e modelos de gestao visando um melhor atendimento ao
usuario;

VIl - monitorar, relatar e acompanhar a transformacéo dos processos e gerar relatérios e
diagnésticos;

VIII - identificar e comunicar eventuais pontos falhos nos processos;

IX - capacitar e desenvolver as equipes envolvidas para mitigar as chances de erros humanos
nos processos de trabalho;

X - prover métodos e ferramentas tecnoldgicas para mapeamento, analise e otimizacdo de
processos;

XI - mapear processos para diagnostico e elaborar estratégias de melhoria;

XII - capacitar agentes publicos quanto aos novos processos redesenhados para garantir o
alinhamento das equipes;

XIIl - monitorar a execucdo dos processos apos o redesenho;

XIV - promover a automatizagdo de processos para reduzir os custos e otimizar o tempo dos
agentes publicos;

XV - buscar ativamente novos métodos com intuito de tornar os processos mais eficientes;

XVI - assistir o Diretor-Presidente nas ag6es afetas a sua area de atuagéo; e

XVII - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Subsecéo V
Da Geréncia de Projetos

Art. 27. Compete a Geréncia de Projetos:

| - atuar no planejamento estratégico e em projetos institucionais, interagindo com as areas
envolvidas;

Il - assessorar no planejamento, alinhamento e monitoramento da gestéo estratégica e de
investimentos;

[l - assistir o Diretor-Presidente nas a¢fes afetas a sua area de atuacéo; e

IV - exercer outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Subsecéo VI
Da Comunicacéo Social

Art. 28. Compete a Comunicacao Social:

| - planejar, em conjunto com a Diretoria-Executiva, &reas técnicas e administrativas, as
acOes de comunicacao social que serdo implementadas no Grupo Hospitalar Conceicao, a partir de
metodologia previamente definida e em conformidade com o planejamento estratégico;

Il - estabelecer processos visando garantir fluxo de informagdes e de trabalho, adequando
0S mesmos aos recursos humanos, area fisica e tecnologias de comunicacao disponiveis;

[ll - disponibilizar informagBes aos agentes publicos, aos usuarios, aos veiculos de
comunicacdo de massa e instituicbes publicas ou privadas sobre agfes, servicos, programas ou
iniciativas promovidas pelo Grupo Hospitalar Conceicao;
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IV - elaborar materiais informativos direcionados aos diversos publicos (empregados,
demais agentes publicos, usuarios, instituicdes) e em diferentes meios (impressos, digitalizados,
audio e video), visando garantir o direito a informacao;

V - promover campanhas de carater informativo ou como publicidade institucional, na area
de saude publica;

VI - estabelecer critérios de avaliacdo em relacdo aos métodos de trabalho, a quantidade
e a qualidade de inser¢cbes na midia (midia espontanea), bem como os canais e as ferramentas de
comunicacao utilizados pelo Grupo Hospitalar Conceicéo;

VII - organizar o cerimonial da Diretoria-Executiva, por solicitacdo dos Diretores;

VIII - organizar os eventos realizados no Grupo Hospitalar Conceicdo, sob determinacéo
da Diretoria-Executiva ou demanda das diversas geréncias; e

IX - planejar, coordenar e executar os projetos de comunicacao social do Grupo Hospitalar
Conceicado, bem como elaborar documentos técnicos, relatérios, pareceres, analises desta area de
conhecimento.

Subsecéo VI
Da Corregedoria

Art. 29. A Corregedoria estrutura-se em uma coordenadoria vinculada ao Diretor-
Presidente e & quem devera se reportar.

§ 1° O titular da Corregedoria sera nomeado pela Diretoria-Executiva, mediante aprovacao
prévia do Conselho de Administragcdo e da Controladoria-Geral da Unido, e podera permanecer no
cargo pelo prazo de 3 (trés) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° A exoneracdo ou dispensa do titular da Corregedoria antes do prazo definido no
paragrafo anterior compete ao Conselho de Administracdo e devera ser motivada e submetida
previamente a aprovagao da Controladoria-Geral da Unido.

§ 3° O titular da Corregedoria que for exonerado ou destituido do cargo, inclusive a pedido,
s6 podera voltar a ocupar a mesma funcéo apoés o intersticio de 3 (trés) anos.

§ 4° E assegurado a Corregedoria um canal de comunicac&o direto com o Conselho de
Administracdo, em caso de apuragdo que envolva membros da Diretoria-Executiva.

Art. 30. A Corregedoria atuara como unidade setorial de correicdo do Poder Executivo
Federal, em conformidade com o disposto pelo Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005 e demais
normas expedidas pela Controladoria-Geral da Uniéo.

Art. 31. Compete a Corregedoria:

| - receber e analisar as denuncias e pedidos de instauracao de procedimentos correcionais
em face de irregularidades envolvendo agentes publicos atuando no Grupo Hospitalar Conceicao e
de atos de corrupcéo praticados por pessoa juridica, conforme disposto na Lei n® 12.846, 1° de
agosto de 2013;

Il - realizar o juizo de admissibilidade, ao tomar ciéncia de possiveis irregularidades, e
decidir de forma fundamentada:

a) pela abertura de investigacdo preliminar;

b) pela recomendacéo de instauracdo de procedimentos correcionais; ou

c) pela recomendacao de arquivamento da matéria a autoridade competente;

lll - instaurar procedimentos de apuracdo de irregularidades na conduta de agentes
publicos e membros da Diretoria-Executiva;

IV - instaurar procedimentos de investigacao preliminar para apuracéo da responsabilidade
administrativa de pessoa juridica, nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e conforme
definido no Regulamento de Procedimentos Correcionais;

V - informar ao Conselho de Administracdo sobre a instauracdo de procedimentos para
apuracao de irregularidades na conduta de membros da Diretoria-Executiva,

VI - designar os membros que compordo a comissao de procedimentos correcionais dentre
guaisquer empregados do quadro de pessoal préprio do Grupo Hospitalar Conceicéo;
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VII - promover o juizo de admissibilidade, que trata de exame preliminar a instauracao de
procedimento correcional, de suposta falta funcional ou irregularidade;

VIII - orientar os 6rgaos, geréncias e demais setores em aspectos correcionais;

IX - promover, na hip6tese dos procedimentos correcionais também apontarem a
ocorréncia de ilicito, as medidas e encaminhamentos necessarios, solicitando a Assessoria Juridica
0 ajuizamento de ac¢bes judiciais, inclusive buscando o ressarcimento dos danos causados ao Grupo
Hospitalar Conceicéo;

X - comunicar os atos processuais apés o encerramento do procedimento correcional;

XI - coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades inerentes a sua area de
atuacao, inclusive no que se refere as acdes preventivas, objetivando a melhoria do padrdo de
qualidade no processo de gestao e, como consequéncia, na prestacao de servi¢os a sociedade;

XII - propor a Diretoria-Executiva a reda¢do ou revisdo de normas relativas as atividades
de apuracdo de responsabilidade administrativa de agentes publicos e de pessoas juridicas no
ambito do Grupo Hospitalar Conceicao;

Xl - encaminhar o relatorio de apuragédo preliminar aos 6rgdos competentes para as
devidas providéncias;

XIV - editar resolu¢cbes administrativas correcionais para orientar a aplicagdo das normas
de apuracdo de responsabilidade e a adequacgdo do Grupo Hospitalar Concei¢cdo as normas da
Controladoria-Geral da Unido;

XV - fiscalizar o andamento dos procedimentos correcionais;

XVI - coordenar, capacitar e orientar tecnicamente as comissdes de procedimentos
correcionais;

XVII - elaborar relatério, com periodicidade minima anual, sobre suas atividades contendo,
no minimo, dados consolidados sobre:

a) os procedimentos de apuracgao;

b) os resultados de apurac¢des concluidas; e

c) as penas aplicadas no exercicio da atividade correcional;

XVIII - coordenar, orientar e supervisionar a execucao das atividades inerentes a sua area
de atuacao, inclusive no que se refere as agfes preventivas, objetivando a melhoria do padréo de
qualidade no processo de gestdo e, como consequéncia, na prestacdo de servi¢os a sociedade;

XIX - atuar como unidade Setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
zelando pelo cumprimento de normas da Controladoria-Geral da Unido e realizando a interlocugéo
com oOrgéos de controle e investigagdo e mantendo o registro atualizado dos cadastros de sanc¢des
relativas as atividades de correicédo; e

XX - apoiar a identificac@o de riscos e vulnerabilidades a integridade.

8§ 1° O juizo de admissibilidade sera exercido, obrigatoriamente, pelo titular da
Corregedoria, cabendo-lhe a competéncia de instauracdo de procedimentos correcionais, a
excecdo do Processo Administrativo de Responsabilizacdo, que compete a Diretoria-Executiva,
conforme dispuser o Regulamento de Procedimentos Correcionais.

8§ 2° No caso do juizo de admissibilidade concluir pelo arguivamento de denuncia
envolvendo membro da Diretoria-Executiva, competird ao titular da Corregedoria expedir
recomendacao, que sera apreciada e aprovada pelo Conselho de Administracéo.

§ 3° O informe de que trata o inciso IV do caput ndo podera comprometer os procedimentos
de apuracéo de irregularidades na conduta de membros da Diretoria-Executiva.

§ 4° Eventuais impedimentos do titular para exercicio da competéncia disposta no Il do
caput serdo tratados no Regulamento de Procedimentos Correcionais.

§ 5° As competéncias da Corregedoria sdo indelegéveis.
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Secao Il
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 32. S&o atribuicbes da Diretoria Administrativa e Financeira:

| - coordenar e dirigir os assuntos da &rea administrativa e financeira;

Il - orientar a elaboracdo do orgamento anual e subsidiar, nos aspectos econémicos e
financeiros, a elaboracédo de planos e programas do Grupo Hospitalar Conceicéo;

[l - zelar pelo regular desempenho das atividades financeiras, de suprimentos e
operacionais do Grupo Hospitalar Conceicao e pela preservacédo do seu patrimdnio;

IV - participar das reunides da Diretoria-Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pelo Grupo Hospitalar Conceicdo e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuacao; e

V - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negécios do Grupo Hospitalar Conceicdo
estabelecida pelo Conselho de Administracao na gestédo de sua &rea especifica de atuacao.

Art. 33. Comp&em a Diretoria Administrativa e Financeira:

| - a Assessoria da Diretoria Administrativa e Financeira;

Il - a Geréncia de Administracdo do Hospital Nossa Senhora da Conceicéo;
[l - a Geréncia de Administragdo do Hospital Crianga Conceigéo;
IV - a Geréncia de Administragdo do Hospital Cristo Redentor;

V - a Geréncia de Administragdo do Hospital FEémina;

VI - a Geréncia de Engenharia e Manutengéo;

VII - a Geréncia de Licitacdes

VIII - a Geréncia de Suprimentos;

IX - a Geréncia de Tecnologia da Informacéao; e

X - a Geréncia Financeira.

Subsecéo |
Da Assessoria da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 34. Compete a Assessoria da Diretoria Administrativa e Financeira:

| - interagir com as demais Diretorias e seus Assessores, com as Geréncias e com demais
agentes internos e externos, com vistas a colher informacdes que subsidiem a atuagéo do Diretor
Administrativo e Financeiro;

Il - elaborar, sob a orientagédo do Diretor Administrativo e Financeiro, a proposicao de voto
sobre assuntos de competéncia da Diretoria Administrativa e Financeira, conforme relato
apresentado pelo Gerente da area demandante;

[l - assessorar no planejamento, alinhamento e monitoramento da gestéo estratégica das
atividades da Diretoria Administrativa e Financeira;

IV - assistir ao Diretor Administrativo e Financeiro nas agfes afetas a sua area de atuacao;

V - prestar apoio na representacéo institucional da Diretoria Administrativa e Financeira;

VI - assessorar as unidades da Diretoria Administrativa e Financeira, com vistas ao
alinhamento das matérias com as deliberacdes da Diretoria-Executiva; e

VII - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Administrativo e
Financeiro.
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Subsecéo Il
Da Geréncia de Administracdo do Hospital Nossa Senhora da Conceicéo

Art. 35. Compete a Geréncia de Administracao do Hospital Nossa Senhora da Conceicéo:

| - promover e garantir que 0 processo de recep¢do aos Usuarios dos servicos seja
acolhedor e eficiente;

Il - promover e divulgar as informacOes referentes a circulacdo interna para melhor
mobilidade dos usuarios;

lll - gerir os servicos de seguranca fisica e patrimonial no &mbito do Hospital Nossa
Senhora da Conceicao, assegurando a humanizagéo no atendimento;

IV - gerir a execucéo do servigo de higienizacdo nas dependéncias do Hospital Nossa
Senhora da Conceicdo, observando os prazos acordados e as normas técnicas do Servico de
Controle de Infecc¢éo;

V - gerir a execucdo dos servigos de atendimento nutricional aos pacientes e de producéo
de alimentos no ambito do Hospital Nossa Senhora da Conceigéo, observando as normas técnicas
especificas, os padrdes de qualidade e as boas praticas para servigos de alimentacgéo;

VI - gerir servi¢os atinentes & area de hotelaria hospitalar no Hospital Nossa Senhora da
Conceicao;

VII - fiscalizar a execucao dos servigos de higienizagdo de téxteis; e

VIII - incentivar que as atividades administrativas estejam focadas na garantia de uma
adequada assisténcia ao usuario.

Subsecéo I
Da Geréncia de Administracdo do Hospital Crianca Conceic¢éo

Art. 36. Compete a Geréncia de Administracdo do Hospital Crianca Conceicao:

| - promover e garantir que 0 processo de recepg¢do aos usudarios dos servicos seja
acolhedor e eficiente;

Il - promover e divulgar as informacdes referentes a circulagdo interna para melhor
mobilidade dos usuarios;

[Il - gerir os servicos de seguranca fisica e patrimonial no ambito do Hospital Crianca
Conceicao, assegurando a humanizacdo no atendimento;

IV - gerir a execugdo do servigo de higienizacdo nas dependéncias do Hospital Crianca
Conceicdo, observando os prazos acordados e as normas técnicas do Servico de Controle de
Infeccgéo;

V - gerir a execugdo dos servigos de atendimento nutricional aos pacientes e de producao
de alimentos no ambito do Hospital Crianca Conceicao, observando as normas técnicas especificas,
os padrbes de qualidade e as boas praticas para servigcos de alimentacéo;

VI - gerir servigos atinentes a area de hotelaria hospitalar no Hospital Crianga Concei¢ao;

VII - fiscalizar a execucao dos servigos de higienizagdo de téxteis; e

VIII - incentivar que as atividades administrativas estejam focadas na garantia de uma
adequada assisténcia ao usuario.

Subsecéo IV
Da Geréncia de Administracdo do Hospital Cristo Redentor

Art. 37. Compete a Geréncia de Administracdo do Hospital Cristo Redentor:

| - promover e garantir que o0 processo de recepcdo aos usuarios dos servicos seja
acolhedor e eficiente;

Il - promover e divulgar as informacdes referentes a circulagdo interna para melhor
mobilidade dos usuarios;

[ll - gerir os servigos de seguranca fisica e patrimonial no ambito do Hospital Cristo
Redentor, assegurando a humanizag&o no atendimento;
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IV - gerir a execucdo do servico de higienizacdo nas dependéncias do Hospital Cristo
Redentor, observando os prazos acordados e as normas técnicas do Servico de Controle de
Infeccéo;

V - gerir a execucdo dos servigos de atendimento nutricional aos pacientes e de producdo
de alimentos no ambito do Hospital Cristo Redentor, observando as normas técnicas especificas,
os padrbes de qualidade e as boas préticas para servicos de alimentacao;

VI - gerir servigos atinentes a area de hotelaria hospitalar no Hospital Cristo Redentor;

VII - fiscalizar a execucéo dos servicos de higienizacdo de téxteis; e

VIII - incentivar que as atividades administrativas estejam focadas na garantia de uma
adequada assisténcia ao usuario.

Subsecéo V
Da Geréncia de Administragdo do Hospital FEmina

Art. 38. Compete a Geréncia de Administracdo do Hospital Fémina:

| - promover e garantir que 0 processo de recep¢do aos usuarios dos servicos seja
acolhedor e eficiente;

Il - promover e divulgar as informacdes referentes a circulacdo interna para melhor
mobilidade dos usuarios;

[ll - gerir os servigos de seguranga fisica e patrimonial no ambito do Hospital Fémina,
assegurando a humanizacéo no atendimento;

IV - gerir a execucdo do servigo de higienizacdo nas dependéncias do Hospital Fémina,
observando os prazos acordados e as normas técnicas do Servigo de Controle de Infeccao;

V - gerir a execucdo dos servigos de atendimento nutricional aos pacientes e de producéo
de alimentos no &mbito do Hospital Fémina, observando as normas técnicas especificas, os padrées
de qualidade e as boas praticas para servi¢os de alimentacéo;

VI - gerir servicos atinentes a area de hotelaria hospitalar no Hospital Fémina;

VII - fiscalizar a execucéo dos servicos de higienizacdo de téxteis; e

VIII - incentivar que as atividades administrativas estejam focadas na garantia de uma
adequada assisténcia ao usuario.

Subsecéo VI
Da Geréncia de Engenharia e Manutencéao

Art. 39. Compete a Geréncia de Engenharia e Manutencao:

| - providenciar a elaboragdo dos projetos arquitetdnicos e complementares para novas
edificacdes ou reformas de instalacbes prediais;

Il - dirigir, coordenar e executar as atividades de manutencéo predial, dos equipamentos e
demais instalacoes;

lll - planejar, organizar, dirigir, controlar, monitorar e coordenar as atividades de gestao
ambiental, no que concerne as atividades de engenharia e arquitetura, colaborando com as demais
geréncias;

IV - elaborar especificagcdes técnicas, memoriais descritivos, pareceres técnicos e termos
de referéncia para a contratacdo de projetos, obras e servicos, bem como para a aquisicao de
equipamentos e mobiliario;

V - prospectar, avaliar e definir par@metros para incorporacdo de recursos fisicos e
tecnologia em saude;

VI - zelar pela preservacao da integridade técnica dos equipamentos e sistemas;

VII - acompanhar a execugdo de servicos de manutengdo préprios ou contratados,
buscando garantir prazos compativeis, especialmente aqueles que envolvem a manutencdo de
sistemas vitais para os hospitais;

VIII - zelar pela qualidade e fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencdo, obras e
demais servicos no ambito da engenharia e arquitetura, proprios ou contratados, tomando como
referéncia metas pré-estabelecidas ou indicadores de desempenho;
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IX - zelar pela confiabilidade e disponibilidade dos sistemas de suporte dos hospitais
através da realizacdo de acdes corretivas, preventivas e preditivas;

X - manter atualizadas as informac¢des cadastrais dos equipamentos e instalacdes, bem
como o histérico das manutengdes realizadas;

XI - tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, de todas as solicitacbes de
sua competéncia;

XIl - zelar pela fiel observancia da legislacdo vigente na elaboracdo de projetos,
contratacédo de obras, aquisicdo de equipamentos e demais servigos de engenharia e arquitetura;

XIII - cientificar a Diretoria-Executiva das irregularidades que se relacionem com as normas
técnicas, legais e internas do Grupo Hospitalar Concei¢éo; e

XIV - responsabilizar-se tecnicamente perante aos 6rgaos publicos pertinentes e fiscalizar
0 exercicio profissional no ambito das atividades de engenharia e arquitetura.

Subsecéo VI
Da Geréncia de Licitacfes

Art. 40. Compete a Geréncia de Licitagfes:

| - atuar nos procedimentos de licitagdo vinculando seus atos as determinagfes legais
aplicaveis, ao edital e ao estabelecido na Autorizagéo de Abertura;

[l - intervir junto a Geréncia de Suprimentos e demais Geréncias e setores do Grupo
Hospitalar Concei¢do buscando dirimir davidas, aperfeicoar a pesquisa de precos, 0s projetos
béasicos, termos de referéncia, descri¢cdes de itens e pareceres técnicos;

[l - elaborar os editais de licitagao;

IV - atuar em conjunto com a Assessoria Juridica e com a Geréncia de Suprimentos na
busca de solugéo de questdes pertinentes as licitacbes;

V - abrir as licitagBes eletrénicas nos portais de compras eletrénicas contratados;

VI - publicar editais no sitio oficial do Grupo Hospitalar Concei¢éo e nos portais de compras
eletronicas contratados;

VII - responder e processar esclarecimentos e impugnagoes;

VIII - instruir a fase externa da licitagdo, buscando atender as demandas do Grupo
Hospitalar Conceicdo, atentando para os dispositivos legais aplicaveis, de maneira a satisfazer o
interesse publico;

IX - receber, examinar e julgar, com auxilio da &rea usuéria ou técnica, impugnagdes ou
esclarecimentos, propostas, documentacéo de habilitacdo, e opinar em recursos ou representacoes
administrativas incidentes ao processo licitatorio, afim de subsidiar o julgamento da autoridade
competente;

X - receber, examinar e julgar as propostas e documentos de habilitacdo conforme
requisitos e critérios estabelecidos no instrumento convocatorio;

Xl - julgar as licitacoes;

XII - receber e processar os recursos decorrentes de suas decisfes;

XIII - encaminhar recursos ou representacfes administrativas, acompanhados de relato da
Comisséo de Licitagdo ou Pregoeiro, para decisdo da autoridade competente, quando aqueles néo
realizarem juizo de retratacao relativo ao julgamento da licitagdo;

XIV - decidir de oficio Recursos ou Representacdes Administrativas quando a Comissao
de Licitacdo ou Pregoeiro realizar juizo de retratacédo relativo ao julgamento de licitacdes;

XV - dar ciéncia aos interessados das suas decisoes;

XVI - encaminhar os autos da licitacdo a autoridade competente para deliberagéo;

XVII - sugerir a autoridade competente a instauracdo de processo administrativo punitivo
objetivando a aplicacdo de sancoes;

XVIII - verificar os Pareceres Técnicos e descri¢cdes dos itens no julgamento dos processos;

XIX - lancar resultados das licitagdes nos sistemas do Grupo Hospitalar Conceicéo; e

XX - instruir os processos nos sistemas do Grupo Hospitalar Conceicdo nas fases
correspondentes das licitagoes.
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Subsecéo VI
Da Geréncia de Suprimentos

Art. 41. Compete a Geréncia de Materiais:

| - receber as solicitagbes de aquisicdes, contratacBes de servicos, obras e Plano de
Investimento;

Il - orientar as Geréncias demandantes quanto aos procedimentos de contratacao;

lll - avaliar e buscar aprimoramento permanente da gestdo dos procedimentos de
contratacdo do Grupo Hospitalar Conceicdo, conjuntamente com a Geréncia de Licitacdes,
Assessoria Juridica, Geréncia de Governanca, Riscos e Conformidade, Geréncia de Auditoria
Interna e Geréncia Financeira;

IV - efetuar a instrucdo dos procedimentos de contratacdo, tanto por licitacdo como por
contratacao direta;

V - definir a modalidade de licitagdo e disposicdo em lotes, bem como critérios de
julgamento a ser utilizado na licitagdo respeitando a condigdo mais vantajosa para o Grupo
Hospitalar Conceigéo e a natureza técnica do objeto, devidamente motivada;

VI - certificar os procedimentos de contratacdo quanto aos critérios de preco, qualidade e
necessidade;

VII - manter e instruir a execugéo e gestao de contratos;

VIII - arquivar e registrar os termos de contrato, termos aditivos e gerenciar as Atas de
Registro de Precos;

IX - elaborar e redigir termos de contrato, termos aditivos, Atas de Registro de Precos e
demais instrumentos congéneres;

X - instruir os procedimentos administrativos de sancéo aos fornecedores;

XI - realizar a publicacdo de todos os atos relacionados aos procedimentos de contratacao;

XIl - solicitar indicagdo e nomear as Comissfes de Acompanhamento e Fiscalizagdo
Contratual, apés indicagdo dos integrantes pelas Geréncias demandantes da contratacao;

Xl - avaliar o desempenho dos fornecedores, com base nos relatérios e demais
documentos apresentados pelas Comissdes de Acompanhamento e Fiscaliza¢cdo Contratual e pelas
areas usuérias dos produtos ou servi¢os contratados;

XIV - manter pessoal para realizar a fiscalizagdo administrativa dos contratos;

XV - realizar o registro de cadastro de produtos;

XVI - receber amostra de materiais para posterior envio para a area usuaria com a
finalidade de avaliacdo técnica e de avaliacdo de amostra em procedimentos licitatérios ou de pré-
gualificacao;

XVII - realizar pesquisa de precos e estabelecer o preco estimado e preco maximo para
contratacao, a exce¢ao de obras e servicos de engenharia;

XVIII - promover eventos de capacitacdo aos gestores e empregados do Grupo Hospitalar
Conceigdo nos temas pertinentes aos procedimentos de contratagao;

XIX - propor & Diretoria-Executiva as prioridades em aquisi¢cdes, niveis de estoques,
armazenamento e distribuicdo de produtos;

XX - estabelecer controles de compra e consumo de materiais, em consonancia com o
orcamento do Grupo Hospitalar Conceigéo;

XXI - autorizar a entrega de bens e servigos pelos fornecedores;

XXII - planejar as necessidades de suprimentos do Grupo Hospitalar Conceicao, a partir
das demandas apresentadas pelas Geréncias;

XXIII - propor para a Diretoria-Executiva o Plano Anual de Contratacdes, em conjunto com
as demais areas do Grupo Hospitalar Conceicéo;

XXIV - gerenciar os estoques fisicos dos bens de consumo, através de rotinas adequadas
e inventarios periédicos;

XXV - controlar a reposicdo de estoques, realizando a revisdo periddica associada a
revisao continua, com base no ponto de pedido, observando os niveis de estoque de seguranca,
classificacdo ABC e XYZ, respeitando o or¢gamento financeiro do exercicio;

XXVI - realizar a distribuicdo dos produtos, conforme necessidade das areas,
acompanhando a movimentacéo dos estoques;
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XXVII - realizar os processos de recebimento, conferéncia, cadastramento e
armazenamento dos bens de consumo, de acordo com a legislacdo e as normas técnicas vigentes;

XXVIII - gerenciar, em conjunto com o responsavel técnico, os processos de planejamento,
armazenamento, producéo, dispensacdo e controle do uso dos medicamentos no ambito dos
hospitais do Grupo Hospitalar Conceicao;

XXIX - gerenciar os estoques fisicos dos bens méveis, através de inventarios periédicos;

XXX - cadastrar as demandas aprovadas para incorporagcdo de bens moveis, de acordo
com as normas técnicas vigentes;

XXXl - realizar os processos de recebimento, conferéncia, cadastramento e
armazenamento dos bens moveis, de acordo com a legislacdo e as normas técnicas vigentes;

XXXII - gerenciar os processos de alienacédo de bens, de acordo com a legislacéo e as
normas técnicas vigentes;

XXXIII - acompanhar os processos de descarte de bens, através de comissdes especificas,
de acordo com a legislacdo e as normas técnicas vigentes; e
XXXIV - administrar o Cadastro de Materiais e Pareceres Técnicos do Grupo Hospitalar Conceicéo,
promovendo inclusbes, exclusdes e alteracdes necessarias, conforme solicitacdo das areas
usudérias ou de oficio, mediante a autoriza¢@o das comissdes competentes.

Subsecéo IX
Da Geréncia de Tecnologia da Informacéo

Art. 42. Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacéo:

| - garantir o alinhamento de tecnologia da informac¢do com o planejamento estratégico do
Grupo Hospitalar Conceigéo;

Il - projetar, implantar e prestar suporte técnico a infraestrutura de tecnologia da
informacéo;

Il - conceber, especificar, desenvolver, integrar e aperfeicoar as solu¢des de tecnologia da
informagéo;

IV - gerenciar os contratos com empresas prestadoras de servicos em tecnologia da
informacéo e fornecedoras de hardwares e softwares;

V - propor e gerir normas para seguranc¢a da informagéo e incidentes cibernéticos;

VI - manter equipe dedicada em ciberseguranca, alinhada as recomendacgdes do Centro
de Prevencgédo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos de Governo;

VII - garantir agilidade, inovagéo, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos
aplicativos, dos servigos e das informagdes institucionais armazenadas no ambito da tecnologia da
informacéo;

VIII - assegurar alta disponibilidade e estabilidade nos sistemas e servigos essenciais;

IX - apoiar as areas clientes no uso de ferramentas de tecnologia da informacéo, na
definicdo dos recursos de tecnologia da informacéo e no uso dos aplicativos;

X - propor, gerenciar e executar projetos de tecnologia da informacéao;

XI - elaborar memoriais descritivos, termos de referéncia, pareceres, aceites e outros
documentos técnicos da area de tecnologia da informacéo;

XIl - preservar a integridade técnica dos equipamentos dos datacenters e de todo parque
tecnolégico do Grupo Hospitalar Conceigéo;

XIlI - garantir manutencéao e atualizacao tecnolégica dos equipamentos dos datacenters do
Grupo Hospitalar Conceigéo;

XIV - configurar e administrar todo o parque tecnoldgico, principalmente equipamentos e
solucdes de alta criticidade, obedecendo as melhores praticas de cada solucao;

XV - manter a topologia da rede do Grupo Hospitalar Conceicdo estavel, segura,
redundante e escalavel;

XVI - prestar suporte técnico a infraestrutura de telefonia analdgica, digital e de voz sobre
protocolo de internet (IP);

XVII - projetar, implantar, configurar e administrar a estrutura de telefonia de voz sobre
protocolo de internet (VolP) em toda o Grupo Hospitalar Conceicao;
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XVIII - dar suporte técnico ao sistema de recebimento de denuncias e garantir a
manutencao do Painel Estratégico e de seu sistema de banco de dados;

XIXI - observar as recomendacdes encaminhadas pelos 6rgaos de controle;

XX - liderar o Comité Gestor de Politica e Seguranca da Informacédo do Grupo Hospitalar
Conceicao;

XXI - manter, atualizar e testar o Plano de Continuidade dos Servi¢cos Essenciais;

XXII - manter, atualizar e testar o Plano de Recuperacdo de Desastre;

XXII - incentivar o treinamento da equipe, principalmente nas novas tendéncias
relacionadas ao negdcio do Grupo Hospitalar Conceicao;

XXIV - promover capacitacdes relativas a solu¢cdes de tecnologia da informacgéo e de
seguranga da informacéo; e

XXV - acompanhar as tendéncias do mercado de tecnologia da informacao.

Subsecédo X
Da Geréncia Financeira

Art. 43. Compete & Geréncia Financeira:

| - elaborar e acompanhar o orgamento anual, submetendo-o a aprovagao da Diretoria-
Executiva e do Conselho de Administragéo;

Il - acompanhar e realizar a execugdo dos recursos destinados a investimentos;

Il - manter a integracdo dos registros do Grupo Hospitalar Conceicdo no Sistema de
Administracdo Financeira do Governo Federal;

IV - controlar os recursos financeiros de receita;

V - controlar a execucdo da dotagdo orcamentaria,;

VI - elaborar pareceres econdémicos e financeiros;

VIl - promover e controlar o recebimento dos servigos prestados ao Sistema Unico de
Saude e demais prestadores de servigo;

VIII - administrar e controlar os suprimentos de fundos;

IX - administrar a compra de passagens aéreas, pagamento de diérias e prestacdo de
contas;

X - realizar a gestédo financeira das importacdes de bens e as relacdes com o mercado
externo; e

XI - efetuar o pagamento das despesas publicas.

Secéo Il
Da Diretoria de Atencao a Saude

Art. 44, Sao atribuicGes da Diretoria de Atengéo a Saude:

| - coordenar e dirigir os assuntos da area assistencial;

Il - opinar sobre a contratagdo e dispensa de pessoal das areas assistenciais, e sobre a
aquisicao de equipamentos e material necessario aos servicos relacionados a area de saude;

lll - zelar pela observancia das normas sanitarias aplicaveis as atividades do Grupo
Hospitalar Conceigédo e das normas éticas e técnicas baixadas pelos 6rgéos fiscais do exercicio
profissional na area de saude;

IV - participar das reunides da Diretoria-Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela companhia e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacao; e

V - cumprir e fazer cumprir a orientacao geral dos negécios do Grupo Hospitalar Conceicao
estabelecida pelo Conselho de Administracdo na gestédo de sua area especifica de atuacao.

Art. 45. Compdem a Diretoria de Atencéo a Saude:

| - a Assessoria da Diretoria de Atencao a Saude;

Il - a Geréncia de Interunidades de Servigcos Auxiliares de Diagndstico e Tratamento;
Il - a Geréncia de Unidades de Internacéo do Hospital Nossa Senhora da Conceigéo;
IV - a Geréncia de Unidades de Internagédo do Hospital Criangca Conceigao;
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V - a Geréncia de Unidades de Internagdo do Hospital Cristo Redentor;

VI - a Geréncia de Unidades de Internacédo do Hospital FEémina;

VII - a Geréncia de Atencdo Priméria & Saude;

VIII - Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Moacyr Scliar;

IX - Superintendéncia no Estado do Rio de Janeiro; e

X - Comiss&o Intra-Hospitalar de Doacdo de Orgéos e Tecidos para Transplantes.

Subsecéo |
Da Assessoria da Diretoria de Atencdo a Saude

Art. 46. Compete a Assessoria da Diretoria de Atengdo a Saude:

| - interagir com as demais Diretorias e seus Assessores, com as Geréncias e com demais
agentes internos e externos, com vistas a colher informacfes que subsidiem a atuacdo do Diretor
de Atencao a Saude;

Il - elaborar, sob a orientagéo do Diretor de Atencdo a Saude, a proposi¢éo de voto sobre
assuntos de competéncia da Diretoria de Atencdo a Saude, conforme relato apresentado pelo
Gerente da rea demandante;

[l - assessorar no planejamento, alinhamento e monitoramento da gestéo estratégica das
atividades da Diretoria de Atencdo a Saude;

IV - assistir ao Diretor de Atencdo a Saude nas agoes afetas a sua area de atuacéo;

V - prestar apoio na representacao institucional da Diretoria de Atencéo a Saude;

VI - assessorar as unidades da Diretoria de Atencdo a Saude, com vistas ao alinhamento
das matérias com as deliberages da Diretoria-Executiva; e

VII - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Atencdo a Saude.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Interunidades de Servigos Auxiliares de Diagndéstico e Tratamento

Art. 47. Compete a Geréncia de Interunidades de Servigos Auxiliares de Diagnostico e
Tratamento:

| - dirigir e coordenar os servigos auxiliares de diagnostico e tratamento do Grupo Hospitalar
Conceicéo;

Il - definir e monitorar indicadores assistenciais que promovam a qualidade da assisténcia;

[ll - tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, das solicitacbes de seus
setores referentes ao bom andamento dos processos assistenciais;

IV - cientificar o Diretor de Atengdo a Saude das irregularidades que se relacionem com as
normas institucionais;

V - garantir as condi¢Bes necessarias para os procedimentos adequados de diagnéstico e
terapia;

VI - promover e avaliar 0 uso seguro e racional dos medicamentos prescritos;

VII - manter estreito contato com as geréncias de Unidades de Internagéo de cada unidade
hospitalar, visando melhorar os servigos prestados aos UsUarios;

VIII - avaliar as demandas dos diferentes servigcos da assisténcia;

IX - avaliar sua capacidade de atendimento e prestacéo de servico; e

X - fiscalizar o exercicio profissional nos servicos da geréncia, em parceria com 0s
responséaveis técnicos das respectivas areas profissionais.

Subsecéo I
Da Geréncia de Unidades de Internacéo do Hospital Nossa Senhora da Conceicéo

Art. 48. Compete a Geréncia de Unidades de Internacdo do Hospital Nossa Senhora da
Conceigéo:

| - dirigir, coordenar e acompanhar a assisténcia ao usuério no Hospital Nossa Senhora da
Conceicao;

II - definir e monitorar indicadores assistenciais que promovam a qualidade da assisténcia;
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[ll - tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, das solicitacbes de seus
setores referentes ao bom andamento dos processos assistenciais;

IV - cientificar o Diretor de Atencéo a Saude das irregularidades que se relacionem com as
normas institucionais;

V - manter estreito contato com a Geréncia de Interunidades de Servicos Auxiliares de
Diagnostico e Tratamento e com a Geréncia de Administracdo do Hospital Nossa Senhora da
Conceicdo para intensificar e agregar qualidade as acdes assistenciais;

VI - tomar as providéncias para que todo paciente hospitalizado tenha seu médico
assistente responsavel, desde a internagéo até a alta;

VIl - garantir o cumprimento da fila de espera dos usuarios eletivos, conforme gravidade;

VIII - garantir o acolhimento na emergéncia, conforme classificacdo de risco, garantindo
atendimento prioritario ao paciente mais grave,

IX - buscar a regulacdo dos usuarios junto ao gestor municipal,

X - determinar que nas cirurgias eletivas o médico deve se assegurar previamente das
condi¢Bes indispensaveis a execugdo do ato, inclusive quanto a necessidade de ter como auxiliar
outro médico capaz de substitui-lo em seu impedimento;

Xl - zelar pelo correto preenchimento dos prontuarios dos pacientes por parte dos
profissionais integrantes das equipes assistenciais;

XIl - fiscalizar o exercicio profissional nos servigos da sua geréncia, em parceria com 0s
responsaveis técnicos das respectivas areas profissionais;

Xl - assegurar que os médicos do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo realizem
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica ou consagrados como atos médicos;

XIV - avaliar e otimizar as consultas especializadas de média e alta complexidade,
conforme processo de regulacéo;

XV - garantir o acolhimento na emergéncia, conforme classificacdo de risco, garantindo
atendimento prioritario ao paciente mais grave,

XVI - garantir as condi¢gdes necessarias para o bom atendimento aos usuarios nos servigos
da sua Geréncia; e

XVII - zelar pelo correto e completo preenchimento dos prontuarios por parte dos
profissionais integrantes das equipes assistenciais.

Subsecéo IV
Da Geréncia de Unidades de Internacdo do Hospital Crianca Conceicado

Art. 49. Compete a Geréncia de Unidades de Internagéo do Hospital Crianga Conceicgao:

| - dirigir, coordenar e acompanhar a assisténcia ao usuario no Hospital Crianga Conceicao;

II - definir e monitorar indicadores assistenciais que promovam a qualidade da assisténcia;

[ll - tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, das solicitacbes de seus
setores referentes ao bom andamento dos processos assistenciais;

IV - cientificar o Diretor de Ateng&o a Saude das irregularidades que se relacionem com as
normas institucionais;

V - manter estreito contato com a Geréncia de Interunidades de Servigos Auxiliares de
Diagndstico e Tratamento e com a Geréncia de Administragdo do Hospital Crianca Conceicao para
intensificar e agregar qualidade as acdes assistenciais;

VI - tomar as providéncias para que todo paciente hospitalizado tenha seu médico
assistente responsavel, desde a internacao até a alta;

VII - garantir o cumprimento da fila de espera dos usuérios eletivos, conforme gravidade;

VIII - garantir o acolhimento na emergéncia, conforme classificagdo de risco, garantindo
atendimento prioritario ao paciente mais grave;

IX - buscar a regulacdo dos usuérios junto ao gestor municipal;

X - determinar que nas cirurgias eletivas o médico deve se assegurar previamente das
condicBes indispensaveis a execucao do ato, inclusive quanto a necessidade de ter como auxiliar
outro médico capaz de substitui-lo em seu impedimento;

Xl - zelar pelo correto preenchimento dos prontuarios dos pacientes por parte dos
profissionais integrantes das equipes assistenciais;
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XIl - fiscalizar o exercicio profissional nos servigos da sua geréncia, em parceria com 0s
responsaveis técnicos das respectivas areas profissionais;

XIII - assegurar que os médicos do Hospital Crianca Conceigdo realizem procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica ou consagrados como atos médicos;

XIV - avaliar e otimizar as consultas especializadas de média e alta complexidade,
conforme processo de regulacao;

XV - garantir o acolhimento na emergéncia, conforme classificagéo de risco, garantindo
atendimento prioritario ao paciente mais grave;

XVI - garantir as condicdes necessérias para 0 bom atendimento aos usuarios nos servicos
da sua Geréncia; e

XVII - zelar pelo correto e completo preenchimento dos prontudrios por parte dos
profissionais integrantes das equipes assistenciais.

Subsecéo V
Da Geréncia de Unidades de Internacédo do Hospital Cristo Redentor

Art. 50. Compete a Geréncia de Unidades de Internacdo do Hospital Cristo Redentor:

| - dirigir, coordenar e acompanhar a assisténcia ao usuario no Hospital Cristo Redentor;

Il - definir e monitorar indicadores assistenciais que promovam a qualidade da assisténcia;

[Il - tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, das solicitacbes de seus
setores referentes ao bom andamento dos processos assistenciais;

IV - cientificar o Diretor de Ateng&o a Saude das irregularidades que se relacionem com as
normas institucionais;

V - manter estreito contato com a Geréncia de Interunidades de Servicos Auxiliares de
Diagndstico e Tratamento e com a Geréncia de Administracdo do Hospital Cristo Redentor para
intensificar e agregar qualidade as a¢des assistenciais;

VI - tomar as providéncias para que todo paciente hospitalizado tenha seu médico
assistente responsavel, desde a internacao até a alta;

VII - garantir o cumprimento da fila de espera dos usuarios eletivos, conforme gravidade;

VIII - garantir o acolhimento na emergéncia, conforme classificacdo de risco, garantindo
atendimento prioritario ao paciente mais grave;

IX - buscar a regulacdo dos usuérios junto ao gestor municipal;

X - determinar que nas cirurgias eletivas o médico deve se assegurar previamente das
condicBes indispensaveis a execuc¢ao do ato, inclusive quanto a necessidade de ter como auxiliar
outro médico capaz de substitui-lo em seu impedimento;

Xl - zelar pelo correto preenchimento dos prontuarios dos pacientes por parte dos
profissionais integrantes das equipes assistenciais;

XIl - fiscalizar o exercicio profissional nos servicos da sua geréncia, em parceria com 0s
responsaveis técnicos das respectivas areas profissionais;

XIIl - assegurar que os médicos do Hospital Cristo Redentor realizem procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica ou consagrados como atos médicos;

XIV - avaliar e otimizar as consultas especializadas de média e alta complexidade,
conforme processo de regulacéo;

XV - garantir o acolhimento na emergéncia, conforme classificacdo de risco, garantindo
atendimento prioritario ao paciente mais grave;

XVI - garantir as condi¢es necessarias para 0 bom atendimento aos USuarios nos servigos
da sua Geréncia; e

XVII - zelar pelo correto e completo preenchimento dos prontuarios por parte dos
profissionais integrantes das equipes assistenciais.
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Subsecéo VI
Da Geréncia de Unidades de Internacao do Hospital Fémina

Art. 51. Compete a Geréncia de Unidades de Internacdo do Hospital Fémina:

| - dirigir, coordenar e acompanhar a assisténcia ao usuario no Hospital FEmina;

Il - definir e monitorar indicadores assistenciais que promovam a qualidade da assisténcia;

[l - tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, das solicitacbes de seus
setores referentes ao bom andamento dos processos assistenciais;

IV - cientificar o Diretor de Atencéo a Salde das irregularidades que se relacionem com as
normas institucionais;

V - manter estreito contato com a Geréncia de Interunidades de Servicos Auxiliares de
Diagndstico e Tratamento e com a Geréncia de Administracdo do Hospital Fémina para intensificar
e agregar qualidade as acdes assistenciais;

VI - tomar as providéncias para que todo paciente hospitalizado tenha seu meédico
assistente responsavel, desde a internacdo até a alta;

VII - garantir o cumprimento da fila de espera dos usuarios eletivos, conforme gravidade;

VIII - garantir o acolhimento na emergéncia, conforme classificagéo de risco, garantindo
atendimento prioritario ao paciente mais grave;

IX - buscar a regulacdo dos usuarios junto ao gestor municipal;

X - determinar que nas cirurgias eletivas o médico deve se assegurar previamente das
condicdes indispensaveis a execugdo do ato, inclusive quanto a necessidade de ter como auxiliar
outro médico capaz de substitui-lo em seu impedimento;

Xl - zelar pelo correto preenchimento dos prontuarios dos pacientes por parte dos
profissionais integrantes das equipes assistenciais;

XIl - fiscalizar o exercicio profissional nos servigos da sua geréncia, em parceria com 0s
responsaveis técnicos das respectivas areas profissionais;

XIlI - assegurar que os médicos do Hospital Fémina realizem procedimentos reconhecidos
pela comunidade cientifica ou consagrados como atos médicos;

XIV - avaliar e otimizar as consultas especializadas de média e alta complexidade,
conforme processo de regulagéo;

XV - garantir o acolhimento na emergéncia, conforme classificagdo de risco, garantindo
atendimento prioritario ao paciente mais grave,

XVI - garantir as condi¢es necessarias para 0 bom atendimento aos Usuarios nos servicos
da sua Geréncia; e

XVII - zelar pelo correto e completo preenchimento dos prontuarios por parte dos
profissionais integrantes das equipes assistenciais.

Subsecéo VI
Da Geréncia de Atencao Priméria a Saude

Art. 52. Compete a Geréncia de Atengdo Primaria a Saude:

| - acompanhar as politicas de Atengdo Béasica/Primaria e de Saude Mental do Ministério
da Saude, no que se refere a Atencéo, a Formacao e a Produgdo de Conhecimento e Tecnologias;

Il - acompanhar e gerenciar as atividades dos servicos territoriais de atencao primaria e de
salde mental do Grupo Hospitalar Conceicao assegurando que 0s principios sejam mantidos, com
a necessaria autonomia de cada Unidade de Saude das areas mencionadas;

Il - promover e participar da integragdo com membros da comunidade, com outros servigos
do Grupo Hospitalar Conceigéo e outras instituicoes;

IV - planejar e coordenar as reunides de gestéo, propondo as pautas sobre as diretrizes,
pactuacao dos indicadores e metas que permitam avaliar o cumprimento das diretrizes e principios,
assim como 0 seu monitoramento;

V - promover articulagdo com o Sistema Municipal de Saude de Porto Alegre, da Regiao
Metropolitana e do Estado do Rio Grande do Sul;
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VI - zelar pela observancia das normas éticas e técnicas estabelecidas pelos érgaos
disciplinares do exercicio profissional, internos do Grupo Hospitalar Conceicdo ou externos das
entidades de representacao e fiscalizacéo profissional,

VII - promover educacdo continuada e permanente em planejamento, gerenciamento e
administracao;

VIII - propor critérios de selecdo para a ocupacao de funcdes de gestao dos servicos; e

IX - representar, conforme autorizacdo da Diretoria-Executiva, nos féruns de controle
social, nas instituicbes publicas e privadas, junto ao Ministério da Saude e demais eventos.

Subsecéo VI
Da Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Moacyr Scliar

Art. 53. Compete a Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento Moacyr Scliar:

| - dirigir, coordenar e acompanhar a assisténcia ao usuario na Unidade de Pronto
Atendimento Moacyr Scliar;

II - definir indicadores assistenciais que promovam a qualidade da assisténcia;

[Il - tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, das solicitacbes de seus
setores referentes ao bom andamento dos processos assistenciais;

IV - cientificar o Diretor de Ateng&o a Saude das irregularidades que se relacionem com as
normas institucionais;

V - manter estreito contato com a Geréncia de Interunidades de Servicos Auxiliares de
Diagndstico e Tratamento para intensificar e agregar qualidade as agfes assistenciais;

VI - tomar as providéncias para que todo paciente sob atendimento tenha seu médico
assistente responsavel, desde o inicio do atendimento até a alta;

VII - garantir o acolhimento na emergéncia, conforme classificagdo de risco, garantindo
atendimento prioritario ao paciente mais grave;

VIII - zelar pelo correto preenchimento dos prontuarios dos pacientes por parte dos
profissionais integrantes das equipes assistenciais;

IX - fiscalizar o exercicio profissional nos servigos da sua geréncia, em parceria com 0S
responsaveis técnicos das respectivas areas profissionais; e

X - assegurar que os médicos da Unidade de Pronto Atendimento Moacyr Scliar realizem
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica ou consagrados como atos médicos.

Subsecéo IX
Da Superintendéncia no Estado do Rio de Janeiro

Art. 54. Compete a Superintendéncia no Estado do Rio de Janeiro:

| - exercer a representacdo do Grupo Hospitalar Conceicdo em ambito estratégico no
Estado do Rio de Janeiro;

Il - realizar a gestao de unidades hospitalares em nivel estratégico no ambito regional,

[l - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria-Executiva,;

IV - dirigir, coordenar e acompanhar a assisténcia ao usuario no Hospital Federal de
Bonsucesso;

V - definir e monitorar indicadores assistenciais que promovam a qualidade da assisténcia;

VI - cientificar a Diretoria-Executiva das irregularidades que se relacionem com as normas
institucionais;

VII - tomar as providéncias para que todo paciente hospitalizado tenha seu médico
assistente responsavel, desde a internacao até a alta;

VIII - garantir o cumprimento da fila de espera dos usuarios eletivos, conforme gravidade;

IX - garantir o acolhimento na emergéncia, conforme classificagdo de risco, garantindo
atendimento prioritario ao paciente mais grave;

X - buscar a regulacdo dos usuarios junto ao gestor municipal,

Xl - determinar que nas cirurgias eletivas o médico deve se assegurar previamente das
condicbes indispensaveis a execucgao do ato, inclusive quanto a necessidade de ter como auxiliar
outro médico capaz de substitui-lo em seu impedimento;
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XIl - zelar pelo correto preenchimento dos prontuarios dos pacientes por parte dos
profissionais integrantes das equipes assistenciais;

XIII - fiscalizar o exercicio profissional nos servigcos da sua geréncia, em parceria com 0s
responsaveis técnicos das respectivas areas profissionais;

XIV - assegurar que os médicos do Hospital Federal de Bonsucesso realizem
procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica ou consagrados como atos meédicos;

XV - garantir o acolhimento na emergéncia, conforme classificagdo de risco, garantindo
atendimento prioritario ao paciente mais grave;

XVI - garantir as condicdes necessérias para 0 bom atendimento aos usuarios nos servicos
da sua Superintendéncia;

XVII- zelar pelo correto e completo preenchimento dos prontuérios por parte dos
profissionais integrantes das equipes assistenciais;

XVIII - gerir servigos de atividade meio e de suporte ao bom funcionamento do Hospital
Federal de Bonsucesso;

XIX - gerir os servicos de seguranca fisica e patrimonial no a&mbito do Hospital Federal de
Bonsucesso, assegurando a humanizacao no atendimento;

XX - gerir a execugao do servico de higienizacdo nas dependéncias do Hospital Federal de
Bonsucesso, observando os prazos acordados e as normas técnicas do Servico de Controle de
Infeccao;

XXI - gerir a execugdo dos servigos de atendimento nutricional aos pacientes e de producdo
de alimentos no ambito do Hospital Federal de Bonsucesso, observando as normas técnicas
especificas, os padrdes de qualidade e as boas praticas para servigos de alimentacgéo;

XXII - gerir servicos atinentes a area de hotelaria hospitalar no Hospital Federal de
Bonsucesso; e

XXIII - incentivar que as atividades administrativas estejam focadas na garantia de uma
adequada assisténcia ao usuario.

Subsegdo X
Da Comisséo Intra-Hospitalar de Doacado de Orgaos e Tecidos para Transplante

Art. 55. Compete & Comiss&o Intra-Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos para
Transplantes:

| - detectar possiveis doadores de 6rgéos ou de tecidos para transplantes ou enxertos nas
Unidades Hospitalares do Grupo Hospitalar Conceigéo, disponibilizando-os ao Sistema Nacional de
Transplantes, através da Central de Notificacdo, Captacéo e Distribuicdo de Orgéos do Estado do
Rio Grande do Sul;

Il - contatar com os cénjuges, os companheiros, os familiares ou os responsaveis legais de
pacientes que evoluiram para o6bito nas dependéncias do Grupo Hospitalar Conceicéo,
apresentando a possibilidade de doag&o de 6rgaos ou tecidos;

[Il - manter contato permanente com a Central de Notificagdo, Captagéo e Distribuicdo de
Orgéos do Estado do Rio Grande do Sul;

IV - mobilizar recursos diagnosticos visando a qualificacdo do doador quanto a
possibilidade de aproveitamento de 6rgéos e tecidos para transplantes ou enxertos terapéuticos;

V - organizar e sistematizar os procedimentos de captacdo de 6érgaos ou tecidos nas
dependéncias do Grupo Hospitalar Concei¢cdo, em sintonia com as normas internas do Grupo
Hospitalar Conceigéo e com a Central de Notificacdo, Captacéo e Distribuicio de Orgéos do Estado
do Rio Grande do Sul;

VI - propor, organizar e executar atividades de educacao dirigida aos agentes publicos do
Grupo Hospitalar Concei¢do e da comunidade de usuarios, esclarecendo aspectos envolvendo a
doacao de érgéos e tecidos para transplantes;

VII - avaliar e monitorar o potencial de oferta de érgaos e tecidos para transplante nos
ambitos das diferentes unidades do Grupo Hospitalar Conceicao;

VIII - realizar estudos estatisticos demonstrativos da potencialidade das diversas unidades
do Grupo Hospitalar Conceicdo na oferta de érgaos e tecidos para transplantes, estabelecendo
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metas relacionadas a obtencéo de autorizacdo a doacéo, e outros relacionados ao desempenho de
cada etapa do processo doac¢ao e captacao;

IX - elaborar Plano de Trabalho, determinando metas e estratégias de atuacdo e de
relatérios semestrais demonstrativos da atividade especifica; e

X - fortalecer a participacdo do Grupo Hospitalar Conceicdo no Sistema Nacional de
Transplantes do Ministério da Saude.

Secao IV
Da Diretoria de Inovacéo, Gestéo do Trabalho e Educacéo

Art. 56. S&o atribuicbes da Diretoria de Inovacao, Gestao do Trabalho e Educacéo:

| - coordenar e dirigir os assuntos da gestao do trabalho;

Il - coordenar e dirigir as atividades de ensino, pesquisa e inovacao;

lll - coordenar e dirigir as atividades de participacdo social e diversidade do Grupo
Hospitalar Conceigéo;

IV - promover cursos de treinamento, aperfeicoamento e qualificacéo do pessoal do quadro
préprio e demais agentes publicos atuantes no Grupo Hospitalar Conceicao;

V - participar das reunibes da Diretoria-Executiva, concorrendo para a definigdo das
politicas a serem seguidas pela companhia e relatando os assuntos da sua respectiva area de
atuacdao; e

VI - cumprir e fazer cumprir a orientagéo geral dos negdcios do Grupo Hospitalar Conceicao
estabelecida pelo Conselho de Administracdo na gestéo de sua area especifica de atuacao.

Paragrafo tnico. O Diretor de Inovagéo, Gestao do Trabalho e Educacéo agird em conjunto
com o Diretor de Atencdo a Saude quando os atos previstos no inciso Il do caput deste artigo forem
de interesse de agentes publicos da area assistencial.

Art. 57. Compdem a Diretoria de Inovagao, Gestédo do Trabalho e Educacéo:
| - Assessoria da Diretoria de Inovacgéo, Gestédo do Trabalho e Educacéo;

Il - Geréncia de Ensino e Pesquisa;

Il - Geréncia de Gestdo de Pessoas; e

IV - Geréncia de Participagdo Social e Diversidade.

Subsecéo |
Da Assessoria da Diretoria de Inovagao, Gestdo do Trabalho e Educagéo

Art. 58. Compete a Assessoria do Diretor de Inovacdo, Gestao do Trabalho e Educacéo:

| - interagir com as demais Diretorias e seus Assessores, com as Geréncias e com demais
agentes internos e externos, com vistas a colher informacgfes que subsidiem a atuagéo do Diretor
de Inovacao, Gestao do Trabalho e Educacéo;

Il - elaborar, sob a orientagéo do Diretor de Atencdo a Saude, a proposi¢éo de voto sobre
assuntos de competéncia da Diretoria de Atencdo a Saude, conforme relato apresentado pelo
Gerente da area demandante;

[l - assessorar no planejamento, alinhamento e monitoramento da gestao estratégica das
atividades da Diretoria de Inovacéo, Gestao do Trabalho e Educacéo;

IV - assistir ao Diretor de Atencao a Saude nas acdes afetas a sua area de atuacéo;

V - prestar apoio na representacdo institucional da Diretoria de Inovagdo, Gestdo do
Trabalho e Educacéo;

VI - assessorar as unidades da Diretoria de Inovacdo, Gestdo do Trabalho e Educacéo,
com vistas ao alinhamento das matérias com as deliberagdes da Diretoria-Executiva; e

VII - exercer outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Inovagéo, Gestao
do Trabalho e Educacéo.
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Subsecéo Il
Da Geréncia de Ensino e Pesquisa

Art. 59. Compete a Geréncia de Ensino e Pesquisa:

| - propor a Diretoria-Executiva a criacdo e manutencdo de érgaos colegiados de ensino e
pesquisa, inclusive um Conselho de Ensino e Pesquisa com participacdo de docentes, discentes,
técnico-cientificos, dirigentes, trabalhadores e usuarios

Il - formular e elaborar propostas de politicas de ensino, incluindo as politicas de educacéo
continuada e permanente do Grupo Hospitalar Concei¢do, pesquisa e inovacdo em consonancia
com as prioridades institucionais e do Sistema Unico de Salde;

lll - regulamentar o ensino, pesquisa e a inovacdo no Grupo Hospitalar Conceicéo,
incluindo a definicdo de curriculos, cursos, metodologias e tecnologias educacionais, bem como
prioridades em pesquisa nas areas da salde e da educacao;

IV - coordenar e implementar programas de educacao permanente, de educacéo técnica e
profissional, de graduacdo e pods-graduagdo em areas estratégicas para o desenvolvimento
institucional e de saude publica, da ciéncia e da tecnologia em saude;

V - coordenar e implementar linhas de pesquisa institucionais e fomento e apoio a pesquisa,
a inovacgéo e ao desenvolvimento tecnolégico;

VI - produzir e divulgar conhecimentos cientificos e tecnolégicos na area da saude;

VII - realizar articulagdo com outras instituicbes de ensino, pesquisa e inovacédo na
consecucdo das finalidades do Grupo Hospitalar Conceicdo, inclusive por meio de convénios
interinstitucionais e protocolos de cooperagéo ou outras formas de parcerias;

VIII - manter estruturas participativas de gestao interna, em consonancia com as diretrizes
institucionais do Grupo Hospitalar Conceicéo, principios do Sistema Unico de Saide e com a
legislacéo educacional brasileira,;

IX - prover e gerenciar a infraestrutura fisica, tecnolégica e logistica para as atividades de
ensino e pesquisa do Grupo Hospitalar Conceigéo;

X - planejar, regular e orientar os estagios e praticas curriculares realizados no Grupo
Hospitalar Conceig¢éo a partir de convénios com instituicdes diversas, articulado com os demais
setores e conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria-
Executiva;

Xl - coordenar os processos que envolvem a certificagdo do Grupo Hospitalar Conceigéo
como hospital de ensino;

Xll - executar as atividades referentes a celebracdo de convénios com instituicdes
nacionais e internacionais, para a realizacdo das atividades de pesquisa, ensino, inovacéo,
desenvolvimento tecnoldgico e informagéo técnico-cientifica, com ou sem repasses de recursos
financeiros;

XIII - coordenar os processos de reconhecimento do Grupo Hospitalar Conceicdo como
Instituicdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgéo frente a autoridade competente; e

XIV - atender as necessidades da Geréncia de Gestdo de Pessoas para atividades de
educacao, capacitacao e aperfeicoamento de gestores e trabalhadores.

Subsecéo I
Da Geréncia de Gestao de Pessoas

Art. 60. Compete a Geréncia de Gestao de Pessoas:

| - gerenciar os processos relativos ao recrutamento e selecdo, administracdo de pessoal,
salde e seguranca e beneficios;

Il - gerenciar os canais de informagéo aos trabalhadores, para manté-los informados e
atualizados sobre as préticas e politicas de gestdo de pessoas, garantindo a confidencialidade das
informagdes pessoais, bem como disponibilizando servi¢os on-line;

Il - liderar a Mesa Permanente de Negociacéo;

IV - prestar a consultoria de gestdo de pessoas aos gestores;

V - pautar e sugerir atualizac6es no Regulamento de Pessoal;

VI - gerenciar os processos de admisséo e de demissao de pessoal do quadro proprio;
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VIl - implementar e gerenciar beneficios aos trabalhadores;

VIII - gerir os conflitos que envolvam os trabalhadores e manter um canal aberto de didlogo
permanente com os trabalhadores e gestores;

IX - coordenar o Sistema de Remanejo, com definicao de critérios amplamente divulgados,
atendendo as necessidades institucionais;

X - implementar e organizar a Avaliacao de Desenvolvimento e os colegiados de gestao;

XI - auxiliar a Geréncia de Ensino e Pesquisa nas atividades de educacao, capacitacao e
aperfeicoamento de gestores e trabalhadores;

Xl - administrar os Concursos Publicos e os Processos Seletivos;

XIlI - implementar e coordenar os programas de estagio extracurricular;

XIV - realizar estudos e elaboragéo de projetos sobre cargos, carreiras e salarios;

XV - coordenar os processos de avaliacdo de dimensionamento de pessoal;

XVI - elaborar projetos e politicas atinentes a gestdo de pessoas no ambito do Grupo
Hospitalar Conceicéo;

XVII - gerir o cadastro dos empregados e manter a guarda dos documentos legalmente
exigidos;

XVIII - administrar a folha de pagamento;

XIX - administrar os sistemas de controle de frequéncia, de folha de pagamento e de
recolhimento de encargos sociais e trabalhistas;

XX - orientar e controlar gestores no cumprimento das normas institucionais;

XXI - controlar o quadro de pessoal proprio e a lotagdo de empregados;

XXII - organizar e prestar as informagfes do quadro de pessoal proprio aos sistemas e as
autoridades governamentais, conforme exigir a legislacao;

XXIII - acompanhar a aplicagéo da legislacao trabalhista, previdenciaria e administrativa,;

XXIV - acompanhar o cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho; e

XXV - administrar a Politica de Saude e Seguranca do Trabalhador, promovendo a
gualidade de vida no ambiente de trabalho.

Subsecéo IV
Da Geréncia de Participacédo Social e Diversidade

Art. 61. Compete a Geréncia de Participacdo Social e Diversidade:

| - desenvolver agfes na area de agfes afirmativas, de incluséo social, de humanizacgéo e
de cidadania;

Il - impulsionar o comprometimento com as ac¢des afirmativas e os direitos fundamentais
como cultura institucional;

[Il - desenvolver programas de treinamento e de sensibilizacdo junto as equipes e areas
profissionais voltadas aos temas: agdes afirmativas, direitos fundamentais, inclusdo social e
acessibilidade, enfocando o acolhimento e atendimento humanizado em consonancia aos principios
do Sistema Unico de Saude:

IV - organizar e gerenciar os Programas de Voluntariado, de Jovem Aprendiz e de
Prestagdo de Servicos a Comunidade no Grupo Hospitalar Conceicao;

V - organizar e dar suporte as Comissdes e Nucleos relacionados a temas como
diversidade, inclusdo social, etnias, interracial e acessibilidade, de modo a contribuir com o
planejamento e a implantacéo de processos, fluxos e a¢des institucionais nas areas;

VI - organizar e acompanhar os Conselhos Gestores que atuam nas unidades do Grupo
Hospitalar Conceicéo;

VII - promover didlogo e acdes entre os diferentes segmentos da sociedade civil,
movimentos sociais e 0rgaos e entidades governamentais;

VIII - propor a Diretoria-Executiva consultas e outras formas de participacdo direta nas
unidades do Grupo Hospitalar Conceicao; e

IX - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pela Diretoria-Executiva.
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Secao V
Das Atribuicdes Gerais

Art. 62. Os titulares das geréncias, coordenadorias e assessorias, além daquelas
especificamente previstas neste Capitulo, terdo como competéncias gerais, prerrogativas e
deveres:

| - cumprir, fazer cumprir e divulgar as leis e os regulamentos, as politicas e demais normas
do Grupo Hospitalar Conceigéo, com zelo e responsabilidade;

Il - observar e zelar pelo cumprimento do Codigo de Etica e Conduta pelos agentes publicos
gue atuam no seu ambito;

[l - exercer a gestdo dos servigos de sua area de competéncia;

IV - assessorar a Diretoria-Executiva em assuntos de sua competéncia;

V - estimular a prética profissional interdisciplinar;

VI - estimular e promover praticas de humanizagéo no atendimento ao usuario;

VII - cuidar da gestdo das pessoas, zelar pelos materiais, bens e servicos do Grupo
Hospitalar Conceigéo;

VIII - identificar e controlar os riscos e monitorar e cumprir as metas estratégicas e
operacionais pertinentes aos processos e projetos da geréncia ou setor;

IX - desdobrar as estratégias do Grupo Hospitalar Conceigcdo em politicas e a¢gbes dentro
da sua area de atuacéo;

X - planejar, organizar e coordenar os projetos e acdes de sua geréncia ou setor;

Xl - estimular o ensino, a pesquisa e a inovagdo em sua area de atuacgao;

XII - disseminar para seus subordinados o Planejamento Estratégico;

XIII - definir, avaliar e monitorar seus respectivos planejamentos, indicadores e metas
alinhados ao Planejamento Estratégico;

XIV - apresentar relatorios de suas acdes para a Diretoria-Executiva seguindo 0s prazos
estipulados, sempre que solicitado;

XV - assegurar a realizacéo do processo de avaliagdo de desenvolvimento;

XVI - promover e incentivar agbes que visem a qualidade de vida e a seguranga do
paciente, dos profissionais e do ambiente;

XVII - fiscalizar a utilizacdo dos materiais e equipamentos destinados a prevencao de
acidentes no trabalho e doencgas ocupacionais;

XVIII - manter controle e vigilancia sobre os bens patrimoniais sob sua guarda;

XIX - gerir e fiscalizar os contratos, os convénios e demais instrumentos congéneres que
estejam sob sua responsabilidade, em conformidade com o Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos;

XX - identificar e encaminhar a Geréncia de Ensino e Pesquisa as necessidades de
formacédo e educacdo permanente para a qualificacdo de sua equipe de trabalho;

XXI - estabelecer inter-relagbes com as demais Unidades, buscando apoio ou parcerias
com as mesmas;

XXII - liderar e dirigir agbes, inclusive de gerenciamento de riscos, e aplicar recursos para
atingir os objetivos institucionais;

XXIII - estabelecer e manter estruturas e processos apropriados para o gerenciamento de
operacdes, dos riscos e de controle interno sob a sua responsabilidade;

XXIV - garantir a conformidade com as expectativas legais, regulatérias e éticas;

XXV - manter os Procedimentos Operacionais Padrdo atualizados, documentados e
publicizados para todo o Grupo Hospitalar Conceigdo no Repositorio de Documentos;

XXVI - indicar a Diretoria-Executiva a designacao ou dispensa dos gestores dos servicos
de sua area de competéncia;

XXVII - planejar e coordenar as reunioes de equipe, propondo e garantindo as pautas sobre
as diretrizes, pactuacao dos indicadores e metas que permitam avaliar o cumprimento das diretrizes
e principios, assim como o0 seu monitoramento;

XXVIII - gerenciar as suas equipes em relacédo a frequéncia, tratamento do ponto, férias,
licencas e afastamentos no trabalho; e
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XXIX - desenvolver, monitorar e implantar, permanentemente, oportunidades de inovagao
gue agreguem valor aos servicos prestados pelo Grupo Hospitalar Conceicéo.

Secéao VI
Da Administracdo de Projetos Especificos

Art. 63. A Diretoria-Executiva podera designar agentes publicos para gerir projetos
especificos, através de Portaria, denominando-os como Comités, Comissdes ou Grupos de
Trabalho.

§ 1° Os Comités e as Comissdes serédo permanentes, devendo ser estruturados conforme
dispuser um regimento interno préprio, aprovado pela Diretoria-Executiva.

§ 2° Os Grupos de Trabalho terdo prazo determinado para concluséo das suas atividades
e serdo regidos pelas determinagcdes que constarem de suas portarias de designacao.

Art. 64. A vinculag&o do agente publico designado para presidir o Comité, Comissdo ou o
Grupo de Trabalho serd direta a Diretoria-Executiva, a ela devendo reportar-se.

Paragrafo unico. As atribuicbes desempenhadas pelo agente publico designado para
presidir ou participar em Comité, Comissédo ou Grupo de Trabalho ndo se confundem com suas
atribui¢cdes funcionais usuais.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 65. O Conselho Fiscal é o 6rgao permanente de fiscalizagédo, de atuacdo colegiada e
individual.

Paragrafo dnico. Além das normas previstas na Lei n° 13.303, de 2016, e sua
regulamentacéo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposi¢des previstas na Lei n°
6.404, de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracao.

Art. 66. Compete ao Conselho Fiscal, sem exclusdo de outras competéncias ou
prerrogativas previstas em lei, aquelas estabelecidas no Estatuto Social do Grupo Hospitalar
Conceicédo e no Regimento Interno do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DO COMITE DE AUDITORIA

Art. 67. O Comité de Auditoria é 6rgao de assessoramento ao Conselho de Administracao,
auxiliando-o, entre outros, no monitoramento da qualidade das demonstracdes financeiras, dos
controles internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e
independente.

Art. 68. O Comité de Auditoria, sem exclusdo de outras competéncias ou prerrogativas
previstas em lei e aquelas estabelecidas no Estatuto Social do Grupo Hospitalar Conceicao, atuara
em conformidade com o Regimento Interno do Comité de Auditoria.

i CAPITULO VI N )
DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Art. 69. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracdo é o 0Orgao
responsavel por auxiliar a Unido e o Conselho de Administracdo nos processos de indicacao e de
avaliacdo de administradores, membros do Conselho Fiscal e membros do Comité de Auditoria,
atuando com autonomia e independéncia.

Pégina 31 de 32



Art. 70. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo, sem excluséo de
outras competéncias ou prerrogativas previstas em lei e aquelas estabelecidas no Estatuto Social
do Grupo Hospitalar Conceicéo, atuard em conformidade com o Regimento Interno do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragao.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. O Grupo Hospitalar Conceigdo terd cargos em comissao de livre provimento e
funcbes de confianga, cujos ocupantes deverdao observar os impedimentos aplicdveis aos cargos
estatutarios e serdo designados pela Diretoria-Executiva.

§ 1° Os cargos em comissao de livre provimento serdo aprovados pelo Conselho de
Administracdo e submetidos a aprovacdo da Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais, que fixara também o limite de seu quantitativo.

§ 2° Os requisitos para preenchimento de cargos e o exercicio de fungbes do Grupo
Hospitalar Conceigéo, bem como os salarios e vantagens a que fazem jus, seréo fixados em Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios e Plano de Cargos em Comissao e Func¢fes Gratificadas.

Art. 72. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Executiva de acordo com o
Estatuto Social e a legislacdo pétria, mediante a expedicdo de resolugcdo, que integrara este
Regimento para todos fins legais.

Art. 73. Este Regimento prevalecera sobre as demais normas internas do Grupo Hospitalar
Conceicao e deve ser interpretado em conjunto com o Estatuto Social.

Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento e o Estatuto Social, este
prevalecera.

Art. 74. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de

Administracdo, revogando todas as disposigbes em contrério, em especial o Regimento Interno
aprovado pelo Conselho de Administragdo em 20 de setembro de 2024.
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