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1. OBIETIVO

A presente Politica de Combate a Fraude e Corrupgdo reforga o compromisso do Grupo
Hospitalar Conceicdo - GHC com a ética e integridade no desenvolvimento do seu
negdcio, estabelecendo diretrizes que visam a prevencdo e o combate as praticas de
corrupgdo, suborno e fraudes.

2. NORMATIVOS APLICAVEIS

e |ein212.846 de 01/08/2013;

e Decreto n?8.420 de 18/03/2015;

e Lein213.303 de 30/06/2016;

e Decreto n?8.945 de 27/12/2016;

e NBRISO 37001: Sistemas de Gestdo Antissuborno;

3. ABRANGENCIA

Esta Politica entra em vigor a partir de sua aprovagao pelo Conselho de Administragao
e sera revisada sempre que necessario, em razdo de fatos relevantes ou alteracGes
normativas.

4. VIGENCIA E APROVACAO

Esta Politica entra em vigor a partir de sua aprovacao pelo Conselho de Administracado
e sera revisada sempre que necessario, em razao de fatos relevantes ou alteracbes
normativas, pela Geréncia de Governanca, Riscos e Conformidade, a qual serd
submetida para nova aprovacao pelo Conselho de Administracao.

5. CONCEITOS

Administragdo Publica: compreende-se pelo conjunto de 6rgdos, servicos e entidades
da administracdo publica direta ou indireta, e seus respectivos agentes, em ambito
Federal, Estadual, Municipal, nos poderes Legislativo, Judiciario e Executivo.

Agente Publico: qualquer pessoa que exer¢a fungdao publica, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo, designacao,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo. Equipara-se ao agente publico quem trabalha em empresa
prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugdo de atividade tipica da
Administracdo Publica, bem como qualquer dirigente de partido politico, seus
empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome de um partido politico ou
candidato a cargo publico. Serd considerado Agente Publico aquele que integra essa
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definicdo, seja nacional, estrangeiro ou que exerca cargo, emprego ou funcdo em
organizagdes publicas internacionais.

Colaborador: todos os empregados, administradores, membros dos comités e
conselho fiscal, diretores, aprendizes e estagiarios do GHC, independentemente de
cargo ou funcdo exercidos.

Ato Lesivo: é qualquer ato ou omissdo que cause prejuizos diretos ou indiretos ao
interesse e/ou patrimdénio publico em detrimento do interesse de terceiros e que
contrariem os principios da Administracdo Publica.

Conflito de Interesses: ocorre quando interesses pessoais podem influenciar tomadas
de decisGes ou condutas em detrimento dos interesses do Grupo Hospitalar
Conceicao.

Vantagem Indevida: consiste em qualquer beneficio, econémico ou n3o.

Corrupgdo: é o ato ou efeito de se corromper, oferecer algo a sujeito publico ou
privado, com o objetivo de obter vantagem indevida para si ou para outrem.

Suborno ou Propina: ato de prometer, oferecer ou pagar a sujeito publico ou privado
valor em dinheiro ou outra vantagem, é o meio através do qual se pratica a corrupc¢ao.

Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores,
responsaveis pela governanca, empregados ou terceiros, envolvendo o uso de
falsidade para obter uma vantagem injusta ou ilegal.

6. INVESTIGAGOES INTERNAS

Deve-se permanentemente realizar investigacGes internas com o intuito de verificar o
cumprimento por todos colaboradores das regras estabelecidas pelo GHC.

Caso a investigacdo interna identifique qualquer suposta irregularidade, a questdo
devera ser reportada, imediatamente, ao Canal de Denuncias para que as medidas
necessarias sejam adotadas, incluindo reporte as autoridades competentes ou
aplicagdo de sangdes internas tais como: adverténcia por escrito, suspensdo, demissao,
rescisao do contrato com fornecedor ou terceiro.

Reporte de SituagOes Suspeitas:

Todos devem reportar aos seus gestores ou diretamente ao Canal de Dendncias,
situagdes suspeitas de fraude, suborno, corrupgdao ou que meregam atengao especial,
sendo assegurado o sigilo das informacdes fornecidas.
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Sinais de Alerta e dever de reporte:

Todos os agentes publicos, Administradores, Conselheiros Fiscais, gestores, estagiarios
ou prestadores de servicos devem estar atentos para sinais de alerta que podem
indicar que praticas de corrupgdo estejam em andamento. Alguns exemplos de sinais
de alerta sdo:

(a) Suspeita de ma reputacdao em relagdo a empresa ou servico a ser contratado
quanto ao recebimento ou oferecimento de suborno;

(b) Identificacdo de pagamentos realizados em espécie, ou por meio dos beneficios
indiretos identificados como vantagem Indevida nessa politica;

(c) A empresa ou servico é controlada por um agente publico ou por seus familiares de
primeiro grau ou tem um relacionamento préximo com o governo;

(d) A'indicacdo de agente publico para a contratacdo de empresa ou servico;
(e) Doagdo para uma instituicdo sem fins lucrativos a pedido de um Agente Publico;

(f) No processo operacional, sdo transferidos recursos para contas distintas das
informadas pelos fornecedores;

(g) AlteragGes manuais nos dados de favorecidos;
(h) Acessos a sites ou execucdo de arquivos suspeitos;

Todos tém o dever de reportar, imediatamente, quaisquer dos sinais de alerta acima
mencionados ou ainda outros que observem no dia a dia de suas atividades.

Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas de corrup¢ao, nem desqualificam,
automaticamente, empresas ou servicos ou agentes publicos do Grupo Hospitalar
Conceigdo. Entretanto, levantam suspeitas que deverdo ser investigadas, assegurando
a protecdo dos padrdes éticos adotados, prevenindo atos de corrupgdo e preservando
aimagem do GHC.

7. RESPONSABILIDADE

E responsabilidade de todos os Administradores, Conselheiros Fiscais, funcionarios de
qualquer nivel hierarquico, prestadores de servicos e fornecedores o cumprimento
desta Politica de Combate a Fraude e Corrupgao.

A adesdo aos colaboradores do GHC é obrigatéria e serd realizada através da
assinatura do Termo de Compromisso com as Politicas do GHC.

Cabe a Geréncia de Governanca, Riscos e Conformidade instituir mecanismos de
controle interno para a prevencdo e o combate a fraude e corrupgao.
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8. CANAL DE COMUNICACAO

Quaisquer situagées com indicios de estarem em desacordo com esta Politica devem
ser imediatamente registrados e reportados ao Canal de Denduncias, que pode ser
acessado por meio do link https://www.ghc.com.br/canaldedenuncias/.

A Diretoria-Executiva do chamado Grupo Hospitalar Concei¢do (GHC), em decorréncia
da aprovagdo da Politica de Combate a Fraude e Corrupgdo do GHC, pelo Conselho de
Administragdo (reunido realizada em 23 de maio de 2025, Ata n2 383), emite a presente
certiddo, entrando em vigor, nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Porto Alegre, 23 de maio de 2025.

Gilberto Barichello Jodo Constantino Pavani Motta
Diretor-Presidente do GHC Diretor Administrativo e Financeiro
do GHC
Luis Antonio Benvegnu Quelen Tanize Alves da Silva
Diretor de Atengdo a Saude do GHC Diretora de Inovagdo, Gestdo do

Trabalho e Educagdo do GHC
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