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COMITE DE AUDITORIA
ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 279
DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta
minutos, reuniu-se, ordinariamente, a distancia (por principio de economicidade), o Comité de
Auditoria do Grupo Hospitalar Concei¢do Sociedade Anénima, com sede na Avenida Francisco
Trein nimero quinhentos e noventa e seis - Bairro Cristo Redentor - Porto Alegre - Rio Grande
do Sul, conforme convocacédo previamente expedida, com a seguinte Ordem do Dia: “1 -
Acompanhamento do monitoramento dos pontos levantados nos Relatérios da CGU, TCU,
e da Geréncia de Auditoria Interna do GHC - 10/2025. 2 — Andlise Relatério Mensal
Acompanhamento de Obras, Reformas e Servigos (informagdes sobre valores pagos e o
percentual para cada obra) e acompanhamento andamento PPCI - 10/2025. 3 — Analise
Relatérios do Fluxo de Caixa — 10/2025. 4 — Analise Relatérios de Restos a Pagar — 10/2025.
5 — Analise dos Relatérios dos Investimentos — 10/2025. 6 — Analise das principais licitagdes,
dispensas e inexigibilidade e Processos Licitatérios — 10/2025. 7 — Monitoramento das Horas
Extraordinarias - 10/2025. 8 - Analise do Passivo Trabalhista do GHC - 10/2025. 9 - Analise do
Relatério Gerencial sobre Sindicancias e PAD. 10 - Andlise Relatério da Logistica Sustentavel,
11 - Analise do Plano de Negécios do GHC — 2026 e Estratégias a longo prazo — 2026 a 2030;
12- Analise do Relatério da Conformidade e do Relatério de Riscos — 2° Quadrimestre de 2025.
13 — Analise dos Balancetes Mensais - 09 e 10/2025. 14 — Andlise da Regularidade Fiscal —
10//2025. 15 - Elaborag&o do Plano de Trabalho — 2026”. A reuni&o foi presidida por Edimar
Luz (Conselheiro de Administragdo Independente — Presidente do Comité de Auditoria), e
contou com a participagdo dos demais membros deste Colegiado Jo&o Verner Juenemann, e
Volnei Ferreira de Castilhos.

COM RELAGAO AOS ITENS ABAIXO, OS MEMBROS DO COMITE DE

AUDITORIA, SE MANIFESTARAM:

1 - Acompanhamento do monitoramento dos pontos levantados nos Relatérios da CGU,
TCU, e da Geréncia de Auditoria Interna do GHC - 10/2025, pela recomendagdo de
prosseguir, rigorosamente, com os trabalhos de monitoramento das demandas dos 6érgéos
de controle.

2 — Analise Relatorio Mensal Acompanhamento de Obras, Reformas e Servigos (informagées
sobre valores pagos e o percentual para cada obra) e acompanhamento andamento PPCI
- 10/2025, pela estrita observancia do contido nas recomendagées dos 6rgéos de controle,
e dos prazos contratados para a realizagdo das obras ou reformas, bem como, maior
clareza na redag&o dos Relatérios, e informagdes precisas, além de justificar as causas do
atraso na reforma da cozinha do Hospital Crianga Conceigo.

3 — Analise Relatérios do Fluxo de Caixa — 10/2025; 4 — Analise Relatérios de Restos a Pagar
- 10/2025; e, 5 — Andlise dos Relatérios dos Investimentos — 10/2025, pela
recomendagdo de que sejam envidados esforgos, para que, ao término do presente
exercicio, esta Instituicao reduza, o méximo que puder, o volume de restos a pagar.

6 - Analise das principais licitagées, dispensas e inexigibilidade e Processos Licitatorios, -
10/2025, pela recomendagdo sejam procedidas as aquisicbes mediante licitagdes
regulares.

7 - Monitoramento das Horas Extraordinarias — 10/2025, pela apresentacéo de justificativas e
das causas das oscilagbes dos numeros, bem como o que est4 sendo feito para sua

redugao. [g



8 - Analise do Passivo Trabalhista do Grupo Hospitalar Conceicdo - 10/2025, pela
apresentagdo, com maior clareza, na elaboragdo dos Relatérios, bem como
esclarecimentos sobre o valor das ag¢des civeis, ali constantes, além de informar se o
mesmo se refere somente ao més de outubro, ou se é do periodo de janeiro a outubro.
Solicitado também, o valor citado como pensionamento. Além do que estd sendo feito,
para combater os fatos mais alegados, causadores do passivo trabalhista.

9 - Andlise do Relatério Gerencial sobre Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares — 10/2025, pela sua aprovagdo, bem como pela solicitagdo de informagdes
sobre quais as categorias de profissionais, envolvidos na tipologia “fraude no registro de
frequéncia”.

10 - Analise Relatério da Logistica Sustentavel, pela aprovagéo do referido Relatério, bem
como pela apresentagdo do Plano de Trabalho da referida Comiss&o.

11- Analise do Plano de Negécios do Grupo Hospitalar Conceicdo S.A. para 2026, e
Estratégias a longo prazo — 2026 a 2030, favoravelmente a sua aprovagéo pelo Conselho
de Administracao.

12 - Anadlise do Relatério da Conformidade, e do Relatério da Gestdo de Riscos - 2°
Quadrimestre de 2025, favoravelmente as suas aprovagdes pelo Conselho de
Administracao.

13 - Andlise dos Balancetes Mensais - 09 e 10/2025, pela recomendacg&o de e celeridade e
tempestividade no envio dos documentos, para evitar os transtornos decorrentes
represamento.

14 - Analise da Regularidade Fiscal — 10/2025, pela recomendagdo de que sejam envidados
esforcos para que, a mesma, se mantenha atualizada, bem como a solugéo das
pendéncias retro.

15 - Elaborag&o do Plano de Trabalho para 2026, pela sua submiss&o, imediata, & deliberagéo
do Conselho de Administragéo.

Nada mais havendo a tratar foi lavrado este resumo extraido da ata assinada
pelos membros do Comité de Auditoria.

Seleta [T]|Rizzotto
Secretaria do Comité de Auditoria do GHC



