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COMITE DE AUDITORIA
EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 248
DE 28 DE ABRIL DE 2025

Aos vinte e oito dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, as oito horas e trinta minutos,
reuniu-se ordinariamente, a distancia (por principio de economicidade) o Comité de Auditoria do
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo Sociedade Andnima, conforme convocagdo previamente
expedida, com a seguinte Ordem do Dia: “1 — Acompanhamento do monitoramento dos pontos
levantados nos Relatérios da CGU, TCU, e da Geréncia de Auditoria Interna do GHC — 03/2025. 2 —
Analise Relatério Mensal Acompanhamento de Obras, Reformas e Servigos (informagées sobre valores
pagos e o percentual para cada obra) e acompanhamento andamento PPCI 03/2025. 3 — Analise
Relatérios do Fluxo de Caixa — 03/2025. 4 — Andlise Relatérios de Restos a Pagar — 03/2025. 5 —
Anélise dos Relatérios dos Investimentos — 03/2025. 6 — Analise das principais licitagdes, dispensas e
inexigibilidade e Processos Licitatérios — 03/2025. 7 — Monitoramento das Horas Extraordinarias -
03/2025. 8 - Analise do passivo trabalhista e passivo contingente do GHC; e, Processos correcionais. —
02/2025, inclusive os pagamentos efetuados. 9 - Analise do Relatério Mensal — NOVO HOSPITAL
FEMINA. 10 - Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa do GHC — 2024. 11 -
Planejamento Estratégico 2024 — 2030. 12 - Atualizag&o do Plano de Negécios e da Estratégia a Longo
Prazo. 13 - Relatério de Atendimento das Metas e Resultados na Execug&o do Plano de Negécios -
2024 e Estratégia de Longo Prazo - 2024 a 2029. 14 - Programa de Remunerac&o Variavel — RVA -
2025. 15 — Balancete Mensal — 02/2025. 16 — Regularidade Fiscal’. A reunio foi presidida por Edimar
Luz (Conselheiro de Administragéo Independente — Presidente do Comité de Auditoria), e contou com a
participacédo dos demais membros deste Colegiado Jodo Verner Juenemann, e Volnei Ferreira de
Castilhos.

COM RELAGAO AOS ITENS ABAIXO, OS MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA SE

MANIFESTARAM:

1 - Acompanhamento do monitoramento dos pontos levantados nos Relatérios da Controladoria
Geral da Uni&o, Tribunal de Contas da Uni&o, e da Geréncia de Auditoria Interna do Grupo
Hospitalar Conceigdo - “03/2025”, pela recomendagéo do estrito atendimento aquelas
demandas, bem como pela solicitagdo de informagdes, se o nimero de empregados lotados na
Geréncia de Auditoria Interna do Grupo Hospitalar Conceigéo é suficiente para atender o Hospital
Federal de Bonsucesso.

2 - Analise Relatério Mensal Acompanhamento de Obras, Reformas e Servigos (informacées sobre
valores pagos e o percentual para cada obra) e acompanhamento andamento “PPCI 03/2025”,
pela REITERACAO, NOVAMENTE, de quais as consequéncias das notas de avaliacéo atribuidas,
pela Geréncia de Engenharia e Manutencao, aos fornecedores.

3 - Anélise Relatoérios do Fluxo de Caixa — “03/2025”, Item 4 — Analise Relatérios de Restos a Pagar
- 03/2025; Item 5 — Analise dos Relatérios dos Investimentos — 03/2025, pela recomendacéo de
atencdo especial para estes topicos, para que, ao final do exercicio, 0 Grupo Hospitalar
Conceigéo, n&o tenha que devolver recursos devidamente orcamentados.

6 - Analise das principais licitagdes, dispensas e inexigibilidade e Processos Licitatérios — “03/2025,
pela recomendagéo de evitar, sempre que possivel, as dispensas e inexigibilidades do
procedimento licitatério.

7 — Monitoramento das Horas Extraordinarias — “03/2025”, pela recomendagdo de que sejam
envidados esforgos, conjuntos, para sua efetiva diminuigo.

8 - Analise do passivo trabalhista e passivo contingente do Grupo Hospitalar Conceigéo - “12/2024",
pela solicitagéo e informagdes sobre possiveis implicagdes juridicas, decorrente do Programa de
Desligamento Voluntario — PDV. %

\



9 - Andlise do Relatério Mensal — NOVO HOSPITAL FEMINA pela tomada de conhecimento de sua
evolugcdo, solicitando que venha a este Comité, relatério trimestralmente, para
acompanhamento dos trabalhos.

10-Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa do GHC - 2024, pela
manifestacdo favoravel a sua aprovagdo e divulgacdo, devendo ser submetida a
deliberagdo do Conselho de Administracao.

11- Planejamento Estratégico 2024 - 2030, manifestacdo favoravel a aprovacédo da
Metodologia e a Estrutura do referido Planejamento, devendo submeté-lo, imediatamente,
ao Conselho de Administragao.

12 — Atualizagdo do Plano de Negécios e da Estratégia a Longo Prazo, pela aprovacao
do proposto, devendo ser submetido a deliberagdo do Conselho de Administragao.

13 - Relatério de Atendimento das Metas e Resultados na Execugédo do Plano de Negdcios -
2024 e Estratégia de Longo Prazo - 2024 a 2029, pela manifestagdo favoravel sua
aprovacao, submeter a deliberagdo do Conselho de Administragcdo, e envio aos 6rgaos
competentes.

14 — Programa de Remuneragdo Variavel — RVA — 2025, pela manifestacdo favoravel
aprovacao do proposto e imediata deliberagdo do Conselho de Administragao.

15 — Balancete Mensal — 02/2025, pela sua aprovagao.

16 — Regularidade Fiscal — pelo registro que a mesma esta em dia, exceto no que se refere aos vinte e
um processos na certiddo trabalhista.

Nada mais havendo a tratar foi lavrado este resumo extraido da ata assinada pelos
membros do Comité de Auditoria.

Secretaria do Coniité de Auditoria do GHC



