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1 - APRESENTACAO
Em ateng#o ao inciso VII do artigo 38 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016,
o Comité de Auditoria Estatutdrio do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A.
(COAUD) apresenta seu Relatorio Anual, contendo as informages sobre as atividades,
os resultados, as conclusdes e as recomendagdes do Comité, registrando, quando
cabivel, as divergéncias significativas entre administragdo, auditoria independente € o
Comité de Auditoria Estatutario em relagio as demonstragdes financeiras.
O Comité de Auditoria Estatutdrio é um orgéo de carater permanente, vinculado
diretamente ao Conselho de Administragio do Hospital Nossa Senhora da Conceigédo
S.A., possui Regimento Interno proprio, orientado pelas regras previstas na legislagdo
federal — especialmente pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 e Decreto n°® 8.945,
de 27 de dezembro de 2016 e no Estatuto Social do Hospital.
O Comité de Auditoria Estatutério, criado pelo Conselho de Administragdo em 08 de
junho de 2018, tem por finalidade assessorar o Conselho de Administrag8o no exercicio
de suas fungdes, atuando principalmente sobre:

(i) A qualidade, transparéncia e integridade das demonstragdes contébeis;

(i) A efetividade dos processos de controles internos para a produgdio de relatorios
financeiros;

(iii) A atuagdo, independéncia e qualidade dos trabalhos dos Auditores Independentes e dos
Auditores Internos;

(iv) O gerenciamento de riscos;

(v) As transagdes com partes relacionadas;

(vi) A adequagdo das ag¢des de prevengdo e combate a fraude e corrupgao.

No cumprimento de suas responsabilidades, o Comité Estatutario nfio é responsével pelo
planejamento ou condugdo de auditorias ou por qualquer afirmagfio de que as
demonstragdes contdbeis da Companhia sejam completas e exatas e estejam
apresentadas de acordo com as Normas Brasileira de Contabilidade - NBC e com as
Normas Internacionais de Relatorios Financeiros (“IFRS”), emitidas pelo International
Accounting Standards Board (“IASB”) e Comisséo de Valores Imobilidrios - CVM.
Esta é a responsabilidade da Administragdo e dos auditores independentes. No
cumprimento de suas responsabilidades descritas em seu Regimento Interno, os
membros do Comité de Auditoria néo estdo desempenhando as fungdes de auditores ou
contadores.
Cabe aos gestores do Hospital manter a efetividade do processo contabil, do sistema de
controles internos, da gestdo de riscos, das politicas e dos procedimentos internos e
zelar pela conformidade das atividades s normas legais e regulamentares.
A administragdo tem deveres e responsabilidades, conforme previsto na Se¢éo IV da Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
O Comité de Auditoria atualmente € composto pelos seguintes membros:

- Edimar Luz (Presidente);

- Jodo Verner Juenemann

- Volnei Ferreira de Castilhos.



2. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

2.1 Administracio do Hospital

A Diretoria e o Conselho de Administragio do Hospital séo responsaveis:

Pela defini¢éo e implementagdo de processos e procedimentos que visam coletar dados
na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, com observancia da legislagdo societéria,
das praticas contabeis adotadas no Brasil,

Por elaborar e garantir a integridade das demonstragdes contdbeis, gerir os riscos,
manter sistema de controles internos efetivo e zelar pela conformidade das atividades
em atendimento as normas legais e regulamentares, €

Pelos processos, politicas e procedimentos de controles internos que assegurem a
salvaguarda de ativos, o tempestivo reconhecimento de passivos e a eliminagdo ou
reduc?o, a niveis aceitaveis, dos fatores de risco.

2.2 Auditoria Interna

A Auditoria Interna, diretamente subordinada ao Conselho de Administragdo, €
supervisionada tecnicamente pelo Comité de Auditoria Estatutério, e responde pela
realizagiio de trabalhos periddicos, com foco nos principais riscos, avaliando, de forma
ampla e com independéncia as agSes de gerenciamento desses riscos ¢ a adequagdo da
governanga e dos controles internos, contemplando as 4reas e atividades que apresentam
os riscos mais sensiveis as operagdes e a estratégia do Hospital.

2.3 Auditoria Externa Independente

Em 2024, O Comité de Auditoria aprovou a prorrogagdo do contrato firmado com a
Russel Bedford Brasil Auditores Independentes S/S, para promover a auditoria externa
das demonstragdes contibeis do exercicio de 2024, recomendando ao Conselho de
Administragio, bem como homologou a licitagdo que resultou na contratagdo da mesma
empresa. Assim sendo, a empresa ¢ responsivel pela auditoria independente das
demonstragdes contabeis anuais publicadas, emitindo relatérios que refletem o resultado
de suas verificagbes e apresentam a sua opinido independente a respeito da
fidedignidade das demonstragdes contabeis em relaggo as praticas contdbeis adotadas no
Brasil. Ao longo do exercicio foram emitidos relatorios trimestrais, que foram
apresentados ao Comité de Auditoria, cujas recomendagdes & Diretoria do Hospital
foram no sentido de atender o ali contido.

2.4 Governanga, Riscos e Conformidade

A Geréncia de Governanga, Riscos e Conformidade foi implantada no ano de 2017,
tendo por missdo assegurar a conformidade de processos e identificar, avaliar e
monitorar os riscos relevantes, dentre eles os de fraude e de corrupgfo, garantindo a
aderéncia a leis, normas, padrdes e regulamentos internos e externos, visando sua
eliminagdo ou mitigac&o.

2.5 Ouvidoria e Canal de Denuncias

A Ouvidoria é responsavel por assegurar ao publico interno ou externo, um canal de
relacionamento permanente e independente para o recebimento e o tratamento de
dentincias, inclusive as de cariter andnimo, reclamagdes, solicitagdes de informagéo,
pedidos, sugestdes, elogios e/ou opinides. A Ouvidoria estd vinculada a Diretoria do
Hospital e tem a responsabilidade permanente de fornecer as informagdes de interesse
do Comité Estatutédrio para o desenvolvimento de sua missdo regimental.



2.6 Transac¢des com Partes Relacionadas

O Comité de Auditoria Estatutdrio é responsdvel por avaliar e monitorar, juntamente
com a administragdo e a area de Auditoria Interna, a adequagio das Transagdes com
Partes Relacionadas realizadas pela empresa, bem como pela evidenciagdo dessas
transagdes;

O Conselho de Administragdo é a instdncia responsével pela aprovagio desta Politica,
que ser4 revisada sempre que Necessario ou, no minimo, anualmente;

A Diretoria deve cumprir e executar os ritos da politica de operagdes com partes
relacionadas, bem como o0s processos para monitoramento e divulgagdo dessas
operagdes;

O Conselho de Administragdo e a Diretoria devem certificar-se de que as operagdes
entre a Empresa e suas partes relacionadas sejam formalizadas por escrito € em
condi¢des estritamente comutativas ou com pagamento compensatério adequado,
compativel com as condigdes usuais de mercado;

No exercicio de 2024 as operagdes com as partes relacionadas (AHPA) encontram-se
devidamente registradas nas demonstragdes contabeis do GHC.

RESUMO DAS ATIVIDADES REALIZADAS NO ANO DE 2024
No ano de 2024, além das atribuigSes inerentes & competéncia do Comité de Auditoria
em relagio as demonstragdes contébeis do Hospital, incentivou as agSes propostas pela
Gestio de Riscos, Gestio Ambiental, bem como acompanhamento das medidas
implementadas contra Assédio Moral no GHC. Reforgou também a importéncia do
apoio da instituicio para execugdo dos projetos definidos no Planejamento da
Tecnologia da Informagdo do GHC. No corrente ano também, foram emitidos pareceres
favoraveis 4 validagdo da Miss#o, Visdo e Valores do GHC, bem como da criagdo da
Diretoria de Inovaggo, Gestdo do Trabalho e Educagdo do GHC.

A primeira reuniio do Comité de Auditoria foi realizada no més de outubro de 2018,
onde houve a aprovagdo do Regimento Interno do COAUD e a eleigdo do Presidente.
No exercicio de 2024 foram realizadas 30 reunides, onde foram abordados os assuntos
previstos no plano anual elaborado no final do ano de 2023, entre outros:

- Eleicio do Presidente do Comité de Auditoria do GHC no ano de 2024;

- Andlise e parecer favoravel  capitalizagdo dos adiantamentos para futuro aumento de
capital recebidos no ano de 2024;

- Analise e aprovagdo da Carta Anual de Politicas e Governanga Corporativa do GHC —
2023,

- Analise dos Relatérios Mensais de Acompanhamento de Obras, Reformas e Servigos;

- Anélise da proposta de ampliag&o do quadro de pessoal do GHC;

- Anilise do dimensionamento do quadro de pessoal para o Centro de Oncologia do
GHC;

- Anlise da proposta de revisdo do valor do Auxilio Alimentagdo para os empregados
do GHC;

- Anélise da evolugfo do Passivo Trabalhista do GHC;

- Andlise das propostas de alteragfo no Regulamento de Pessoal do GHC;

- Andlise da manifestagdo do Conselho de Admistragiio para implementagdo do Plano
de Previdéncia Privada para os empregados do GHC;

- Andlise da proposta de doagéo de imével do GHC ao IFRS

- Anélise dos Relatérios trimestrais de Riscos e da Conformidade; /

o~

- Andlise dos Relatdrios de Restos a Pagar; /



- Analise dos Relatorios dos Investimentos;

- Monitoramento das Horas Extraordinérias realizadas no GHC;

- Acompanhamento dos Relatérios do Planejamento Estratégico do GHC;

- Analise e acompanhamento da evolugdo dos indicadores assistenciais;

- Anélise das principais licitagdes, dispensas e inexigibilidade;

- Andlise dos relatérios de realizagiio Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares;

- Monitoramento do Planejamento Estratégico —2024;

- Andlise da evolugio do passivo trabalhista e recomendaces para eliminagdo ou
mitiga¢do das causas e redugéo dos valores;

- Elaborag#o do Relatério Anual do Comité de Auditoria do GHC —2023;

- Anélise dos Relatérios da Auditoria Interna, com recomendagdes de implementagéo a
Diretoria e monitoramento da implantag&o dos planos de ag¢#o sugeridos;

- Analise e aprovagio do Relatério Integrado do Grupo Hospitalar Conceigéo de 2023:

- Andlise da Destinagio do Resultado do Exercicio e das Reservas de 2023;

- Andlise e aprovagao das Demonstragdes Contébeis do exercicio de 2023;

- Anélise dos Relatérios circunstanciados da Auditoria Externa Independente de 2024;

- Analise do Plano de Trabalho da Auditoria Externa Independente de 2024,

- Analise do Relatério da Auditoria Externa sobre as Demonstra¢des Contabeis de 2023;
- Anélise e parecer favorével ao Plano Anual de Auditoria Interna 2024;

- Andlise das demonstragSes financeiras trimestrais elaboradas pela Auditoria Externa
Independente;

- Anélise da prorrogagdio do contrato firmado com a empresa de Auditoria Externa
Independente;

- Analise dos relatérios, emitindo sugestdes & ouvidoria sobre as dentincias recebidas e
seus encaminhamentos, juntamente com plano de agfio para solugdo de manifestagdes
recorrentes;

- Elaboragdo do Plano de Trabalho do COAUD para o ano de 2025;

- Elaboragso do Calendério de reunides do COAUD para o ano de 2024;

- Elaboragio do Parecer sobre as demonstragSes contdbeis encerradas em 31 de
dezembro de 2023;

- Anélise e pareceres favoraveis a assinaturas de Acordos Coletivos de Trabalho;

- Anélise das providéncias para revisdo do valor do imével — Praga Sady — dado em
dacio de pagamento pela PMPA ao GHC, bem como revisdo do ermo de Transagdo
firmado;

- Reunides com Conselho de Administragdo, Diretoria, Conselho Fiscal, Ouvidoria,
Geréncia de Governanga, Assessoria Juridica, Auditoria Interna e Comité de TI;

- Acompanhamento da evolug&o do fluxo de caixa e dos saldos de restos a pagar;

- Acompanhamento da execuggo do plano de investimentos do exercicio;

- Acompanhamento do monitoramento sobre a implantagfio das recomendagdes da CGU
e do TCU;

- Anélise e acompanhamento do Relatério da Gestdo Ambiental;

- Andlise da proposta de revisdo da remuneragéo dos Administradores do GHC;

- Analise da proposta para estruturagédo da PPPI do Hospital Fémina;

- Anélise da proposta para instauragdo de procedimentos de Mediagdo na Camara de
Concilia¢do e Arbitragem da Administrag8o Federal visando a transagéo em relagdo aos
honorérios advocaticios devidos ao Escritério Lippert Advogados;

- Analise da revisdo do valor de diarias concedidas quando dos deslocamentos a Brailia,
RJ e Séo Paulo;

- Anélise da proposta de criagéo da Filial Centro de Oncologia do GHC;



- Elaborag#o de Pareceres sobre as demonstragdes contébeis trimestrais;

- Analise dos negdcios realizados pelo GHC e AHPA,;

- Analise do Plano de Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas no GHC;

- Anélise do reajuste do Auxilio de Alimentagéo aos Empregados do GHC;

- Andlise da autorizagio para firmar parceria de cogestdo com o INTO/RJ;

- Anélise da proposta de inser¢do do GHC no Programa Mais Acesso a Especialistas no
ambito do SUS;

- analise da proposta de criagéo do cargo de Analista no GHC;

- Analise sobre a regularidade fiscal do GHC;

- Analise das medidas para redugéo do absenteismo no GHC;

- Acompanhamento das atividades da Gestéo de Riscos, mediante andlise dos relatérios
emitidos e sugestdes para melhorias.

- Acompanhamento das atividades de conformidade, mediante analise dos relatérios e
apresentando sugestdes de melhoria;

- Andlise dos processos licitatorios e contratagdes/aditivos cujo valor de algada compete
a aprovagdo ao Conselho de Administrag@o;

- Anélise das alteracdes estatutarias promovidas no ano de 2024;

- Monitoramento das atividades do Comité de Tecnologia da Informagéo;

- Anélise e aprovagio do Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - GHC do
ano de 2023;

- Realizagdo da Auto avaliagdo do Comité de Auditoria;

- Acompanhamento do andamento da implantagdo dos PPCI’s dos Hospitais;

- Anélise da Remunerag@o dos Administradores do GHC;

- Andlise dos Relatérios de Monitoramento do plano de logistica sustentavel do GHC;

— Andlise do relatério de atendimento das metas e resultados na execugéo do Plano de
Negdcios e Estratégia a Longo Prazo do GHC 2023;

- Andlise e parecer favoravel & validagdio dos indicadores da Remuneragdo Varidvel
Anual do GHC;

Nos debates estabelecidos nas reunides realizadas no ano de 2024, foram efetuadas
recomendacdes de agdes corretivas para processos de controle e gestdo dos negocios,
cujas pendéncias, providéncias monitoramento estdo devidamente registradas em atas.
O Comité ird monitorar periodicamente as providéncias quanto as recomendagdes feitas
para melhoria dos controles internos e riscos.

4. COMUNICACOES DO COMITE DE AUDITORIA

4.1 Conselho de Administragao

O Comité de Auditoria Estatutario reporta mensalmente, em reunides do Conselho de
Administragdo, os assuntos tratados em suas reunides, seu posicionamento e solicitagdes
realizadas para as diversas é4reas do Hospital, bem como os resultados dos
monitoramentos das atividades dos Auditores Internos, dos Auditores Independentes, da
Geréncia de Governanga, Riscos e Conformidade (Controles Internos) e da Ouvidoria,
além daquelas relativas ao Canal de Denuncias. O contetido integral das atas das
reunides do Comité de Auditoria Estatutirio s8o do conhecimento do Conselho de
Administragéo.

Adicionalmente, o Comité emite recomendagdes especificas ao Conselho de
Administragfo sobre pautas submetidas para deliberag@o desse colegiado, como parte de
suas atribuicOes estatutarias, além de apresentar os relatorios resumidos e detalhados das
suas atividades anuais, sendo que o relatdrio resumido € divulgado em conjunto com as
demonstra¢des contdbeis anuais.



4.2 Diretoria e Geréncias

Em todas as reunides realizadas pelo Comité de Auditoria Estatutério, as Geréncias
envolvidas nos temas a serem discutidos séo convidadas.

Durante as reunides, nas pautas apreciadas, sempre que necessario, os membros do
Comité emitem recomendagdes/solicitagSes para as Geréncias e para a Diretoria do
Hospital, o que est4 expresso nas atas das reunides realizadas.

5. RECOMENDACOES A DIRETORIA

O Comité de Auditoria Estatutério recomendou a Diretoria, dentre outras, a implantag&o
dos seguintes Planos de Ag#o, politicas e providéncias a seguir destacados:

- Posicionou-se favoravelmente a Capitalizagio dos Adiantamentos para Futuro
Aumento de Capital, bem como a capitalizagio dos referidos adiantamentos e a
consequente alteragdo dos Estatutos Sociais;

- Elegeu como presidente o membro Edimar Luz;

- Manifestou-se favoravel a capitalizagdo dos Adiantamentos para Futuro aumento de
Capital, bem como a alteragdo do Estatuto para refletir o referido acréscimo;

- Recomendou:

1) A troca de experiéncias entre os auditores internos do GHC e os auditores
internos do Hospital Moinhos de Vento e Santa Casa de Misericordia de Porto Alegre,
bem como o integral cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna;

2) Rigorosas providéncias em relago aos Restos a Pagar, no sentido de evitar a
perda de recursos or¢amentédrios pelo cancelamento de empenhos ¢ a execugdo dos
restos a pagar;

3) Rigorosas providéncias no sentido de sanar as causas geradoras das
Reclamagdes Trabalhistas;

4) Que a Assessoria Juridica do GHC busque o ressarcimento das despesas
havidas com a importagio do medicamento imunoblobulina cuja importagdo restou
frustrada e o medicamento teve que ser descartado.

5) Que o GHC faga aquisi¢des de medicamentos em conjunto com o Ministério
da Saude;

6) Que a Gestfio de Pessoas e a Auditoria Interna realizem trabalho conjunto,
visando diminuir a necessidade da realizagéo de horas extras;

7) A adogdo de medidas para que seja adotado pelo GHC o processo de pré-
qualificaggo de produtos;

8) A elaboragdo de plano de ag#o para a redugéo do passivo trabalhista;

- Recomendou o rigoroso monitoramento dos pontos levantados nos relatérios da CGU,
TCU e Auditoria Interna;

9) O aprimoramento dos controles internos de materiais, ¢ o devido
acompanhamento pela Diretoria-Executiva do GHC;

10) Em relagiio aos adiantamentos a empregados, apontados pela Auditoria
Externa em relatérios anteriores, que a Geréncia de Recursos Humanos, juntamente com
a Assessoria Juridica do GHC, fundamentados no documento originario da
Coordenadoria de Contabilidade, apresentem solugdes para sua regularizagdo;

11) O aperfeigoamento dos relatdrios de execugéo de obras e reformas;

12) Restringir o nimero de aquisi¢des e/ou contratagdes por dispensas e
inexigibilidades de licitagdo ao minimo possivel;

13) A adogdo de providéncias para a redugéo das reclamagdes quanto a sujidade
do ambiente de internagdo hospitalar;



14) A adogdio de providéncias no sentido de reduzir o absenteismo dos
colaboradores do GHC;

15) A adogfio de providéncias no sentido de manter a regularidade fiscal do
GHC;

O Comité de Auditoria Estatutario julga que os temas destacados em “Recomendagbes”
acima, assim como todas as outras recomendagdes formuladas ao longo do perfodo
coberto por este relatério de atividades do Comité — cujos Planos de Agéo e
providéncias administrativas encontram-se concluidos ou em andamento — foram
cercados de procedimentos mitigatorios satisfatorios visando minimizar eventuais riscos
de controles internos que pudessem impactar as demonstragdes contébeis relativas ao
exercicio social findo em 31/12/2024.
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