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Grupo Hospitalar Conceicao

RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL

PERIODO DE REFERENCIA: 2024

1. Apresentacao

Este relatério tem por objetivo apresentar de forma objetiva e sucinta as informacdes referentes a gestdo da Corregedoria do

Grupo Hospitalar Conceig¢do, no periodo do ano de 2024, em conformidade com o artigo 34 da Portaria Normativa CGU n° 27, de

11 de outubro de 2022.

A Corregedoria do Grupo Hospitalar Concei¢do esta constituida em conformidade com a Resolu¢cdo CGPAR n° 48, com previsao
estatutaria e regimental com unidade interna de governanca da organiza¢do. Estd vinculada a Presidéncia, respondendo ao
Diretor-Presidente, com regras adequadas para apurag¢des que envolvam agentes publicos estatutdrios. Suas competéncias

estdo instituidas no Estatuto Social e no Regimento Interno da estatal, em conformidade com o que dispde a CGPAR e as normas

técnicas da Corregedoria-Geral da Unido.
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E uma unidade setorial de correigao instituida (UCI) do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal (SISCOR), atendendo os
requisitos para esta caracterizacdo dispostos na NOTA TECNICA N° 1641/2023/CGSSIS/DICOR/CRG: (1) norma interna valida do
6rgdo ou entidade que atribua competéncia para tratar da matéria correcional; (2) atribuicdo de competéncia exclusiva ao seu

titular para manifestacdo final quanto ao juizo de admissibilidade correcional; e (3) atribuicdo de um cargo em comissao ou

funcdo de confianca ao chefe ou titular da unidade.

2. Autoavaliacdo do CRG-MM

Com base na autoavaliagdo realizada no Modelo de Maturidade Correcional promovido pela Corregedoria-Geral da Unido (CRG-

MM) no ano de 2024, prevista no artigo 25 da PN n° 27, de 2022, a unidade setorial de correicdo encontra-se no nivel 1 (inicial).

m Inicial: Desempenho dependente de esforcos individuais.
m Padronizado: Praticas e procedimentos padronizados e institucionalizacdo da USC.
Integrado: Competéncia para instauragdo e transparéncia correcional.

m Gerenciado: Competéncia para julgamento e atuagdo preventiva com mensuracao de resultados.

m Otimizado: Atuacdo estratégica e inovadora.
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O nivel alvo estabelecido é 2 (padronizado). Para alcang¢a-lo, serdo necessarios aprimoramentos relacionados aos seguintes

macroprocessos (Key Process Area - KPA):

KPA 2.1 - A2 - Adotar critérios para a priorizagdo da andlise dos processos de admissibilidade correcional.
KPA 2.1 - A6 - Supervisionar a execucdo dos procedimentos correcionais investigativos necessarios a realizagdo do juizo de admissibilidade.
KPA 2.1 - A8 - Estabelecer controles e prazos para aprecia¢do da conclusdo dos procedimentos correcionais investigativos e do juizo de admissibilidade, bem

como para a ado¢do dos encaminhamentos propostos.

KPA 2.2 - A2 - Adotar critérios de priorizacdo para a gestdo e o controle da instauracdo dos processos correcionais acusatorios.



KPA 2.2 - A5 - Utilizar matriz de responsabilizacdo como elemento norteador do processo correcional acusatério.

KPA 2.2 - A6 - Adotar plano de trabalho como instrumento de planejamento necessario ao desenvolvimento das atividades das comissdes.

KPA 2.2 - A7 - Supervisionar a execu¢do dos processos correcionais acusatérios.

KPA 2.2 - A8 - Estabelecer os requisitos necessarios e as orienta¢des para nortear as analises da regularidade dos processos correcionais acusatorios.
KPA 2.3 - A1 - Identificar os conhecimentos técnicos e administrativos necessarios para o cumprimento das atividades essenciais.

KPA 2.3 - A2 - Disseminar internamente conhecimentos.

KPA 2.4 - A1 - Realizar levantamento dos processos de trabalho, das atividades e da adequacdo dos recursos existentes na USC.

KPA 2.4 - A2 - Implementar o plano operacional anual.

KPA 2.5 - A1 - Realizar sistematica e tempestivamente os registros obrigatérios nos Sistemas Correcionais estabelecidos pelo Orgao Central do SisCor.
KPA 2.5 - A2 - Elaborar relatérios periédicos de atividades da USC.

KPA 2.6 - A1 - Realizar atividades de orientagdo acerca de matéria correcional.

3. Forga de Trabalho e Estrutura Administrativa

A unidade setorial de correi¢do conta com um efetivo de 6 empregados publicos, com estrutura fisica prépria e reservada para
suas atividades. Sdo duas salas, sendo uma delas destinada as audiéncias. A estrutura de pessoal é composta pelos seguintes

cargos e fungdes: Corregedor (titular da USC), 1 (um) advogado, 1 (um) administrador, 1 (uma) enfermeira, 2 (duas) assistentes

administrativas.

4. Procedimentos Investigativos e Processos Correcionais

No periodo de referéncia foram realizadas 81 analises iniciais de admissibilidade de denudncias recebidas, sendo que foram
instauradas 48 Investiga¢des Preliminar Sumarias, 10 (dez) arquivadas de oficio e 6 (seis) casos em que foi determinada a
apuracdo direta da irregularidade pelo gestor. Foram instaurados, ainda, 17 (dezessete) Processos Administrativo

Sancionadores, resultantes das investigacdes realizadas.
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5. Andlise Gerencial dos Principais Motivos das Apurag¢oes

As principais causas das apuracées foram relacionadas a fraude no registro de ponto eletrénico (20), atos de improbidade (13),
assédio moral (10), mau procedimento (10) e assédio sexual (10).

Tipologia das denuncias tratadas
20

15

Os principais problemas recorrentes identificados foram atos de improbidade relacionados a fraude de registro de jornada, pela

auséncia do profissional durante o periodo registrado no relégio ponto, em que empregados se deslocavam para atividades
particulares, inclusive remuneradas, durante o horario de trabalho.

7. Acdes Consideradas Exitosas

As seguintes acdes foram consideradas exitosas no periodo: a instalacdo de estrutura fisica prépria, contratacdo de quadro de
pessoal dedicado para a USC e a organiza¢do administrativa da Corregedoria.

8. Riscos de Corrupcao Identificados

Durante o periodo ndo foram identificados riscos de corrupc¢do praticados por agentes publicos ou por pessoas juridicas.

9. Principais Dificuldades e Propostas de A¢ao

A Corregedoria do Grupo Hospitalar Conceicdo foi estabelecida no ano de 2024, de modo que estamos ainda no projeto de
estruturacdo e aprimoramentos. As principais dificuldades enfrentadas foram relacionadas a divulgacdo de sua existéncia e

estrutura e educagao quanto ao processo de atividade correcional para o publico interno da organizagdo.

Melhorias estdo sendo promovidas no processo de trabalho das apura¢des, como realizacdo de audiéncias gravadas,

implementacdo do SEI como ferramenta de processo eletrénico e capacitagdo para participacdo em comiss@es correcionais (PAS



e PAD), de modo a criar-se uma listagem de agentes publicos treinados, bem como criagdo de incentivos para participagdo nas

comissodes.

Ainda, com intuito de fortalecer medidas consensuais de soluc¢do de conflitos, a fim de incrementar o papel pedagégico da
atividade correcional, estdo sendo estudadas revisGes aos regulamentos e normas internas para ampliar o uso de medidas além
do Termo de Ajustamento de Conduta, uma vez que se acredita que o reforco da cultura de integridade nas organiza¢des

publicas é mais eficiente se utilizando de medidas educativas além de meramente punitivas.

10. Consideracgodes Finais

O presente relatério reflete a situa¢do da unidade setorial de correi¢do no periodo de referéncia, apontando avangos e desafios

enfrentados. As propostas de melhoria apresentadas visam elevar a eficiéncia e a transparéncia da atividade correcional.
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