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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERAGAO DO HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A.

TITULO | )
DO OBJETO E DA DEFINIGAO

Art. 1° O Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A., doravante denominado
Grupo Hospitalar Conceigdo para as finalidades deste Regimento, disciplina o seu
funcionamento, bem como o relacionamento entre o Comité e 0s demais orgdos
estatutarios, observadas as disposiges do Estatuto Social, da Lei n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e da legislacéo
aplicavel.

Art. 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragio é érgao
estatutario responsavel por auxiliar a Unisio e o Conselho de Administracdo nos
processos de indicagdo e de avaliagdo de administradores, membros do Conselho
Fiscal e membros do Comité de Auditoria, atuando com autonomia e independéncia.

TITULO I
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

) CAPITULO | )
DA CONSTITUICAO, DA ELEICAO E DA INDICAGAO DOS MEMBROS

Art. 3° O Comité de Pessoas, tlegibilidade, Sucessdo e Remuneracédo sera
composto de 3 (irés) membros, nomeados e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, dentre integrantes do Conselho de Administragdo e do Comité de
Auditoria, sem remuneracgéo adicional.

Art. 4° No ato de nomeacdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragéo sera designado, dentre seus membros, o Presidente do Colegiado.

Art. 5° A fungdo de membro do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracgéo é indelegavel.

Art. 8° Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracédo nédo perceberio remuneracdo adicional pelo desempenho da funcao.

Art. 7° O membro oriundo do Comité de Auditoria perde o cargo no Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo caso deixe aquele orgéo.

_CAPITULO Ii
DA VACANCIA DOS MEMBROS

Elegibiiidade, Sucessado e Remuneragéo, por qualquer motivo, ela sera declarada pelo

Conselho de Administraggo.

Art. 8° Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Comité de Pessoas, i;/
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§ 1° Ocorrendo a vacancia prevista no caput, novo membro sera homeado pelo
Conselho de Administragao.

§ 2° No caso de auséncias, impedimentos eventuais ou vacancia de qualquer
membro, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo deliberara com
0s membros remanescentes. «

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

Art. 9° Ao Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneracédo compete:

- opinar, de modo a auxiliar os acionistas, na indicagao de membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes para as respectivas eleigbes;

Il - opinar, de modo a auxiliar o Conselho de Administragdo, na indicacdo de
membros da Diretoria-Executiva e do Comité de Auditoria sobre o preenchimento dos
requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas eleigbes:

Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos
administradores e dos membros do Conselho Fiscal por determinagdo do Conselho de
Administragao;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragdo e no acompanhamento do
plano de sucessao de administradores:

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliagdo das propostas relativas a
politica de pessoal e no seu acompanhamento:; e

VI - auxiliar o Conselho de Administracdo na elaboracdo da proposta de
remuneracao dos administradores para submissao & Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS MEMBROS

Art. 10. E dever dos membros, além daqueles previstos na legislacdo e no Estatuto
Social:

I - comparecer as reuniées do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remunerag&o preparado, tendo examinado os documentos que acompanharam pauta e
participar nas deliberagées;

I - manter sigilo sobre toda e qualquer informagéo do Grupo Hospitalar Conceigéo
a que tiver acesso em razdo do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o
exercicio de suas fungbes, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua
indevida divulgacao;

Il - declarar, previamente & deliberacéo, que, por qualquer motivo, tem conflito de
interesse com o do Grupo Hospitalar Conceigéo quanto a determinada matéria da pauta;

IV - zelar pela adogéo das boas praticas de governanca corporativa pelo Grupo
Hospitalar Conceigéo; e

V - observar o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceigao.

CAPITULO V
DO PRESIDENTE DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

Art. 11. O Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragéo sera escolhido pelo Conselho de Administragéo.
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- Pardgrafo unico. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do titular, a
Presidéncia do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragéo sera
exercida por substituto a ser eleito dentre os demais membros. ‘

Art. 12. Ao Presidente, sem prejuizo de outras prerrogativas que lhe conferirem o
Estatuto Social e a legislagio, compete:

| - assegurar a eficacia e o bom desempenho do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo e Remuneragao:

Il - organizar e coordenar a pauta das reuniées, ouvidos o0s outros membros;

I - assegurar que os membros recebam informacgdes completas e tempestivas
sobre os itens constantes da pauta das reunides;

IV - presidir as reunides do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracéo; e

V - assinar quaisquer comunicagées ou correspondéncias representando o Comité
de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragéo, por designagao do colegiado.

, _ CAPITULO VI
DO SECRETARIO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERAGCAO

Art. 13. O Secretario do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdoc e
Remuneragéo sera designado pelo Conselho de Administracdo e tera as seguintes
atribuicdes:

| - organizar a pauta das reunies, conforme a determinacdo do Presidente e,
mediante aprovacéo deste, as solicitages dos demais membros;

Il - providenciar a convocagdo para as reunides do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragdo, dando conhecimento aos membros, e
eventuais participantes, do local, data, horario e pauta;

I - secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos no livro proprio e coletar as assinaturas de todos os membros que dela
participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais convidados; e

V- arquivar as atas e deliberages tomadas pelo Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragédo e providenciar o encaminhamento aos orgaos
competentes e a publicacdo, como estabelece o Estatuto Social e a legislagéo.

Paragrafo tnico. O Secretario do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessgo e
Remuneragdo podera ser designado dentre os empregados do quadro de pessoal
préprio do Grupo Hospitalar Conceigio.

) __ CAPITULO VI
DA ATUAGAO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERAGAO |

Art. 14. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo recebera
do drgéo ou entidade responsavel pela indicagdo de administrador, de membro do
Conseltho Fiscal ou de membro do Comité de Auditoria formulario padronizado para
analise da indicago, acompanhado dos documentos comprobatérios e da sua analise
prévia de compatibilidade.

§ 1° Instado a se manifestar, 0 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneracdo o fard no prazo de 8 (oito) dias Uteis do recebimento do formulario

J
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padronizado, sob pena de aprovacéo tacita e responsabilizacdo dos seus membros caso
se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestages do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessido e
Remuneragéo, que seréo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, deverdo
ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos,
e conter a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas.

§ 3° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo, por
convocacéo do Presidente do Conselho de Administragdo, devera comparecer &
Assembleia Geral em que forem eleitos membros do Conselho de Administragéo ou do
Conselho Fiscal ou em reuniées do Conselho de Administragdo em que sejam eleitos
Diretores, para auxiliar na verificacdo dos requisitos e auséncia de vedagées.

§ 4° A manifestacdo do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneragéo acerca do enquadramento dos indicados aos requisitos e vedagdes
legais, regulamentares e estatutarios, & luz da autodeclaragdo e documentos
apresentados pelo indicado, sera encaminhada ao Conselho de Administragdo, que
devera inclui-la na proposta da administragéo para a realizagdo da Assembleia Geral
que tenha na ordem do dia a eleigdo de membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal.

§ 5° O procedimento descrito no paragrafo anterior devera ser observado na
eleicdo de membros da Diretoria-Executiva e do Comité de Auditoria, sendo que a
manifestagdo do Conselho de Administragdo devera constar da ata da reunido que tiver
como Ordem do Dia a eleicdo dos membros desses orgdos.

§ 6° As indicagbes do membro do Conselho de Administragéo representante dos
empregados também deverdo atender ao procedimento previsto neste artigo.

~ CAPITULO VIII
DAS REUNIOES DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E
REMUNERACAO

Art. 15. As reunides do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneracdo serdo ordinarias, realizadas, obrigatoriamente, na sede do Grupo
Hospitalar Conceicao. _

Paragrafo unico. As reunides do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracédo devem ser presenciais.

Art. 16. As reuniGes ordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou pelo
Conselho de Administragdo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo tnico. O prazo minimo do caput poderd ser suprimido no todo ou em
parte por deliberagéo unanime dos membros no dia da realizacéo da reuniso.

Art. 17. Na convocacéo constara a pauta de assuntos a serem tratados na reunido
e sera acompanhada dos documentos necessarios para deliberagdo do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneracéo.

Art. 18. As reunibes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e

Remuneragdo somente se realizardo com a presenca de, no minimo, metade de seus
membros em exercicio.

Art. 19. As reunibes do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragéo serdo dirigidas pelo seu Presidente ou substituto eleito, conforme
estabelece o paragrafo tnico do artigo 11 deste Regimento Interno.
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~ Art. 20. Na hora aprazada para reunido, ndo havendo quérum, o Presidente podera
solicitar aos membros presentes prorrogagdo de horario pelo tempo que, a livre
consenso, for julgado necessario.

§ 1° Findo o prazo de prorrogacdo e nao preenchido o quérum da reunido, o
Presidente a suspendera, marcando nova reunigo com intervalo minimo de 48 (quarenta
e oito) horas.

§ 2° O intervalo do § 1° podera ser suprimido por deliberagdo unanime dos
membros presentes no dia da realizacdo da reunigo.

Art. 21. O Presidente do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessido e
Remuneragéo dirigird os trabalhos, destacando item por item os assuntos da pauta.

Art. 22. Os assuntos serdo amplamente debatidos antes de serem votados pelos
membros.

Paragrafo Unico. Instalada a reunio, a pauta sera obrigatoriamente cumprida.

Art. 23. Apbs os debates, o Presidente colherd o voto dos membros para
deliberagéo, cabendo a cada membro apenas 1 (um) voto.

Paragrafo unico. As deliberagdes serdo adotadas por maioria de votos dos
presentes, ndo cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 24. Os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e
Remuneragdo poderdo diligenciar a quaisquer 6rgdos ou entidades, publicas ou
privadas, para obter informacées complementares necesséarias para apreciacdo do
atendimento dos requisitos e vedagdes estabelecidos aos administradores, membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria no Estatuto Social, na Lei n® 13.303, de 20186,

na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1975, no Decreto n° 8.945, de 2016, e demais
normas aplicaveis.

Art. 25. Os assuntos tratados em reunido e as deliberagbes tomadas serdo postos
a termo sob a forma de ata, que sera submetida a aprovacao dos membros na prépria
reuniéo.

§ 1° As atas ndo poderdo ser alteradas no conteudo, somente nos seus aspectos
formais.

§ 2° As atas deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos e
conter a transcricdo apenas das deliberagdes tomadas, inclusive votos contrarios e
abstencgdes.

§ 3° Serdo divulgadas as atas das reunides do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucesséo e Remuneragdo realizadas com o fim de verificar o cumprimento dos
requisitos e vedagbes aplicaveis aos administradores, membros do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria.

§ 4° Serdo arquivados cronologicamente todos documentos recebidos e
produzidos pelo Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio e Remuneragéo, ficando a
cargo do Gabinete a guarda dos documentos.

Art. 26. As reunides deverdo ser Suspensas ou encerradas, quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer membro, mediante deliberagao.
Paragrafo Unico. No caso de suspenso da sessao, o Presidente devera marcar a

data, hora e local para sua continuagéo, ficando dispensada a necessidade de nova
convocagao dos membros.
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Art. 27. Participarao das reunides do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessio
e Remuneragéo apenas os seus membros devidamente nomeados.

TITULO N
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Este Regimento Interno podera ser revisto a qualquer tempo por proposta
de maioria do colegiado.

§ 1° A proposta de revisdo devera ser feita por escrito e destacara as modificagdes
com sua respectiva justificativa.

§ 2° Cabe ao Conselho de Administraggo a aprovacgso de qualquer modificagéo do
Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracéo.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administraggo.
Paragrafo Unico. Sera expedida decisso que integrara a este Regimento Interno as

resolugées do Conselho de Administragdo quanto aos casos omissos e as modificages
aprovadas.

Art. 30. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho
de Administracgéo.

O presente Regimento Interno enfra em vigor nesta data, em
decorréncia de sua aprovagio pelo Conselho de Administragéo do Grupo
Hospitalar Conceiggo.

Porto Alegre de janeiro de 2023

Cleusa Rodrigues da Silveira Bernardo Claudlo da Silv

a Oliveira
Presidents,do Conselho Conselheiro

)('5@ Y - G5 A é\ X
Edenilson Bomfim|da Silva W Dias Rodrigues
Conselheiro nselheiro



