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COMITE DE AUDITORIA
EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA n° 161
DE 20 DE OUTUBRO DE 2022

Aos vinte dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, as oito horas e trinta minutos
reuniu-se, ordinariamente, a distancia (por principio de economicidade) o Comité de Auditoria do
Hospital Nossa Senhora da Conceigéo Sociedade Anénima, situado na Avenida Francisco Trein
numero quinhentos e noventa e seis, Centro Administrativo - quinto andar - Bairro Cristo Redentor
- Porto Alegre — Rio Grande do Sul, conforme convocacao previamente expedida, com a seguinte
Ordem do Dia: “1 - Apresentacdo de informagdes acerca do processo de penalizacdo da
empresa Fator; reitera a recomendagao constante da ata do meés de agosto quanto a necessidade
da elaborac&o dos Estudos Técnicos Preliminares, que esta claramente previsto no Regulamento
Interno de Licitagées e Contratos do GHC, recomenda revisdo nos cronogramas estabelecidos
para as acdes no Plano de Logistica Sustentavel, promovendo os ajustes necessarios para sua
realizacéo; 2 — Conclus&o do parecer sobre o pedido de reequilibrio econémico e financeiro do
contrato com a empresa FATOR: 3 - Rever relatério de Reformas, a previs&o de envio a Geréncia
de Materiais dos prazos previstos para o inicio do processo de Licitac&o; 4 — Rever a situacéo da
Geréncia de Auditoria Interna, principalmente quanto ao quantitativo de pessoal, possibilitando
assim o integral cumprimento dos Planos de Auditoria cujos temas a serem auditados encontram-
s pendentes; 5 - Informar sobre o resultado final da avaliagcéo do IG-SEST; Quanto ao relatério
de Gerenciamento de Riscos e Conformidade, recomenda a estrita observancia da legislacéo
vigente, e o limite de vagas do quadro de pessoal, estabelecido pela Secretaria de Governanca e
Controle das Empresas Estatais — Ministério da Economia; enfatizar a divulgac&o do Cadigo de
Etica e Conduta, que ja vem sendo feita, bem como a adogao, juntamente com a Geréncia de
Recursos Humanos, e areas envolvidas, de rigorosas providéncias para mitigar os conflitos
geradores das denuncias na ouvidoria: que promova os necessarios ajustes no Planejamento
Estratégico quanto ao tépico cronogramas estabelecidos pelos responsaveis das Iniciativas; 6 —
Fluxo de Caixa; Restos a Pagar (as areas agilizem a solugado das pendéncias geradoras dos
mesmos), e reitera a recomendacdo de rigoroso acompanhamento da execucéo orgamentaria de
investimentos (para evitar a devolugéo de recursos orcamentados), e Investimentos; 7 — Informes
sobre a efetividade das agées imprimidas para a redugéo das Horas Extraordinarias, instruindo a
resposta com quadro comparativo da evolugéo do numero de horas extras no exercicio corrente;
enfatizar a divulgag&o do Cédigo de Etica e Conduta, que ja vem sendo feito, bem como a adocdo,
juntamente com a Geréncia de Recursos Humanos, e areas envolvidas, de rigorosas providéncias
para mitigar os conflitos geradores das dentncias”. Devido a renuncia de Rogério Dalfollo Pires
(em oito de margo de dois mil e vinte e dois) a reunido contou com a participacédo dos membros
deste Comité - Jodo Carlos Barros Krieger, e Volnei Ferreira de Castilhos.

COM RELAGAO AOS ITENS ABAIXO, 0OS MEMBROS DO COMITE DE AUDITORIA, SE
MANIFESTARAM:
1—- Apresentacdo de informacdes acerca do processo de penalizacdo da empresa Fator: pela
reiteracdo da recomendacdo constante da ata do més de agosto quanto a necessidade da
elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares; pela revisdo dos cronogramas estabelecidos

para as acdes no Plano de Logistica Sustentavel; pela promogao dos ajustes necessarios para
sua realizacao.

2 - Conclusdo do parecer sobre o pedido de reequilibrio econémico e financeiro do contrato com
aempresa FATOR, pela satisfagao pelas providéncias adotadas.

3 - Rever relatorio de Reformas, a previs&o de envio a Geréncia de Materiais dos prazos previstos
para o inicio do processo de Licitag&o, pela‘concordancia com as medidas adotadas.

4- Rever a situacio da Geréncia de Auditoria Interna, principalmente quanto ao quantitativo de
pessoal, possibilitando assim o integral cumprimento dos Planos de Auditoria cujos temas a
serem auditados encontram-se pendentes, pelo integral apoio aquela equipe.

5- !nformar sobre o resultado final da avaliacdo do IG-SEST; Quanto ao relatério de
Gerenciamento de Riscos e Conformidade, recomenda a estrita observancia da legislacdo



vigente, e o limite de vagas do quadro de pessoal, estabelecido pela Secretaria de Governanca
e Controle das Empresas Estatais — Ministério da Economia; enfatizar a divulgacéo do Cadigo
de Etica e Conduta, que j& vem sendo feita, bem como a adogao, juntamente com a Geréncia
de Recursos Humanos, e dreas envolvidas, de rigorosas providéncias para mitigar os conflitos
geradores das dentncias na ouvidoria: que promova 0s necessarios ajustes no Planejamento

Estratégico quanto ao tépico cronogramas estabelecidos pelos responsaveis das Iniciativas,
pela estrita observancia do ja recomendado.

6 - Fluxo de Caixa; Restos a Pagar (as areas agilizem a soluggo das pendéncias geradoras
dos mesmos), e reitera a recomendac&o de rigoroso acompanhamento da execucao
orcamentaria de investimentos (para evitar a devolugdo de recursos orcamentados), e
Investimentos, pela recomendacéo de rigoroso acompanhamento da execucdo orgamentaria
de investimentos, para evitar a devolugdo de recursos, bem como pelo prosseguimento com as
medidas que vem sendo tomadas em relacéo ao Fluxo de Caixa, e aos Restos a Pagar.

7- Informes sobre a efetividade das acbes imprimidas para a redugso das Horas Extraordinarias,

instruindo a resposta com quadro comparativo da evolugdo do numero de horas extras no
exercicio corrente; enfatizar a divulgagéo do Cédigo de Etica e Conduta, pela adogio de
rigorosas providéncias para mitigar os conflitos geradores das denuncias, bem como , pela

recomendacao a Geréncia de Recursos Humanos monitorar a execucao do plano de reducio
Horas Extraordinarias.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrado o pressente resumo extraido da Ata assinada pelos

membros do Comité de Auditoria.
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