ATA DA REUNIAO N2 30 DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERAGAO

. Aos oito dias do més de teverelro do ano de dois mil e vinte e dois, s onze horas e
trinta minutos, a distancla por videoconferéncia, reuniuse o Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucesséio e Remuneragdo do Hospital Nossa Senhora da Conceigéo
Sociedade Anbnima, presentes Humberto Scheuermann, Jaqueline Magalhdes da Costa e
Leandro Gostisa, acompanhados de Vitto Giancristoforo dos Santos, Secretdrio, para, no
uso de suas atribuigdes legals e estatutérias, exame das matérias constantes da pauta,
quais sejam: item Um - Aprovagio da proposta de Remuneragdo Anual para os
administradores para o exerclcio do ano de dois mil e vinte e dois; ltem Dois — Sugerir
metodologia e procedimento ao Conselho de Administragéio e ao Conselho de Fiscal para
realizacdo da avaliagio anual de administradores, do Conselho Fiscal @ do Comité de
Auditoria; e ltem Trés — Opinar quanto 3 indicagio de JOAO LOPES DE ARAUJO JUNIOR
para ser eleito membro titular do Conselho Fiscal. Quanto ao ltem Um, apds a andlise das
documentagbes apresentadas pela Diretoria-Executiva, que propoe reajuste da
remuneragdo -dos administradores e dos membros dos 6rgéos estatutdrios em dezenove
virgula noventa e nove por cento, relativamente ao indice do “IPCA” dos Gltimos trés anos
(dois mil e dezenove, dois mil e vinte e dois mil e vinte e um), em conformidade com as
disposicdes estatutdrias, o Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao
APROVA a proposta apresentada, ressaltando que ela deve ser encaminhada a apreciagao
do Conselho de Administragiio, antes de sua submissdo & Assembleia Geral Ordinaria.
Quanto ao ltem Dois, considerando a adaptagdo realizada nos formulérios com as
sugestdes da Secretaria de Coordenacéo e Governanga das Empresas Estatais pelo
Secretdrio, 0 Comité aprova os modelos de formuldrio anexos & presente ata. Os formulérios
serdo- enviados eletronicamente aos Conselheiros para que sejam respondidos, inclusive
anonimamente, para que os dados posteriormente sejam compilados pelo Secretédric e
apresentados nas reuniées do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal para
validagdo. Quanto ao ltem Trés, primeiramente, cumpre registrar a tempestividade da
anélise, pois a indicagéo foi apreciada no prazo legal, tendo sido recebida a indicagdo em
vinte e oito de janeiro de dois mil @ vinte e dois. Apbs a andlise dos formulérios e das
documentagdes comprobatérias que acompanham a indicagdo, presumindo-se verdadeiras
as informagGes apresentadas e considerando a Nota Técnica produzida pelo Secretério, em
conformidade com as disposigGes estatutarias, a Lei nimero treze mil, trezentos e trés, de
dois mil e dezesseis, o Decreto nimero oito mil, novecentos e quarenta e cinco, de dois mil
e dezessels, e seu Regimento Interno, o Comité opina que JOAO LOPES DE ARAUJO
JUNIOR n@o preenche os requisitos de experiéncia profissional para ser eleito como
membro titular do Conselho Fiscal. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata
por Vitto Giancristoforo dos Santos, Secretdrio do Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucess&o e Remuneragéo, que, ap6s lida e aprovada, vai assinada pelos membros.

JAQUELINE MAGALHAES DA COSTA
Membro
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