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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA DO HOSPITAL NOSSA SENHORA
DA CONCEICAO S.A.

TiITULO 1. :
DO OBJETO E DA DEFINIGAO.

Art. 1° O presente Regimento Intero disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria do
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A., doravante denominado Grupo Hospitalar
Conceigédo — GHC para as finalidades deste Regimento Interno, 6rgdo estatutario de
carater permanente, observadas as disposicdes do Estatuto Social da legislagéo em
vigor, especialmente a Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, a Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, o Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, a Instrucéo da
Comissé&o de Valores Mobilirios n® 509, de 16 de novembro de 2011 e as determinacgdes
do Conselho de Administracéo.

Art. 2° O Comité de Auditoria é érgéo colegiado de suporte ao Conselho de Administragéo, ao
qual se vincula e a quem se reporta diretamente, no que se refere ao exercicio de suas
funcdes de auditoria e de fiscalizagdo sobre a qualidade das demonstragdes contabeis e
efetividade dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente.

_TITULO Il
DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO.

D _ CAPITULOI. i
DA CONSTITUICGAO DO COMITE DE AUDITORIA E DA ELEIGAO DOS MEMBROS.

Art. 3° O Comité de Auditoria, com as prerrogativas, atribuicoes e encargos previstos na legislacéo
e no Estatuto Social, & composto por 3 (trés) membros efetivos, independentes, eleitos e
destituidos pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 3 (trés) anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma reeleicao.

§ 1° O Conselho de Administragdo podera divulgar edital publico para selecdo dos
membros do Comité de Auditoria, utilizando-se de critérios objetivos pertinentes as
atividades do Comité de Auditoria para classificacio dos candidatos.

§ 2° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario deve ter
reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 3° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo demonstrar habilidades e
conhecimentos especificos para o exercicio da fungéo, incluindo o entendimento
sobre as responsabilidades do 6rgéo, os negécios, operagdes e riscos do Grupo
Hospitalar Conceigéio — GHC. -

§ 4° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario mantero postura imparcial e ética
no desempenho de suas atribuigdes, sobretudo em relagdo as estimativas inseridas
nas demonstragbes contabeis-financeiras e & gestdo do Grupo Hospitalar
Conceigcéo — GHC.

Art.4° Sao condicées minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
I = nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeag&o para o Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do conselho fiscal do Grupo Hospitalar Conceicao;

b) Responsavel técnico, diretor, gerente, gestor ou qualquer outro integrante com
funcéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria do Grupo
Hospitalar Conceicéo;

Il— ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até segundo grau ou por
adocdo, das pessoas referidas no inciso I

HI'— nao receber qualquer outro tipo de remuneracéo do Grupo Hospitalar Conceigao, |
direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a fungéo de integrante do Comité de
Auditoria Estatutario; =<

IV — nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de ™
cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exerce o controle
acionario do Grupo Hospitalar Conceigdo, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario. i




V — né&o ser representante do 6rgao regulador ao qual 0 Grupo Hospitalar Conceigao esta
sujeito;

VI - néo ser dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

VIl — ndo ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com
a Unido, com o Grupo Hospitalar Conceig&o nos trés anos anteriores a data de sua
nomeacao;

VIII - n&o ser pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora do Grupo Hospitalar Conceicdo ou com o
préprio GHC;

IX — nédo ser pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18
de maio de 1990.

Paragrafo Unico. O atendimento as previsbes desse artigo deve ser comprovado,

documentalmente, mantidos, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do tltimo dia do mandato do membro do Comité.

Art. 5° E vedada a indicagso para membros do Comité de Auditoria Estatutario de:

| — Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

Il - de titular de Cargo em Comissao na Administracdo Publica Federal, direta ou indireta,
sem vinculo permanente com o servico publico ou empregado publico aposentado
que seja titular de cargo em comisséo da administracéo publica federal direta ou
indireta;

lll - de parentes consanguineos ou afins até terceiro grau de representante do 6rgdo
regulador do Grupo Hospitalar Conceigdo, de Ministro de Estado, de Secretario
Estadual, de Secretario Municipal, de titular de Cargo em Comiss&o na Administraczo
Publica Federal, direta ou indireta, sem vinculo permanente com o servico publico e
de dirigente estatutario de partido politica e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente federativo, ainda que licenciado:;

IV — de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizacdo, estruturacéo e realizacio de campanha eleitoral;

V — de pessoa que exerca cargo em organizagdo sindical.

CAPITULO Il. )
DO MANDATO, DA DESTITUICAO E DA VACANCIA.

Art. 6° Os membros do Comité de Auditoria terdo mandato de 3 (trés) anos, ndo coincidentes para

cada membro, permitida apenas uma reeleicéo. =
§ 1° Os membros do Comité de Auditoria se investem no cargo a partir da respectiva
eleicéo.

§ 2° O membro do Comité de Auditoria somente podera voltar a integra-lo,
apos decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de seu mandato anterior.

§ 3° O cargo de membro do Comité de Auditoria & pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente, sendo indelegaveis suas fungdes.

§ 4° Membro do Conselho de Administragao poder&o ocupar cargo no Comité de Auditoria
Estatutario, desde que opte pela remuneragao de membro deste.

Art. 7° Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administrag&o.
Paragrafo unico. E motivo para a destituic&o do cargo a auséncia injustificada do membro
do Comité de Auditoria por 2 (duas) reunides consecutivas ou 4 (quatro)
intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunides. B
Art. 8° A remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela Assembleia Geral, ! )
em montante nao inferior a8 remunéracéo dos membros do Conselho Fiscal. ~

Art. 9° Ocorrendo a vacancia do cargo de membro do Comité de Auditoria, por qualquer motivo, -

esta sera declarada pelo Conselho de Administragéo.



§ 1° Ocorrendo a vacancia prevista no caput, novo membro sera eleito pelo Conselho de
Administrago para cumprir o restante do mandato, observados os requisitos e
vedacdes aplicaveis.

§ 2° No caso de auséncias, impedimentos eventuais ou vacancia de qualquer membro, o
Comité de Auditoria deliberard com os demais membros.

. CAPITULOI _
DAS COMPETENCIAS DO COMITE DE AUDITORIA.

Art.10. Ao Comité de Auditoria compete:
| - opinar sobre a contratagéo e a destituicdo de auditoria independente:

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagao de tais servicos as
necessidades do Grupo Hospitalar Conceicéo:;

I - supervisionar as atividades desenvolvidas nas unidades internas de governanca
previstas no artigo 85 do Estatuto Social, inclusive quanto a verificacdo do
cumprimento de normas aplicaveis ao Grupo Hospitalar Conceigdo, bem como os
regulamentos e codigos internos, e de elaboragdo das suas demonstractes
financeiras;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informagdes e medicdes divulgadas pelo Grupo
Hospitalar Conceigéo;

V' - avaliar € monitorar a exposigéo do Grupo Hospitalar Conceicao ao risco, inclusive
decorrente de ilicitos, e requerer, dentre outras, informacdes detalhadas sobre
politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneragéo dos administradores;
b) utilizacdo de ativos do Grupo Hospitalar Conceigéo; e
c) gastos incorridos em nome do Grupo Hospitalar Conceicéo:

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com os administradores e a Auditoria Interna, a
adequacao e a divulgacao das transagdes com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, resultados, conclusées
€ as suas recomendacdes, e registrar, se houver, as divergéncias significativas entre
os administradores, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria em
relagcdo as demonstragdes financeiras:

Viil- avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais
e o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao,
quando o Grupo Hospitalar Conceigdo for patrocinador de entidade fechada de
previdéncia complementar; ~

IX— auxiliar o Conselho de Administragdo na anélise das demonstragdes financeiras
anuais e trimestrais, quanto a sua conformidade, as exigéncias legais e regulatdrias e
a adequada representagéo da situagdo econémico-financeira do Grupo Hospitalar
Conceigao;

X — estabelecer as regras operacionais e o Plano de Trabalho anual para seu
funcionamento, alinhado as estratégias do Grupo Hospitalar Conceigdio e aos riscos
que estiver exposto, e submeté-los, bem como as respectivas alteracbes, a
aprovac&o do Conselho de Administragao;

Xl - avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno, utilizando-se, dentre outros
fundamentos, das avaliacGes realizadas pela Auditoria Interna;

Xl - analisar, previamente, o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna - PAINT, o
Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna - RAINT, o orcamento e as
propostas de fixagdo das atribuicbes e de regulamentagdo do funcionamento da
Auditoria Interna, para poseterior deliberagdo do Conselho de Administragéo;

Xlli- avaliar e monitorar as exposicdes de risco do Grupo Hospitalar Conceicéo, na forma
da Lei n® 13.303, de 2016;

XIV- recomendar a correcéo ou apfimoramento de politicas, praticas e procedimentos

identificados no @mbito de suas atribuicdes;

XV - avaliar o cumprimento das recomendagbes feitas pelo Comité de Audit

Auditores Independentes ou pela Auditoria Interna;

ll




XVI - comunicar ao Conselho de Administracéo a existéncia ou as evidéncias de erro ou
fraude representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a

continuidade do Grupo Hospitalar Conceigéo;

b) fraudes de qualquer natureza perpetradas por membros estatutarios, e ou

empregados do Grupo Hospitalar Conceic&o;

c) erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragdes contabeis do

Grupo Hospitalar Conceicéo;

XVIl - avaliar e monitorar a adequagéo das acdes de prevencio e combate a fraude e
a corrupgéao;

XVIII- analisar os relatérios relativos as atividades da Quvidoria:

XIX - avaliar e monitorar a adequagao das transagdes com partes relacionadas, conforme
dispbe a Lei n® 13.303, de 2016;

XX - avaliar a adequag&o das metas e indicadores do planejamento estratégico proposto,
bem como acompanhar o seu desempenho;

XXI- receber e discutir relatorios regulares da Auditoria Interna e da Auditoria
Independente sobre os resultados de suas atividades, incluindo as respostas da
Diretoria as recomendagbes feitas sobre controles e inconformidades,
acompanhando os apontamentos e recomendacdes;

XXIl- atuar na resolugdo de conflitos entre os administradores e os auditores
independentes;

XXIlI- apreciar o Regimento Interno da Auditoria Interna, previamente, & submiss3o ao
Conselho de Administracao;

XXIV- analisar o Relatério Integrado e o Relatorio da Administrag&o, no que Ihe compete;

XXV - analisar o relatério trimestral de atividades da unidade de Governanga, Riscos e
Conformidade, em especial os relatérios das atividades desenvolvidas pela area de
integridade; e

XXVI- ter acesso a qualquer tipo de ato, documento, registro ou dado do Grupo Hospitalar
Conceigéo para a consecugao de suas atividades.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria terdo total independéncia no exercicio de
suas atribuicbes, devendo manter sob confidencialidade todas as informagdes
recebidas.

§ 2° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria devera participar das
reunides do Conselho de Administragdo que tratem das demonstracées
contabeis periddicas, da contratagio do auditor independente e do Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna (PAINT).

§ 3° O Presidente do Comité de Auditoria, acompanhado de outros membros do
Comité de Auditoria quando necessario ou conveniente, deve:
| - reunir-se com o Conselho de Administragdo, no minimo, trimestralmente; e
Il - comparecer & Assembleia Geral Ordinaria do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Art.11. O Comité de Auditoria podera receber dentncias, inclusive sigilosas, de qualquer pessoa,
vinculada ou n&o ao Grupo Hospitalar Conceig&o, em matérias relacionadas as suas
atividades, especialmente quanto a questées contabeis, relacionadas as Unidades
Internas de Governanca, examinando-as e encaminhando para as instancias devidas para
apuracao e regularizagao.

§1° O Comité de Auditoria devera realizar recomendagbes aos demais 6rgaos estatutérios
para garantir efetividade do canal de dentncias.

§2° O Comité de Auditoria podera servir-se do canal de dentncias ja existente no Grupo
Hospitalar Conceigéo.

§3° O canal de denuncias do Grupo Hospitalar Conceigio terd 4rea especifica para as
dentncias encaminhadas ao Comité de Auditoria Estatutario.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS MEMBROS

Art. 12. E dever dos membros, além daqueles previstos na legislagdo e no Estatuto Social:



Art. 13.

Art.14.

I- comparecer as reunides do Comité de Auditoria preparados, tendo examinado os
documentos que acompanharam a pauta e participar ativa e diligentemente nas
deliberacoes;

Il - manter sigilo sobre toda e qualquer informag&o do Grupo Hospitalar Conceicdo a que
tiver acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento
sigiloso daqueles que Ihe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de
suas funcbes de membro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua
indevida divulgacgao;

lll- abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer
negaécios do Grupo Hospitalar Conceico e da Unido, bem como de terceiros que, com
qualquer dessas pessoas, integre mesmo grupo econdmico, salvo mediante aprovacao
prévia e especifica do Conselho de Administragéo;

IV- declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem conflito de
interesses com o do Grupo Hospitalar Conceicdo quanto & determinada matéria da
pauta, conforme dispde o artigo 29 do Estatuto Social;

V- cumprir com o Estatuto Social, o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar
Conceicdo, demais normas internas de governanga e conformidade e a legislacao
aplicavel e ;

VI- zelar pela adogéo das boas praticas de governanga corporativa pelo Grupo Hospitalar
Conceigo.

CAPITULO V
DO PRESIDENTE

Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido de cada ano civil, elegerédo

0 seu Presidente que exercera o cargo até o final daquele ano e ao qual cabera dar

cumprimento as suas deliberagdes, com registro no livro de “Ata de Reuniées do Comité

de Auditoria”.

Paragrafo tnico. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do titular, a Presidéncia
sera exercida por substituto a ser eleito dentre os demais membros.

Ao Presidente do Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias que lhe

conferem o Estatuto Social e a legislacdo, compete:

| - convocar e presidir as reunifes;

Il - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

IIl — aprovar as pautas e agendas das reunides:

IV - assegurar que os conselheiros recebam informagées completas e tempestivas sobre
os itens constantes da Ordem do Dia das reunibes;

V' - encaminhar ao Conselho de Administracéo e, se for o caso, a outro érgao ou membro
da administracdo, as analises, pareceres e relatorios elaborados pelo Comité de
Auditoria;

VI - convidar, em nome do Comité de Auditoria, representantes do Conselho Fiscal, da
Diretoria e outros eventuais participantes das reuniées:

VII - propor normas complementares necessérias & atuacéo do Comité de Auditoria;

VIII- propor e discutir com o Conselho de Administrag&o o plano de trabalho anual;

IX - praticar quaisquer atos necessarios ao exercicio de suas fungoes;

X - indicar, dentre os membros do Comité de Auditoria, responsavel pelo
acompanhamento das reunides do Conselho de Administragdo, em sua substituicdo
eventual; e

Xl - organizar, em conjunto com o Diretor-Presidente, anualmente e quando da eleigcéo de
um novo membro, um programa de treinamento, que lhe permita tomar contato com
as atividades e obter informagdes sobre o Grupo Hospitalar Conceigdo e su;
politicas.

-CAPITULO VI /
DA SECRETARIA DO COMITE DE AUDITORIA /
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Art. 15. O assessoramento € o apoio administrativo serdo prestados pela Secretaria do Comité de
Auditoria, unidade diretamente subordinada ao Comité de Auditoria, e tera as seguintes
competéncias:

I - assessorar o Comité de Auditoria quanto aos aspectos administrativos no desempenho
de suas atribuicdes;

Il preparar e distribuir a pauta das reunides, consoante as definicdes do Presidente:

Ill- secretariar as reunides;

IV- elaborar as atas das reunides;

V- organizar e manter, sob sua guarda, a documentacdo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité de Auditoria;

VI - cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité de Auditoria.

_CAPITULO VII
DAS REUNIOES DO COMITE DE AUDITORIA

Art.16. As reunides do Comité de Auditoria serdo ordinarias, ou extraordinarias.

Art.17. As reunides seréo realizadas, preferencialmente, na sede do Grupo Hospitalar Conceigéo.

§1° As reunides do Comité de Auditoria devem ser presenciais, admitindo-se a
participagéo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa, aprovada
pelo colegiado naquela reunizo, ou ainda, a distancia.

§2° Ocorrendo a reunido por tele ou videoconferéncia ou outro meio que possa
assegurar a participacéo efetiva e a autenticidade da manifestacdo do membro
atuando a distancia, seu voto sera gravado em midia compativel com o meio de
comunicacao escolhido, o qual devera ser arquivado pela Secretaria do Comité de
Auditoria na sede do Grupo Hospitalar Conceicéo, exceto as realizadas a distancia.

§3° O membro, na hipbtese do paragrafo anterior, sera considerado presente na reunido e
sua manifestagéo serd valida para todos os efeitos legais e sera incorporado & Ata.

§4° Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§5° Cabera ao Presidente do Comité o voto de desempate, além do voto pessoal.

§6° Os demais orgdos estatutarios, quando convidados, poderdo participar das reunites
do Comité de Auditoria, sem direito a voto.

Art.18. O Comité de Auditoria devera se reunir, no minimo por 2 (duas) vezes ao més, devendo
contar com a maioria de seus membros, convocados por seu Presidente, com
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Paragrafo tnico. Os membros do Comité de Auditoria dedicardo as horas necessarias
para o pleno desenvolvimento de suas atividades.

Art.19. As reunides extraordindrias serdo realizadas a qualquer tempo, por convocacao do seu

Presidente, por determinacdo do Conselho de Administrag&o, por deliberagéo do préprio

Comité de Auditoria, por solicitagdo da Diretoria ou outro érg&o, nos termos da lei.

§ 1° O Presidente do Comité de Auditoria recebera solicitagdo por escrito de convocacao
extraordinaria e tera 48 (quarenta e oito) horas para enviar correspondéncia aos
membros, convocando-0s para a reuniao.

§ 2° Caso o Presidente ndo expedir a convocagdo no prazo fixado no paragrafo anterior, os
signatarios do pedido encaminhardo correspondéncia aos membros, solicitando a
convocagao no prazo de 5 (cinco) dias.

Art.20. Na convocagéo constara a pauta da reunido, que nao devera prever assuntos gerais para
deliberacéo, contendo as matérias a serem tratadas e sera acompanhada dos documentos
necessarios para apreciacao e deliberagio do Comité de Auditoria.

Art.21. As reunides do Comité de Auditoria somente se realizardo com a presenca da maioria de
seus membros em exercicio. .

Art.22. As reunides do Comité de Auditoria serdo dirigidas pelo seu Presiden
eleito, conforme estabelece o artigo 13 deste Regimento Interno.
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Art.23

Art.24.

Art.25.

Art.26.

Art.27.

Art.28.

Art.29.

Art.30.

Art. 31.

Art. 32

. O Presidente do Comité de Auditoria dirigira os trabalhos, destacando cada um dos
assuntos da pauta.

Os assuntos serdo amplamente debatidos antes da deliberacso.

§1° Quando algum membro solicitar destaque de assunto em discussao, sera suspenso o
debate e fornecido todo o material que for considerado necessario para seu estudo e
pronunciamento na proxima reunido.

§2° N&o sendo possivel ao membro apresentar seu pronunciamento na préxima reunio,
devera solicitar prorrogacéo de prazo, por escrito, que sera deliberada pelos demais.

Apos os debates, o Presidente do Comité de Auditoria colhera o voto dos presentes para

deliberagéo, cabendo a cada membro apenas 1 (um) voto.

Paragrafo Unico. As deliberagbes serfio adotadas por maioria de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Todos os assuntos tratados em reunido e todas deliberagées tomadas serdo postos a

termo sob a forma de Ata, que sera submetida a aprovacéo e assinatura dos membros no

mesmo ato.

§1° As Atas nao poderao ser alteradas no contelido, somente nos seus aspectos formais.

§2° As decisOes e recomendagdes quanto aos assuntos tratados pelo Comité de Auditoria
ser&o lavradas no livro de “Atas de Reunides do Comité de Auditoria”.

§3° As Atas do Comité de Auditoria serdo encaminhadas ao Conselho de Administracéo e
serao arquivadas na sede do Grupo Hospitalar Conceicéo.

O Grupo Hospitalar Conceigdo devera promover a divulgacdo do Extrato das Atas das

reunides do Comité de Auditoria, apos anuéncia do Conselho de Administracao.

Paragrafo tnico. Os 6rgéos de controle, terdo total e irrestrito acesso ao contetdo das
atas do Comité de Auditoria, observada a transferéncia de sigilo.

As reuniées deverao ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o exigirem, a

pedido de qualquer membro, mediante deliberacao.

Paragrafo Unico. No caso de suspens&o da sesséo, o Presidente do Comité de Auditoria
devera marcar a data, hora e local para sua continuagdo, ficando
dispensada a necessidade de nova convocagéo aos membros presentes.

Poderéo participar das reunides do Comité de Auditoria os membros da Diretoria, bem
como outras pessoas, na qualidade de convidados, sempre no interesse do Grupo
Hospitalar Conceic&o, mediante convocag8o pelo seu Presidente, por determinacdo do
Conselho de Administrac&o ou por solicitagcdo dos demais membros.

Sergo disponibilizados no sitio oficial na internet do Grupo Hospitalar Conceicdo os
relatorios anuais das atividades desenvolvidas pelo Comité de Auditoria, no mesmo prazo
estabelecido para a Auditoria Interna.

Os documentos e informagdes colocadas a disposicdo do Comité de Auditoria, bem como
aqueles gerados a partir de suas andlises, terdo o mesmo tratamento dos documentos e
informacdes gerados pela Auditoria Interna, sendo mantidos em sigilo, ndo podendo ser
disponibilizados a terceiros, observado o paragrafo tnico do artigo 75 do Estatuto Social.
Paragrafo Unico. A confidencialidade dos documentos e informagdes gerados pelo Comité
de Auditoria sera tratada conforme os Padrées de Seguranca da

Informagéo do Grupo Hospitalar Conceigdo, observada a legislagéo
aplicavel.

CAPITULO VIII

DA AUTONOMIA DO COMITE DE AUDITORIA -—7L<

. O Comité de Auditoria possui autonomia operacional e dotacdo orgamentaria, anual ou por




dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratagdo e utilizacdo de
especialistas externos independentes, bem como para arcar com suas despesas
ordinarias

Art.33. O orcamento do Comité de Auditoria e da sua Secretaria serdo propostos pelo seu

Art.34.

Art.35.

Art.36.

Art. 37.

Presidente ao Conselho de Administragdo, com parecer prévio da Diretoria.

O Grupo Hospitalar Conceicdo deve prover todos os recursos necessarios ao
funcionamento do Comité de Auditoria, incluindo a disponibilizagéo de pessoal interno,
para assessorar a condugéo dos trabalhos e secretariar as reunides, e a contratacéo de

consultores externos para apoia-lo no cumprimento de suas atribuigdes, quando
necessario.

TITULO Il
DA AVALIAGAO

O Comitée de Auditoria devera realizar, anualmente, uma auto avaliagdo de seu
desempenho, individual e coletiva, a partir de critérios objetivos, cujo resultado e planos de
acao para melhorias decorrentes deverdo ser submetidos ao Conselho de Administrac&o.

O Conselho de Administragdo procederéd uma avaliagdo anual, individual e coletiva, dos
membros do Comité de Auditoria, apresentando, se for o caso, recomendagées.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Regimento Interno podera ser revisto, a qualquer tempo, por proposta do Comité de

Auditoria a ser aprovada pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico. A proposta de revisdo devera ser feita por escrito e destacara as
modificagdes com sua respectiva justificativa.

Art.38. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragao.

Art.39.

Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragao.

O presente Regimento entra em vigor em 30 de abril de 2020, em
decorréncia de sua aprovagdo pelo Conselho de Adcplmstragao do Grupo
Hospitalar Conceigao.

Porto}&legre 30 de abril de 2020.
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