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COMITE DE AUDITORIA
EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA (COAUD 20/19)
DE 18 DE JUNHO DE 2019

Aos dezoito dias do més de junho de dois mil e dezenove, as nove horas, na Sala de
Reunibes da Diretoria do Grupo Hospitalar Conceigdo, situada na Avenida Francisco Trein numero
quinhentos e noventa e seis - Centro Administrativo - quinto andar - Bairro Cristo Redentor - Porto
Alegre - Rio Grande do Sul, reuniu-se ordinariamente o Comité de Auditoria do Hospital Nossa
Senhora da Conceigdo Sociedade Andnima, conforme convocagao previamente expedida, com a
seguinte Ordem do Dia: “1 — Andlise das metas individualizadas, a serem apresentadas pela
Geréncia de Governanga, Riscos e Conformidade para os indicadores assistenciais monitorados
pelo COAUD; 2 — Andlise das propostas apresentadas pela Geréncia de Materiais, Geréncia de
Informatica, Geréncia de Engenharia e Patriménio, Geréncia de Recursos Humanos e
Comunicagdo Social para implementagdo do Plano de Logistica Sustentavel; 3 — Analise do
relatorio mensal de acompanhamento dos Restos a Pagar e providéncias para sua
reducao/eliminacdo, bem como as providéncias adotadas no caso de irregularidades de
atendimento por parte dos fornecedores; 4 — Andlise do relatorio mensal de acompanhamento da
execucao do Plano de Investimentos e as causas motivos de sua nao evolucéo, se for o caso; 5 —
Analise do relatério mensal da execugéo dos Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos de
Salide em todas as unidades, em especial os entraves para sua efetiva implementagao; 6 - Analise
do mapeamento de riscos do planejamento das contratagGes. 7 - Analise das necessidades de
melhorias para mitigar riscos assistenciais, vinculadas diretamente ao paciente pelas equipes de
Gestao de Risco Assistencial; 8 - Analise dos dados sobre o dimensionamento das necessidades
de pessoal para a higienizacdo dos hospitais do GHC, inclusive memoriais descritivos das
unidades; 9 - Analise das providéncias da Geréncia de Recursos Humanos sobre a ampliagéo
quadro pessoal pela SEST/MPDG: 10 — Analise das providéncias para mitigag@o do assédio moral;
11 - Decisdo Diretoria sobre processo Tomada de Contas Especial, pagamentos a LIPPERT
Advogados”. A reunido foi presidida por Jodo Carlos Barros Krieger (Presidente do Comité de
Auditoria do Grupo Hospitalar Conceicéo) e demais membros Jaqueline Magalhdes da Costa e
Paulo Henrigue Ferreira de Melo.

Com relagéo aos itens abaixo, 0 Comité de Auditoria se manifestou:

1 - Analise das metas individualizadas, a serem apresentadas pela Geréncia de Governanca,
Riscos e Conformidade para os indicadores assistenciais monitorados pelo Comité de
Auditoria do Grupo Hospitalar Conceigéo, foi recomendado acompanhamento sistematico dos
mesmos, devendo vir ao Comité de Auditoria, trimestralmente.

2 - Andlise das propostas apresentadas pela Geréncia de Materiais, Geréncia de Informatica,
Geréncia de Engenharia e Patriménio, Geréncia de Recursos Humanos e Comunicacao
Social para implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel, foi recomendado gue sejam
envidados esforcos no sentido de prover as areas de todos os meios necessarios a
consecugao das metas programadas.

3 - Analise do relatorio mensal de acompanhamento dos Restos a Pagar e providéncias para sua
reducéo/eliminacéo, foi recomendado o prosseguimento com as providéncias gue vém sendo
adotadas para sua redugéo/eliminagéo.

4 — Analise do relatério mensal de acompanhamento da execucgdo do Plano de Investimentos e
as causas de sua n&o evolugcdo (se houver), foi solicitado relatorio mensal de
acompanhamento.

5 - Analise do relatério mensal da execugdo dos Planos de Gerenciamento de Residuos Solidos
de Saude em todas as unidades, foi recomendada a estrita observancia do estabelecido no
referidos Planos.

6 - Analise do mapeamento de riscos do planejamento das contratagdes (aquisigdes), foi
recomenda que a fase interna de planejamento das licitagbes estejam instruidas com a
necessaria analise dos riscos, a fim de mitigar ou eliminar a possibilidade de prejuizos futuros
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7 - Andlise das necessidades de melhorias para mitigar riscos assistenciais, vinculadas diretamente
ao paciente pelas equipes de Gestdo de Risco Assistencial, foi recomendado que sejam
envidados esforgos, continuos, para facilitar as agées que possibilitem a reducgdo dos riscos aos
pacientes, evitando, da mesma forma, prejuizos a imagem do Hospital efou prejuizos
financeiros.

8 - Analise dos dados sobre o dimensionamento das necessidades de pessoal para a higienizagao
dos hospitais do Grupo Hospitalar Conceigéo, inclusive memoriais descritivos das unidades, foi

requerida a apresentacéo de dados atualizados por unidade Hospitalar, nimero real necessario
de pessoal.

9 - Analise das providéncias da Geréncia de Recursos Humanos sobre a ampliagdo quadro pessoal
pela “SEST/MPDG”, foi postergada a analise para futura reunio.

10 -Analise das providéncias para mitigacdo do assédio moral, foi requerida a inclusfo deste tema
na pauta do més de julho, com dados atualizados sobre o assunto.

11-Deciséo Diretoria sobre processo Tomada de Contas Especial, pagamentos a Lippert

Advogados, foi esclarecido que o assunto sera retomado gquando da nomeacdo do Chefe da
Assessoria Juridica do Grupo Hospitalar Conceic&o.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrado este resumo extraido da Ata assinada
pelos membros do Comité de Auditoria.
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