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HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A.
CNPJ n® 92.787.118/0001-20
NIRE 433 0000 2063

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE 28 DE JUNHO DE 2018

Aos vinte e oito dias do més de junho de dois mil e dezoito, as quinze horas, na Avenida
Francisco Trein numero quinhentos e noventa e seis, na Sala de Reunides da Diretoria,
no Centro Administrativo, quinto andar, Bairro Cristo Redentor, na cidade de Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul, devidamente convocados através da correspondéncia
“GHC-DIRET.445/18”, datada de trinta de abril de dois mil e dezoito, dispensada a
publicacdo no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo, com a seguinte
Ordem do Dia: “1 - Capitalizacdo dos Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital.
2 - Reducao do Capital Social. 3 - Alteragao do Artigo 5° do Estatuto Social (Capital
Social). 4 — Consolidagao do Estatuto Social. 5 — Eleger membro do Conselho Fiscal.”,
reuniu-se, extraordinariamente, a Unido, Unica acionista, conforme consta no livro de
presenca de Acionistas, representada por Julio César Gongalves Corréa, conforme artigo
quatorze do Decreto nimero oitenta e nove mil trezentos e nove, de dezoito de janeiro de
mil novecentos e oitenta e quatro, e Portaria nimero cento e vinte e oito, datada de doze
de marco de dois mil e dezoito, do Senhor Procurador-Geral da Fazenda Nacional.
Presente também, Adriana Denise Acker — Diretora-Superintendente, e Luciano Manini
Neumann — Chefe da Assessoria Juridica. Instalada a Assembleia, o Representante da
Unido, em conformidade com o disposto no Paragrafo unico do Artigo Décimo Segundo
do Estatuto Social, solicitou que Adriana Denise Acker assumisse a Presidéncia, que,
nos termos estatutarios, convidou a mim Seleta Teresinha Rizzotto para secretaria-la,
ficando assim constituida a Mesa para dirigir a presente Assembleia. Apds a leitura da
Convocagao, a Presidente da Mesa colocou em discussdo os assuntos constantes da
Ordem do Dia: Em relacdo ao item um e trés, a presente Assembleia, deliberou, pelo
aumento do capital social, mediante a capitalizagdo de residuos de capitalizagoes
anteriores no valor de R$ 3.558.080,86 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil,
oitenta reais e oitenta e seis centavos), sem emissdes de acdes, passando o capital de
R$ 455.567.950,21 (quatrocentos e cinquenta e cinco milhdes, quinhentos e sessenta e
sete mil, novecentos e cinquenta reais e vinte e um centavos), para R$ 459.126.031,07
(quatrocentos e cinquenta e nove milhdes, cento e vinte e seis mil, trinta e um reais e sete
centavos), com a consequente alteracdo do Artigo Quinto que passa a ter a seguinte
redacao: “Art. 52 O Capital Social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$
459.126.031,07 (quatrocentos e cinquenta e nove milhdes, cento e vinte e seis mil, trinta e
um reais e sete centavos), dividido em 113.041.628 (cento e treze milhdes, quarenta e um
mil, seiscentos e vinte e oito) agdes, sem valor nominal, sendo 108.511.628 (cento e oito
milhdes, quinhentos e onze mil, seiscentos e vinte e oito) Acdes Ordinarias e 4.530.000
(quatro milhdes, quinhentos e trinta mil) A¢cdes Preferenciais.” No que se refere ao item
dois — Reducado do Capital Social, a presente Assembleia, deliberou pela retirada de
pauta da proposta de reducado do capital social. Quanto ao item quatro — a presente
Assembleia deliberou, em decorréncia da alteracdo do Artigo, pela consolidacdo do
Estatuto Social (item quatro), cujo teor transcrevemos em sua integra: “ESTATUTO
SOCIAL. TITULO I. DA DEFINIGAO DA SOCIEDADE. CAPITULO I. DA RAZAO SOCIAL,
OBJETO, SEDE E DURACAO. Art. 12 O HOSPITAL NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO S.A., doravante denominado Sociedade, é uma empresa publica,
constituida sob a forma de sociedade anbénima, registrada na Junta Comercial do Estado
do Rio Grande do Sul, sob numero 122.434, de 14 de novembro de 1960, sob controle
acionario da Uniao, e reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislacédo aplicavel. Art. 2°
A Sociedade que possui interesse e utilidade publica, tem o fim exclusivo de, no ambito
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do Sistema Unico de Saude — SUS, planejar, gerir, desenvolver e executar agbes e
servigos de saude, inclusive com a manutencédo de estabelecimentos hospitalares, bem
como de ensino técnico e superior, e pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de saude,
tudo de acordo com os principios, normas e objetivos constitucionais e legais do Sistema
Unico de Saude, consoante as determinagdes do Ministério da Saude. Paragrafo Unico. A
Sociedade podera abrir, encerrar e alterar o enderecgo de filiais, depdsitos e escritérios no
pais por deliberagdo do Conselho de Administragdo. Art. 32 A Sociedade tem Foro e Sede
na cidade de Porto Alegre - RS. Art. 42 O prazo de duragédo da Sociedade ¢é
indeterminado. CAPITULO II. DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES. Art. 5° O Capital
Social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 459.126.031,07 (quatrocentos e
cinquenta e nove milhdes, cento e vinte e seis mil, trinta e um reais e sete centavos),
dividido em 113.041.628 (cento e treze milhdes, quarenta e um mil, seiscentos e vinte e
oito) acgbes, sem valor nominal, sendo 108.511.628 (cento e oito milhdes, quinhentos e
onze mil, seiscentos e vinte e oito) Acdes Ordinarias e 4.530.000 (quatro milhoes,
quinhentos e trinta mil) Agdes Preferenciais. Art. 62 Quando houver aumento de capital
por emissao de novas acgdes e se a integralizagao destas for feita a prazo sera obrigatéria
uma entrada inicial nunca inferior a 15% (quinze por cento) do valor subscrito, e o saldo
devera ser pago no prazo maximo de 10 (dez) meses, a contar da data da subscrigao.
Paragrafo Unico. Sobre os recursos transferidos pela Unidao para fins de aumento de
capital incidirdo encargos financeiros na forma da legislagao vigente, quando couber. Art.
7° As acoes terao sempre a forma nominativa, sendo vedada expressamente a forma ao
portador. Art. 82 Os certificados e titulos representativos de agcbes serdao assinados por 2
(dois) Diretores. Art. 92 Nas deliberacbes da Assembleia Geral cada acido ordinaria da
direito a um voto. Art. 10. As acdes preferenciais nao terdo direito a voto, mas gozaréo
das seguintes vantagens e preferéncias: | - prioridade no recebimento de dividendos de
10% (dez por cento) ao ano, maiores do que os atribuidos as acbes ordinarias; caso o
saldo dos lucros anuais, apds feitas as provisdes legais e as dedugoes previstas neste
Estatuto, ndo atinja a 10% (dez por cento) do valor do capital das agdes preferenciais,
ser-lhes-a partilhado, obrigatoriamente, o total desse saldo; Il - participacdo, em igualdade
de condicdes com as acdes ordinarias na distribuicdo como dividendo, bonificagcdo ou a
qualquer outro titulo, do remanescente dos lucros sociais de cada exercicio, apdés o
pagamento do dividendo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 94 deste Estatuto; Il -
participagcdo, em igualdade de condicdes com as ordinarias na distribuicdo pela
Sociedade, de agbes ou outros quaisquer titulos e vantagens, inclusive no caso de
incorporacao de reservas ao capital social; e IV - preferéncia, no caso de liquidagao da
Sociedade, no reembolso do capital social, até o valor do capital proporcional a
quantidade de ag¢des, sendo que, a seguir, serdo reembolsadas as agdes ordinarias,
também pelo valor do capital proporcional a quantidade de acgbes e, entdo, o saldo
restante distribuido em partes iguais entre todas as agbes, quer ordinarias, quer
preferenciais. TITULO Il. DA ESTRUTURA SOCIAL. CAPITULO |. DA ASSEMBLEIA
GERAL. Art. 11. A Assembleia Geral é o 6érgao maximo da Sociedade, com poderes para
deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto. Art. 12. A Assembleia Geral
reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, e,
extraordinariamente, sempre que os negdcios o exigirem. Paragrafo unico. A Presidéncia
da Assembleia cabera ao Diretor-Superintendente ou outro diretor por ele designado. Art.
13. A Assembleia Geral sera instalada com a presenca de acionistas que representem, no
minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto, observadas as excegoes
previstas em lei. Paragrafo unico. Somente poderdo tomar parte nas Assembleias Gerais
0s acionistas cujas agdes estejam inscritas em seu nome no competente livro da
Sociedade, até 15 (quinze) dias antes da data marcada para a Assembleia. Art. 14. As
decisbes das Assembleias Gerais, ressalvadas as excegodes legais, serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos acionistas presentes, ndo se computando os votos em
branco. § 1° Em caso de decisdo nao unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
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critério do respectivo acionista. § 2° As deliberagdes serdo registradas no livro de atas,
podendo ser lavradas de forma sumaria. Art. 15. A Assembleia Geral serd convocada pelo
Conselho de Administracdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria, pelo
Conselho Fiscal ou pelos acionistas. § 12 A Assembleia Geral sera convocada com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias. § 2° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a
exclusivamente do objeto declarado nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a
inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia. Art. 16. Compete a Assembleia
Geral Ordinéria: | - deliberar sobre as contas dos administradores; Il - examinar, discutir e
votar as demonstracdes financeiras, inclusive consolidadas; Il - deliberar sobre a
destinagdo do lucro liquido do exercicio e distribuicdo de dividendos; IV - eleger e
destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo e os membros do
Conselho Fiscal e respectivos suplentes; V - aprovar a correcao da expressiao monetaria
do capital social; e VI - fixar a remuneragdo dos administradores, dos membros do
Conselho Fiscal e dos membros do Comité de Auditoria. Paragrafo Unico. Ficara a cargo
da Assembleia Geral estabelecer remuneracao variavel aos membros da Diretoria, na
forma do § 5% do artigo 37 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016. Art. 17.
Compete a Assembleia Geral Extraordinaria: | - alienar, no todo ou em parte, agdes do
seu capital social; Il - aumentar seu capital social por subscricdo de novas acgdes; Il -
renunciar a direitos de subscricdo de acdes; IV - emitir quaisquer outros titulos ou valores
mobiliarios, no pais ou no exterior; V - promover operagdoes de transformacao, fusao,
incorporacao, cisao, dissolucdo e liquidacdo da Sociedade; VI - deliberar e aprovar
alteracbes ao Estatuto Social da Sociedade; VII - permutar agbes ou outros valores
mobiliarios; VIII - autorizar a Sociedade a mover acao de responsabilidade civil contra os
administradores, pelos prejuizos causados ao seu patriménio; e IX - eleicdo e destitui¢ao,
a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas. CAPITULO Il. DAS REGRAS
GERAIS APLICAVEIS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS. Art. 18. A Sociedade tera
Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios: | - Conselho de Administracao; Il -
Diretoria; Ill - Conselho Fiscal; IV - Comité de Auditoria; e V - Comité de Elegibilidade.
Paragrafo unico. A Sociedade providenciara o apoio técnico e administrativo necessario
ao desempenho das competéncias dos 6rgaos estatutarios. Art. 19. Os membros dos
o6rgaos estatutarios serao escolhidos dentre cidadédos de reputacéo ilibada, residentes e
domiciliados no Pais, de notérios conhecimentos e formagédo académica compativel com
o cargo para o qual foi indicado, além da experiéncia profissional, de acordo com o
disposto no artigo 34 deste Estatuto. Paragrafo Unico. As exigéncias deste artigo néao
excluem ou substituem as exigéncias especificas de cada cargo, estabelecidas neste
Estatuto, na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no Decreto n® 8.945, de 2016. Art.
20. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal serdo eleitos pela
Assembleia Geral e os membros da Diretoria e do Comité de Auditoria serao eleitos pelo
Conselho de Administragdo. Art. 21. Os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria, na posse e anualmente, e os membros do Conselho Fiscal, na eleicao e
anualmente, deverao participar de treinamentos de capacitacao ofertados pela Sociedade
que tratem sobre: | - legislacdo societaria; Il - divulgacéo de informacgdes; Ill - controle
interno; IV - cédigo de ética e conduta; V - Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e VI -
demais temas relacionados as atividades da Sociedade. Paragrafo unico. E vedada a
recondugédo do administrador ou do membro do Conselho Fiscal que nao participar de
algum treinamento anual disponibilizados pela Sociedade nos ultimos 2 (dois) anos. Art.
22. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria serdo investidos nos seus
cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado,
no prazo maximo de até 30 (irinta) dias contados a partir da eleicdo ou nomeacao.
Paragrafo Unico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacao de
pelo menos um domicilio no qual recebera citagcdes e intimagcdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
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comunicagao por escrito a Sociedade. Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria serao investidos em seus cargos independentemente da assinatura
do termo de posse, desde a data da respectiva eleicao. Art. 24. Antes do inicio do
exercicio da funcéo e ao deixa-la, cada membro de 6rgao estatutario devera apresentar
declaragéo de bens a Sociedade e Declaragdo Confidencial de Informagbes a Comisséo
de Etica Publica da Presidéncia da Republica. Art. 25. Os membros dos o6rgaos
estatutarios deixarao de exercer suas funcdes mediante renuncia voluntaria ou destituicéao
ad nutum, observadas as regras deste Estatuto. Art. 26. Os érgaos estatutarios reunir-se-
4o com a presencga da maioria dos seus membros, por sessao presidida pelo respectivo
Presidente, sendo as deliberagdes tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serao registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de modo sumario. § 12 Em
caso de decisao nao unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do
respectivo membro. § 2° Excluido o Conselho Fiscal e o Comité de Elegibilidade, nas
deliberagdes dos demais 6rgaos estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o voto de
desempate, além do pessoal. § 32 Os membros de um 6érgao estatutario, quando
convidados, poderao comparecer as reunides dos outros 6rgaos, sem direito a voto. § 4°
As reunides dos 6rgéos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se a participagéao
de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa, aprovada pelo colegiado
naquela reunido. Art. 27. Os membros serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos respectivos membros. Paragrafo Unico. O Comité de
Auditoria podera ser convocado também pelo Conselho de Administracao. Art. 28. A
pauta de reunido, que nao devera prever assuntos gerais para deliberacdo, com a
respectiva documentagao, sera distribuida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
salvo deliberacdo undnime dos membros. Art. 29. E vedado aos membros dos 6rgéos
estatutarios: | - intervir em qualquer operacao em que tiverem interesse conflitante com o
da Sociedade; Il - participar das discussoes e deliberacdes sobre assuntos que envolvam
conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunido separada e exclusiva
para tal fim; e lll - praticar atos ou utilizar bens ou recursos da Sociedade para fins
estranhos ao objeto social. § 12 Os membros dos 6rgaos estatutarios deverdo declarar-se
impedidos, de maneira natural e voluntaria, sempre que tiverem interesse conflitante com
0 da Sociedade em relagdo ao tema em deliberagdo, na forma estabelecida pela Lei n®
12.813, de 16 de maio de 2013. § 2° O membro que identificar impedimento de outro, que
nado se declarar voluntariamente, devera colocar o tema em pauta para deliberacao
colegiada. § 32 As matérias que configurem conflito de interesses, serdo deliberadas em
reunido especial sem a presengca do membro impedido, sendo-lhe assegurado o acesso a
ata de reunido e aos documentos referentes as deliberacdes. Art. 30. Os administradores
e os membros do Conselho Fiscal sao responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou
danos causados no exercicio de suas atribuicdes, observado o artigo 99 deste Estatuto.
Art. 31. Os membros da Diretora serdao avaliados anualmente pelo Conselho de
Administragéo por seu desempenho individual e coletivo, aferindo-se: | - exposi¢do dos
atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acdo administrativa; Il -
contribuicao para o resultado do exercicio; e lll - consecugao dos objetivos estabelecidos
no plano de negécios e atendimento a estratégia de longo prazo. Paragrafo unico. O
Comité de Elegibilidade auxiliara o Conselho de Administracdo na realizagdo desta
avaliacao anual. CAPITULO Ill. DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE. Art. 32. A
Sociedade serd administrada por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, sendo
seus membros denominados, para os fins deste Estatuto, como administradores. Art. 33.
Os administradores terao prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no
maximo, 3 (irés) recondugdes consecutivas. § 12 No prazo constante no caput deste
artigo, serdo considerados os periodos anteriores de gestdao ocorridos ha menos de 2
(dois) anos. § 2° Atingidos os prazos maximos a que se refere o caput e o § 12 deste
artigo, o retorno do administrador sé podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a
1 (um) prazo de gestao. § 3° Os prazos de gestao dos administradores se prorrogarao até
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a efetiva investidura de novos membros. Art. 34. Os administradores somente serao
eleitos se atenderem aos seguintes requisitos, além do disposto no artigo 19 deste
Estatuto: | - ser pessoa natural, cidadao de reputacéo ilibada; Il - ter notério conhecimento
compativel com o cargo para o qual foi indicado; Ill - ter formagao académica compativel
com o cargo para o qual foi indicado; e IV - ter, no minimo, uma das experiéncias
profissionais abaixo: a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da
Sociedade ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em funcao de diregéo
superior; b) 4 (quatro) anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragcdo, de
membro de Comité de Auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto
social semelhante ao da Sociedade, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios mais altos da empresa; c) 4 (quatro)
anos em cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a nivel 4, ou superior, do
Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores (DAS), em pessoa juridica de direito publico
interno; d) 4 (quatro anos) em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na
area de atuacao da Sociedade; ou €) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional
liberal em atividade vinculada a area de atuacdo da Sociedade. § 12 Para eleicdo de
membros da Diretoria serda exigido, além dos requisitos do caput deste artigo, o
compromisso de dedicagado exclusiva com a Sociedade, ou seja, prestacdo de pelo
menos 40 (quarenta) horas semanais. § 2° A formacdo académica devera contemplar
curso de graduacao ou pés-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educagao. § 3° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput
deste artigo ndo poderdao ser somadas para apuracdo do tempo requerido. § 4° As
experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput deste artigo
poderao ser somadas para apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos
nao coincidentes. § 52 Os requisitos deste artigo aplicam-se inclusive ao membro do
Conselho de Administracdo representante dos empregados. § 6° Para avaliacdo dos
requisitos observar-se-a o disposto no artigo 62, do Decreto n® 8.945, de 2016. Art. 35.
Além de outros casos previstos em lei, ndo poderdo ser administradores da Sociedade: | -
representante do 6rgao regulador ao qual a Sociedade esta sujeita; Il- Ministro de Estado,
Secretario de Estado ou Distrital e Secretario Municipal; Il - titular de cargo em comissao
na administragao publica federal, direta ou indireta, sem vinculo permanente com o
servico publico; IV - dirigente estatutario de partido politico e titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federacao, ainda que licenciados do cargo; V - parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IV;
VI - pessoa que atuou, nos ultimos 36 (irinta e seis) meses, como participante da
estrutura deciséria de partido politico; VIl - pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses, em trabalho vinculado a organizacao, estruturacdo e realizagdo de campanha
eleitoral; VIII - pessoa que exerga cargo em organizagao sindical; IX - pessoa que tenha
firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante,
de bens ou servigcos de qualquer natureza, com a Unido ou com a Sociedade nos 3 (irés)
anos anteriores a data de nomeacao; X - pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma
de conflito de interesse com a Unido ou com a Sociedade; e Xl - pessoa que se enquadre
em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do artigo 1° da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990. Art. 36. A
remuneracdo dos administradores serd fixada pela Assembleia Geral, nos termos da
legislacdo vigente, sendo vedada qualquer remuneracdo aos administradores nao
prevista por aquela instancia. Paragrafo unico. A remuneragdo mensal dos membros do
Conselho de Administracdo serd igual a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal
média dos membros da Diretoria, excluidos eventuais valores relativos a adicional de
férias, beneficios e verbas de representagédo, sendo vedado o pagamento de participagao,
de qualquer espécie, nos lucros da Sociedade. Art. 37. Além dos casos previstos em lei,
perde o cargo o administrador que: | - infringir disposi¢cbes deste Estatuto; Il - o membro
da Diretoria que deixar o exercicio da fungao por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou
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60 (sessenta) dias alternados num mesmo ano civil, sem licenga autorizada pelo
Conselho de Administragéo; ou lll - o membro do Conselho de Administragdo que deixar
de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12
(doze) reunides, sem justificativa. SECAO |. DO CONSELHO DE ADMINISTRACAOQO. Art.
38. A orientagao geral dos negécios da Sociedade sera fixada pelo Conselho de
Administracao, 6rgao colegiado, composto por 7 (sete) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, indicados pelo Ministério da Saude, 6rgédo supervisor da Sociedade, a excecao do
membro indicado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do
representante indicado pelos empregados, sendo denominados, para os fins deste
Estatuto, como Conselheiros. Paragrafo uUnico. A Presidéncia do Conselho de
Administragdo cabera a um dos membros indicados pelo Ministério da Saude. Art. 39. A
eleicdo dos membros do Conselho de Administracao obedecera os requisitos e vedacdes
dos artigos 34 e 35 deste Estatuto, respectivamente. Paragrafo unico. O cargo de
membro do Conselho de Administragcdo é pessoal e ndo admite substituto temporario ou
suplente. Art. 40. O Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito na primeira
reunido ordindria realizada ap6s a Assembleia Geral. § 1° Em caso de auséncia ou
impedimento temporario do titular, a Presidéncia do Conselho de Administragdo sera
exercida por substituto a ser eleito dentre os demais Conselheiros. § 22 E vedada a
ocupacao do cargo de Presidente do Conselho de Administracdo pelo Diretor-
Superintendente. § 3° O representante dos empregados sera escolhido pelo voto destes,
em eleicdo direta, organizada pela Sociedade, em conjunto com as entidades sindicais
que os representem. Art. 41. Dos membros do Conselho de Administragéo indicados pelo
Ministério da Saude, 2 (dois) deverdo ser independentes. § 12 Além dos requisitos e
vedagoes aplicaveis a eleicdo de administradores, o membro independente do Conselho
de Administracdo deve cumprir os seguintes requisitos: | - ndo ter qualquer vinculo com a
Sociedade, exceto participacdo de capital; Il - ndo ser cénjuge ou parente consanguineo
ou afim, até o terceiro grau ou por adocdo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de
Estado, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de administrador
da Sociedade; Ill - nado ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer
natureza com a Sociedade ou com a Unido, que possa vir a comprometer sua
independéncia; IV - ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou
diretor da Sociedade, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicdes publicas de
ensino ou pesquisa; V - ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos
ou produtos da Sociedade, de modo a implicar perda de independéncia; VI - ndo ser
funcionario ou administrador de empresa ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servicos ou produtos a Sociedade, de modo a implicar perda de
independéncia; e VIl - ndo receber outra remuneracao da sociedade além daquela relativa
ao cargo de membro do Conselho de Administracdo. § 22 O Conselheiro escolhido pelos
empregados nao sera considerado independente para os fins deste artigo. Art. 42. A
vacancia do cargo de membro do Conselho de Administracao, por qualquer motivo, sera
declarada pelos seus membros remanescentes. § 12 Ocorrendo a vacéancia prevista no
caput, o novo membro sera designado pelo membros remanescentes para cumprir 0
restante do prazo de gestdo até a proxima Assembleia Geral de acionistas, sendo
indicado pelo 6rgao responsavel pela nomeagéo da vaga respectiva, ou sendo eleito, no
caso membro representante dos empregados, observados os requisitos e vedacdes dos
artigos 34 e 35 deste Estatuto, respectivamente. § 2° No caso de auséncias,
impedimentos eventuais ou vacancia de qualquer membro, o Conselho de Administragao
deliberara com os membros remanescentes. Art. 43. Serao mensais as reunioes
ordinarias do Conselho de Administragcao. § 1?2 Extraordinariamente, o Conselho de
Administracao reunir-se-a, a qualquer tempo, por convocagdo do seu Presidente, da
Diretoria ou de qualquer outro 6rgao, acionista ou nao, nos termos da lei. § 2° Seréao
arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunidées do Conselho de
Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros.
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§ 32 O Conselho de Administragcao devera planejar as reunides ao longo do seu prazo de
gestdo de modo a exercer todas as suas competéncias estatutarias. § 4° O Conselho de
Administragdo podera convidar os membros do Comité de Auditoria para assistir as suas
reunibes, sem direito a voto. Art. 44. A instalagcdo das reunides do Conselho de
Administracdo requer a presenc¢a de, no minimo, metade de seus membros em exercicio.
§ 1° As deliberacdes serdo adotadas por maioria de votos, cabendo a seu Presidente,
além do voto singular, o de qualidade. § 2° O membro do Conselho de Administracao
representante dos empregados nao participard das discussbes e deliberagdes sobre
assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens,
inclusive matérias de previdéncia complementar e assistenciais, na forma do artigo 29
deste Estatuto. § 32 As deliberagdes do Conselho de Administragdo seguirdo o disposto
no artigo 26 deste Estatuto, no que aplicavel. Art. 45. O termo de posse dos Conselheiros
e as resolugbes do Conselho de Administracdo serdo lavrados no livro de “Atas de
Reunides do Conselho de Administracdo”. Art. 46. Ao Conselho de Administracao

compete: | - fixar a orientagao geral dos negdcios da Sociedade; Il - eleger e destituir a
Diretoria, fixando-lhes as atribuicbes, observadas as competéncias estabelecidas neste
Estatuto; Ill - conceder afastamento ou licenga aos membros da Diretoria, pelo prazo de

até 30 (trinta) dias, designando-lhes substitutos temporarios; IV - fiscalizar a gestao dos
Diretores, examinar a qualquer tempo, os livros e papéis da Sociedade, solicitar
informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, e quaisquer outros
atos; V - convocar a Assembleia Geral de Acionistas, quando julgar conveniente ou por
proposigcao da Diretoria; VI - aprovar a inclusdo de matérias no edital de convocagéo da
Assembleia Geral, respeitado o § 2° do artigo 15 deste Estatuto; VII - manifestar-se
previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos acionistas em
Assembleia Geral, inclusive sobre a remuneragao dos Diretores e participacdo nos lucros
da Sociedade; VIII - manifestar-se sobre o Relatério da Administracdo e as
demonstracdes financeiras; IX - avaliar individual e coletivamente os membros da
Diretoria, nos termos do artigo 31 deste Estatuto, podendo contar com apoio
metodologico e procedimental do Comité de Elegibilidade, além de realizar a
autoavaliacdo dos membros do préprio Conselho de Administracao, nos termos do artigo
31 deste Estatuto; X - aprovar os Regimentos Internos da Sociedade, do Conselho de
Administragéo, do Comité de Auditoria e do Comité de Elegibilidade, bem como o Codigo
de Etica e Conduta e o Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos e respectivas
alteracdes; Xl - aprovar o Regulamento de Pessoal, o Plano de Cargos e Saléarios, bem
como quantitativo de pessoal proprio e de cargos em comissao, os Acordos Coletivos de
Trabalho, eventual Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados para os
empregados, patrocinio de plano de beneficios a empregados, adesdao a entidade
fechada de previdéncia complementar, Programa de Desligamento de empregados, o
Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas e respectivas alteracdes; Xll -
aprovar o planejamento anual das atividades e também os orgamentos béasicos da
Sociedade; XIII - deliberar, aprovar e monitorar decisées envolvendo praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de
pessoas e de conduta e integridade de agentes; XIV - reunir-se, a0 menos uma vez por
ano, sem a presenca do Diretor-Superintendente, para aprovagao do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria
Interna (RAINT); XV - autorizar a transagdo ou renuncia de direitos, a alienacdo e
aquisicao de bens do ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestacao de
garantias e obrigacdes de terceiros, no interesse da Sociedade, quando cada um de tais
atos exceder o valor minimo estabelecido em normativo interno; XVI - autorizar e
homologar a contratagcdo de auditores independentes, bem como a rescisdao dos
respectivos contratos e deliberar sobre os seus relatérios, podendo contar com o suporte
e opinido do Comité de Auditoria; XVII - autorizar a celebragdo de convénios para
prestagao de servigos hospitalares e aprovar os instrumentos respectivos; XVIII - dirimir
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as divergéncias suscitadas entre os Diretores sobre assunto da Administracdo da
Sociedade; XIX - aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de
investimentos, e as metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria;
XX - analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Sociedade, sem prejuizo da atuagao do
Conselho Fiscal; XXI - determinar a implementacdo e supervisionar os sistemas de
gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigagcdo dos
principais riscos a que esta exposta a Sociedade, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informagbes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgao e fraude; XXIl - identificar a existéncia de ativos nao de uso préprio da
Sociedade e avaliar a necessidade de manté-los; XXIIl - definir Politica de Alcadas,
estabelecendo as competéncias, por assunto e valor, para decisdo do Conselho de
Administracédo e da Diretoria; XXIV - deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto em
conformidade com o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976; XXV - aprovar
as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e Participacbes
Societarias, bem como outras politicas gerais da Sociedade; XXVI - criar comités de
suporte ao Conselho de Administracao, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo Conselho seja
tecnicamente bem fundamentada; XXVII - nomear e destituir os membros de comités de
suporte ao Conselho de Administracao; XXVIII - atribuir formalmente a responsabilidade
pela Governanga, Riscos e Conformidade ao Diretor-Superintendente; XXIX - nomear e
destituir os titulares da Auditoria Interna, apds aprovagédo do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido; XXX - aprovar a pratica de atos que
importem em rendncia, transagéo ou compromisso arbitral; XXXI - subscrever Carta Anual
com a explicitacdo dos compromissos de consecucido de objetivos de politicas publicas
pela Sociedade, em atendimento ao interesse coletivo, com a defini¢ao clara dos recursos
a serem empregados para esse fim e dos impactos econémico-financeiros da consecugéao
desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos, bem como determinar a
adogao das demais praticas de transparéncia previstas no artigo 13 do Decreto n® 8.945,
de 2016; XXXII - eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria e convocar reuniao
quando julgar conveniente; XXXIIIl — nomear e destituir os membros do Comité de
Elegibilidade e convocar reunido quando julgar conveniente; XXXIV - promover
anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execucao do plano de
negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las
ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de seus integrantes
responderem por omissao, excluidas as informacbes de natureza estratégica cuja
divulgacédo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Sociedade; XXXV -
estabelecer politica de divulgagdo de informagdes para mitigar o risco de contradigcao
entre informacdes de diversas areas e as dos representantes e gestores da Sociedade; e
XXXVI - solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficios da Sociedade, bem como
manifestar-se sobre o respectivo relatorio a ser apresentado pela Diretoria. SECAO Il. DA
DIRETORIA. Art. 47. A Diretoria sera composta de 3 (trés) membros, sendo 1 (um)
Diretor-Superintendente, 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro e 1 (um) Diretor
Técnico, eleitos pelo Conselho de Administragao, sendo denominados, para os fins deste
Estatuto, como Diretores. Art. 48. Os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de
Administracdo observando-se os requisitos e vedagdes dos artigos 34 e 35 deste
Estatuto, respectivamente. § 12 Para investidura no cargo de membro da Diretoria o eleito
deverd assumir compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados. §
22 O compromisso do paragrafo anterior devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragédo, que fiscalizara seu cumprimento. § 3° O Diretor-Superintendente sera
eleito, obrigatoriamente, dentre os membros do Conselho de Administragdo. Art. 49. No
caso de vacancia de Diretor durante o biénio correspondente ao seu prazo de gestao, o
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Conselho de Administragao elegera o novo membro para exercer o prazo que restar ao
substituido, nos termos da legislacao vigente, obedecidos os requisitos e vedagdes dos
artigos 34 e 35 deste Estatuto, respectivamente. Paragrafo unico. No caso de auséncia
temporaria de um dos Diretores, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, este sera substituido
por outro membro da Diretoria que acumulara as fungdes. Art. 50. A investidura no cargo
de Diretor dar-se-a mediante assinatura de termo de posse no livro de “Atas de Reunides
da Diretoria”. Art. 51. Além das atribuigoes fixadas pelo Conselho de Administracdo no
Regimento Interno da Sociedade, compete a Diretoria, observado o artigo 55 deste
Estatuto: | - gerir os negdcios sociais, praticar os atos necessarios ao normal
funcionamento da Sociedade e avaliar os seus resultados; Il - representar ativa e
passivamente a Sociedade, em juizo ou fora dele, em conjunto de pelo menos 2 (dois)
Diretores; Ill - implementar normas internas de funcionamento da Sociedade, respeitadas
as disposicoes deste Estatuto e definir a estrutura organizacional da Sociedade e a
distribuicdo interna das atividades administrativas; IV - elaborar e submeter ao Conselho
de Administracdo o planejamento anual das atividades sociais, inclusive os orgamentos
basicos e acompanhar sua execucao; V - propor ao Conselho de Administracdo, para
deliberagcao da Assembleia Geral, alteragbes estatutarias e processos de incorporacgéo,
fusdo, transformacao, cisdo, dissolugdo e liquidacdo da Sociedade; VI - propor ao
Conselho de Administracao a alienacdo e a aquisicdo de bens do ativo permanente, a
constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias a obrigacdes de terceiros, no
interesse da Sociedade, ou o gravame por qualquer modo dos bens sociais, quando cada
um de tais atos atingirem o valor minimo estabelecido em normativo interno; VII - aprovar
a construcao e a locacédo de imdveis necessarios as atividades da Sociedade, dentro dos
limites do orgamento anual; VIII - propor ao Conselho de Administracdo a convocagéo da
Assembleia Geral; IX - submeter ao Conselho de Administracdo, para deliberacdo da
Assembleia Geral, a proposta sobre a destinagdo dos lucros liquidos; X - submeter a
aprovagdo do Conselho de Administracdo os Regimentos Internos da Sociedade, o
Cdbdigo de Etica e Conduta, o Regulamento de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios,
bem como quantitativo de pessoal proprio e de cargos em comissdo, os Acordos
Coletivos de Trabalho, eventual Programa de Participacao nos Lucros ou Resultados para
os empregados, patrocinio de plano de beneficios a empregados, adesdo a entidade
fechada de previdéncia complementar, Programa de Desligamento de empregados, o
Plano de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas e o Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos e respectivas alteracdes, bem como eventuais alteragcao, criacao e
extingdo de cargos ou fungdes e fixagdo das remuneragdes, observados os limites do
orcamento anual e os tetos fixados no Regulamento de Pessoal; X| - submeter, instruir e
preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagcdo do Conselho de
Administracdo, manifestando-se previamente quando n&ao houver conflito de interesse; XIl
- apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragcdo de cada ano,
para aprovagao: a) o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e b) a estratégia
de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
préximos 5 (cinco) anos; Xlll - autorizar, dentro da sua competéncia, a assinatura de
quaisquer atos, contratos e documentos que envolvem responsabilidades sociais, ficando
expressamente proibidos aceites de favor, avais, fiangas e quaisquer outras obrigacdes
gratuitas de interesse apenas de terceiros; XIV - resolver todos os assuntos da Sociedade
que nao sejam de competéncia da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao; XV
- outorgar mandato com poderes de representagdo, no todo ou em parte, a gerentes e
nomear procuradores, representantes, agentes e titulares de cargos de confianga,
determinando-lhes fungoes, atribuicdes e poderes, estes limitados no tempo, respeitadas
as diretrizes do Plano de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas; XVI - monitorar a
sustentabilidade dos negocios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigacao,
elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestdo; XVII - promover a
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elaboragdo, ao final de cada exercicio, do relatério de administracdo e das
demonstragdes financeiras, na forma do artigo 176, da Lei n? 6.404, de 1976, submetendo
estas a auditoria independente, ao Conselho de Administragcdo, ao Conselho Fiscal e ao
Comité de Auditoria; XVIIlI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administracao, bem como as recomendacdes do
Conselho Fiscal; XIX - colocar a disposicdao dos outros 6rgaos societarios pessoal
qualificado para secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario; e XX - aprovar o seu
Regimento Interno. § 1° As decisdes ndo unanimes da Diretoria deverao ser homologadas
pelo Conselho de Administragao. § 2° A Diretoria fara publicar, mediante ato préprio,
divulgado no sitio oficial da Sociedade, depois de aprovada pelo Conselho de
Administracao: | - o Regimento Interno da Sociedade, do Conselho de Administracao e da
Diretoria; Il - o Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos; Ill - o Regulamento de
Pessoal, com os direitos e deveres dos empregados, o regime disciplinar
e as normas sobre apuragao de responsabilidade; IV - o Cédigo de Etica e Conduta; V - o
quadro de pessoal, com a indicagcdao, em trés colunas, do total de empregados e os
numeros de empregos providos e vagos, discriminados por carreira ou categoria, em 30
de junho e 31 de dezembro de cada ano; e VI - o Plano de Cargos e Salarios e o Plano de
Cargos em Comissdao e Funcbdes Gratificadas, contendo informagbes de salarios,
beneficios, vantagens e quaisquer outras parcelas que componham a retribuicdo de seus
empregados, bem como os demais programas previstos no inciso Xl| do artigo 46 deste
Estatuto. Art. 52. Ao Diretor-Superintendente compete, além das atribuicbes inerentes a
sua condicao de membro da Diretoria: | - convocar e presidir as reunides da Diretoria; Il -
manter o Conselho de Administragéo e Fiscal informado das atividades da Sociedade; III -
liderar a Area de Governanga, Riscos e Conformidade; e IV - planejar, coordenar e
controlar as atividades e servicos das diversas areas da Sociedade. Art. 53. Ao Diretor
Administrativo e Financeiro compete: | - coordenar e dirigir os assuntos da area
administrativa e financeira; Il - orientar a elaboracdo do or¢camento anual e subsidiar, nos
aspectos econdmicos e financeiros, a elaboracao de planos e programas da Sociedade;
[l - promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal; e IV - zelar pelo
regular desempenho das atividades-meio e pela preservacdo do patrimbnio da
Sociedade. Paragrafo unico. O Diretor Administrativo e Financeiro agira em conjunto com
o Diretor Técnico quando os atos previstos no inciso Ill do caput deste artigo forem de
interesse de empregados da area assistencial. Art. 54. Ao Diretor Técnico Compete: | -
coordenar e dirigir os assuntos da area médica, de enfermagem e afins; Il - dar parecer
fundamentado sobre a contratacao e dispensa de pessoal das areas assistenciais, e
sobre a aquisicdo de equipamentos e material necessario aos servicos relacionados a
area de saude; e lll - zelar pela observancia das normas éticas e técnicas baixadas pelos
orgdos fiscais do exercicio profissional na area de saude. Art. 55. A Sociedade se obriga
pela assinatura conjunta de 2 (dois) Diretores, inclusive na outorga de mandatos que
devem ter sempre sua finalidade expressa e prazo determinado. Paragrafo unico. Sera
necessariamente a do Diretor-Superintendente uma das assinaturas quando o ato
importar em: | - alienagdo, aquisicao ou gravame de bens méveis; Il - prestagao de
garantias em favor de terceiros no interesse da Sociedade; Il - assungao e liberagcao de
obrigac¢bes passivas ou ativas, a qualquer titulo; IV - o endosso de cheques, duplicatas,
letras de cambio e notas promissérias que se destinam a operagdes, cujo produto se faga
a crédito de conta-corrente da Sociedade junto a instituicdo financeira; V - a emisséo de
cheques, duplicatas, letras de cAmbio e notas promissoérias; e VI - admissdo ou demissao
de pessoal. Art. 56. Bastara a assinatura de um Diretor, ou de 2 (dois) procuradores, nos
atos que importem na entrega de borderés de titulos destinados a cobranga por instituigcao
financeira. Art. 57. A Diretoria reunir-se-a4 mensalmente, ou sempre que necessario, por
convocacao do Diretor-Superintendente, ou ainda de 2 (dois) Diretores em conjunto. § 1°
As deliberagdes, que constardo no livro de “Atas de Reunides da Diretoria”, requererdo a
presenca de, no minimo, 2 (dois) Diretores e serao tomadas por maioria de votos,

Junta Comercial, Industrial e Servi¢cos do Rio Grande do Sul
- Certifico registro sob o n°® 4874927 em 25/10/2018 da Empresa HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A., Nire 43300002063 e
protocolo 183255801 - 11/07/2018. Autenticacao: 9B2F6620934A24C7C4F6DEC9F3F7C6C771352D9B. Cleverton Signor - Secretario-Geral. Para
validar este documento, acesse http://jucisrs.rs.gov.br e informe n° do protocolo 18/325.580-1 e o cddigo de seguranca VHMx Esta cépia foi
autenticada digitalmente e assinada em 31/10/2018 por Cleverton Signor — Secretario-Geral. i

C| ¢

pag. 12/28

N SIGNOR
TARIO GERAL



ATA AGE DO HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A.-28-06-18 — FLS. 11

cabendo ao Diretor-Superintendente, além do voto singular, o de qualidade. § 2° O Diretor
que for regularmente convocado e ndo comparecer a reuniao nao impedira a realizagao
desta, salvo prévia e relevante justificativa, tendo validade as deliberagcbes tomadas. § 3°
As deliberagbes da Diretoria seguirdao o disposto no artigo 26 deste Estatuto, no que
aplicavel. CAPITULO IV. DO CONSELHO FISCAL. Art. 58. O Conselho Fiscal é o 6rgao
permanente de fiscalizacao, de atuacao colegiada e individual. Art. 59. O Conselho Fiscal
sera constituido de 3 (irés) membros e suplentes em igual numero, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: | - 1 (um) membro e o respectivo suplente, indicados pelo
Ministério da Fazenda, como representantes do Tesouro Nacional, escolhidos dentre
servidores publicos com vinculo permanente com a administragao publica; e Il - 2 (dois)
membros e os respectivos suplentes, indicados pelo Ministério da Saude. Paragrafo
unico. A funcdo de membro do Conselho Fiscal é indelegavel. Art. 60. Os membros do
Conselho Fiscal deverdao atender aos seguintes requisitos: | - ser pessoa natural,
residente no Pais e de reputacao ilibada; Il - ter formacdo académica compativel com o
exercicio da fungao; Ill - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de: a) diregao
ou assessoramento na administragcdo publica, direta ou indireta; ou b) Conselheiro Fiscal
ou administrador em empresa; IV - ndo se enquadrar nas vedacdes de que tratam os
incisos I, IV, IX, X e Xl do artigo 35 deste Estatuto; V - ndo se enquadrar nas vedacdes de
que trata o artigo 147 da Lei n? 6.404, de 1976; e VI - ndo ser ou ter sido administrador
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses e nao ser empregado da Sociedade, ou ser cOnjuge
ou parente, até terceiro grau, de administrador da Sociedade. § 12 A formacédo académica
devera contemplar curso de graduacgcao ou poés-graduacado reconhecido ou credenciado
pelo Ministério da Educagao. § 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do
inciso Ill do caput deste artigo ndo poderao ser somadas para a apuragao do tempo
requerido. § 32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso Ill do caput
deste artigo poderao ser somadas para apuragao do tempo requerido, desde que relativas
a periodos distintos. Art. 61. Os membros do Conselho Fiscal terdo prazo de atuacao de 2
(dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas, observadas as regras do
artigo 21 deste Estatuto. Paragrafo unico. Atingido o limite de reconducdes a que se
refere o caput deste artigo, o retorno do membro do Conselho Fiscal s6 podera ocorrer
apos decorrido um periodo de 2 (dois) anos. Art. 62. Os membros do Conselho Fiscal, na
primeira reunidao do prazo de atuacdo, elegerdo o seu Presidente, ao qual cabera dar
cumprimento as deliberagbes do 6rgdo, com registro no livro “Atas de Reunibes do
Conselho Fiscal”. Art. 63. O Conselho Fiscal reunir-se-a em sessao ordinaria 1 (uma) vez
por més e extraordinariamente sempre que julgado conveniente. § 1° Os membros do
Conselho Fiscal serao substituidos em suas faltas eventuais pelos respectivos suplentes.
§ 2° As deliberacbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples, nao
havendo voto de desempate. Art. 64. Perde o cargo o membro do Conselho Fiscal que
deixar de exercer suas funcdes por mais de 2 (duas) reunides consecutivas, sem a devida
justificativa. Paragrafo unico. Na hipétese de vacancia, rendncia ou impedimento do
Conselheiro titular, o respectivo suplente assume permanentemente até eleicdo do novo
titular. Art. 65. A remuneracdo mensal dos membros do Conselho Fiscal, além do
reembolso, obrigatério, das despesas de locomocao e estada necessarias ao
desempenho da fungao, sera fixada pela Assembleia Geral, em montante igual a 10%
(dez por cento) da remuneracdo mensal média dos membros da Diretoria, excluidos
eventuais valores relativos a adicional de férias e beneficios, sendo vedado o pagamento
de participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da Sociedade. Paragrafo unico. A
remuneragao dos membros suplentes do Conselho Fiscal serd devida somente em més
que efetivamente substituir o membro titular, mantendo-se a remuneracdo do membro
titular em caso de auséncia justificada. Art. 66. Compete ao Conselho Fiscal, além das
competéncias previstas em lei: | - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio
social e prestacdo de contas da Diretoria e sobre elas opinar, podendo proceder a
diligéncias prévias e solicitar esclarecimentos ou elementos de prova; Il - examinar e
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emitir parecer sobre balancetes peridédicos (mensais, trimestrais e semestrais) e outros
demonstrativos referentes a situagdo econémica, financeira e contabil da Sociedade; Il -
examinar e emitir parecer sobre aumento de capital; IV - exercer as demais atribuicbes
atinentes ao controle de contas da Sociedade; V - fiscalizar os atos dos administradores e
verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios; VI - opinar sobre as
propostas dos administradores, a serem submetidos & Assembleia Geral, relativas a
modificacdo do capital social, plano de investimentos ou orcamentos de capital,
distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo; VIl - denunciar
aos orgaos de administracao e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a
protecao dos interesses da Sociedade, a Assembleia Geral, os erros, fraudes, ou crimes
que descobrirem, e sugerirem providéncias Uteis a Sociedade; VIII - convocar a
Assembleia Geral Ordinaria, se os administradores retardarem por mais de 1 (um) més
esta convocacgao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda das Assembleias as matérias que considerarem necessarias; IX -
exercer estas atribuicdes, durante a liquidagéo, tendo em vista as disposi¢cdes especiais
que a regulam; X - examinar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT); XI - assistir as reunides do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer
do Conselho Fiscal; Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
XIll - realizar a autoavaliagdo individual e coletiva anual de seu desempenho; XIV -
acompanhar a execucao patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informacdes; e XV - fiscalizar o cumprimento do
limite de participagdo da Sociedade no custeio dos beneficios de assisténcia a salde e de
previdéncia complementar. § 12 Os administradores sdo obrigados, através de
comunicagao por escrito, a colocar a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho
Fiscal, dentro de 15 (quinze) dias, cépia dos balancetes e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos relatérios de execugao de
orcamentos. § 22 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer um de seus membros,
solicitara aos administradores esclarecimentos ou informagdes, assim como a elaboracéao
de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais. § 32 O Conselho Fiscal, a pedido
de qualquer de seus membros, podera solicitar aos auditores independentes os
esclarecimentos ou informacdes que julgar necessarios, e a apuracido de fatos
especificos. § 42 O Conselho Fiscal devera fornecer ao acionista, sempre que solicitadas,
informagdes sobre matérias de sua competéncia. § 52 As atribuices e poderes conferidos
pela lei ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgao da Sociedade.
CAPITULO V. DO COMITE DE AUDITORIA. Art. 67. O Comité de Auditoria é 6rgao de
suporte ao Conselho de Administragdo no que se refere ao exercicio de suas fungdes de
auditoria e de fiscalizagao sobre a qualidade das demonstragdes contabeis e efetividade
dos sistemas de controle interno e de auditorias interna e independente. Paragrafo unico.
O Comité de Auditoria se vincula ao Conselho de Administragdo, a quem devera se
reportar diretamente. Art. 68. O Comité de Auditoria tem autonomia operacional e dotacao
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagbes e
investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacdo de especialistas independentes. Paragrafo unico. O Regimento Interno do
Comité de Auditoria sera aprovado pelo Conselho de Administragao. Art. 69. O Comité de
Auditoria € composto por 3 (trés) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administracao, observado o artigo 70 deste Estatuto. Paragrafo Unico. Os membros do
Comité de Auditoria poderao ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta do
Conselho de Administragdo. Art. 70. Todos os membros do Comité de Auditoria deverao
observar as seguintes condigées minimas: | - ndo ser, ou ter sido, nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a sua eleigao: a) Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da
Sociedade; e b) responsavel técnico, Diretor, gerente, coordenador, supervisor ou
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qualquer outro integrante com fungao gratificada ou cargo em comissdo da equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na Sociedade; Il - ndo ser cbnjuge, ou parente
consanguineo ou afim ou por adocao, até o segundo grau, das pessoas referidas no
inciso I; Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Sociedade, que nao seja
aquela relativa a sua fungdo de membro do Comité; IV - nao ser ou ter sido ocupante de
cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo na administragao
publica federal direta, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgao para o Comité; e V -
nao se enquadrar nas vedagdes e impedimentos de que tratam: a) os incisos |, IV, IX, X e
Xl do artigo 35 deste Estatuto; b) o artigo 147 da Lei n® 6.404, de 1976; e c) o inciso | do
artigo 12 da Lei Complementar n® 64, de 1990. § 1° O Comité de Auditoria sera composto
de modo que a maioria dos membros observe também as demais vedagdes de que trata
o artigo 35 deste Estatuto. § 22 O disposto no inciso IV do caput deste artigo se aplica a
servidor de autarquia ou fundacdo que tenha atuacao nos negécios da Sociedade. § 3°
Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou
formagao académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da Sociedade, devendo, no minimo, 1
(um) dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos
de contabilidade societaria. § 4° Na formacdo académica, exige-se curso de graduacgéao
ou pés-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacdo. § 5° O
atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagcao
mantida na sede da Sociedade pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado do ultimo
dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario. Art. 71. Os membros do
Comité de Auditoria terdo mandato de 3 (trés) anos, ndo coincidentes para cada membro,
permitida apenas uma reeleicdo. Paragrafo Unico. O membro do Comité de Auditoria
somente podera voltar a integra-lo apés decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do final de
seu mandato anterior. Art. 72. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o
Conselho de Administracdo designara o substituto para completar o mandato do membro
anterior. Paragrafo unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria é pessoal e nao
admite substituto temporario ou suplente, sendo indelegaveis suas fungdes. Art. 73. Os
membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido de cada ano civil, elegerao o
seu Presidente que exercera o cargo até o final daquele ano e ao qual cabera dar
cumprimento as suas deliberacbdes, com registro no livro de “Atas de Reunides do Comité
de Auditoria”. Art. 74. O Comité de Auditoria devera se reunir, no minimo, por 2 (duas)
vezes por més, devendo contar com a maioria de seus membros. § 12 As reunides do
Comité de Auditoria serao convocadas por seu Presidente, pela maioria de seus membros
ou pelo Conselho de Administracao. § 2° As deliberagcdes do Comité de Auditoria seguiréao
as regras do artigo 26 deste Estatuto, no que aplicavel. Art. 75. A Sociedade devera
divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria no seu sitio oficial da internet.
Paragrafo unico. Na hipétese do Conselho de Administracdo considerar que a divulgacao
da ata possa por em risco interesse legitimo da Sociedade, apenas o seu extrato sera
divulgado, sendo que esta restricdo nao sera oponivel aos 6rgaos de controle, que terao
total e irrestrito acesso ao seu conteudo, observada a transferéncia de sigilo. Art. 76. A
remuneracao dos membros do Comité de Auditoria sera fixada pela Assembleia Geral,
em montante nao inferior & remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal. Art. 77.
Compete ao Comité de Auditoria, sem prejuizo de outras competéncias previstas em lei: |
- opinar sobre a contratacdo e a destituicdo de auditoria independente; Il - supervisionar
as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua independéncia, a qualidade
dos servigos prestados e a adequacgédo de tais servigos as necessidades da Sociedade; Il
- supervisionar as atividades desenvolvidas nas unidades internas de governanga
previstas no artigo 85 deste Estatuto, inclusive quanto a verificacdo do cumprimento de
normas aplicaveis a Sociedade, bem como os regulamentos e codigos internos, e de
elaboragado das demonstragbes financeiras da Sociedade; IV - monitorar a qualidade e a
integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragdes financeiras e das
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informagdes e medicdes divulgadas pela Sociedade; V - avaliar e monitorar a exposicao
ao risco da Sociedade e requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a: a) remuneragao dos administradores; b) utilizacao de ativos
da Sociedade; e c) gastos incorridos em nome da Sociedade; VI - avaliar e monitorar, em
conjunto com os administradores e a area de Auditoria Interna, a adequacao e a
divulgacdo das transagbes com partes relacionadas; VIl - elaborar relatério anual com
informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e as suas recomendagdes,
e registrar, se houver, as divergéncias significativas entre os administradores, auditoria
independente e o Comité de Auditoria em relacdo as demonstracdes financeiras; e VIII -
avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao, quando a
Sociedade for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar; e IX -
apreciar as informacdes contabeis antes da sua divulgacdo. Paragrafo Unico. Ao menos 1
(um) dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reunides do Conselho de
Administracdo que tratem das demonstragdes contabeis periddicas, da contratagdo do
auditor independente e do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT). Art.
78. O Comité de Auditoria podera receber denuncias, inclusive sigilosas, de qualquer
pessoa, vinculada ou ndo a Sociedade, em matérias relacionadas as suas atividades.
Paragrafo unico. O Comité de Auditoria devera realizar recomendagGes aos demais
6rgéos estatutarios para garantir efetividade deste canal de dendncias. CAPITULO VI. DO
COMITE DE ELEGIBILIDADE. Art. 79. O Comité de Elegibilidade é o érgao responsavel
por auxiliar os acionistas na indicagcdo e avaliagcdo de administradores e membros do
Conselho Fiscal, atuando com autonomia e independéncia. Art. 80. O Comité de
Elegibilidade serd composto de 5 (cinco) membros, nomeados pelo Conselho de
Administragdo, sendo 1 (um) obrigatoriamente membro do Comité de Auditoria e o
restante empregados da Sociedade. § 12 Os membros do Comité de Elegibilidade
observarao o disposto nos artigos 156 e 165 da Lei n? 6.404, de 1976. § 2° As fungdes do
Comité de Elegibilidade sao exercidas sem nenhuma remuneragdo adicional aos seus
membros. Art. 81. O Comité de Elegibilidade se reunira na sede da Sociedade sempre
que necessario, por convocacao do seu Presidente ou do Conselho de Administracdo.
Paragrafo unico. As deliberacées do Comité de Elegibilidade seguirao as regras do artigo
26 deste Estatuto, no que aplicavel. Art. 82. Compete ao Comité de Elegibilidade: | -
opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagado de administradores e Conselheiros
Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacbes para as
respectivas eleicdes; e Il - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos
administradores por determinagdo do Conselho de Administragédo. Art. 83. O Comité de
Elegibilidade recebera do 6rgédo ou entidade responsavel pela indicagdo de administrador
ou de membro do Conselho Fiscal formulario padronizado para analise da indicacao,
acompanhado dos documentos comprobatérios e da sua andlise prévia de
compatibilidade. § 1° Instado a se manifestar, o Comité de Elegibilidade o fara no prazo
de 8 (oito) dias uteis do recebimento do formulario padronizado, sob pena de aprovacao
tacita e responsabilizacdo dos seus membros caso se comprove o descumprimento de
algum requisito. § 2° O Comité de Elegibilidade, por convocagdo do Presidente do
Conselho de Administragao, devera comparecer a Assembleia Geral em que forem eleitos
membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal ou em reunides do
Conselho de Administracdo em que sejam eleitos Diretores, para auxiliar na verificagao
dos requisitos e auséncia de vedagodes. Art. 84. As indicagcdes do membro do Conselho de
Administracdo representante dos empregados também deverdo atender ao procedimento
previsto no artigo 83 deste Estatuto. Paragrafo unico. Caso as indicagbes nao sejam
submetidas previamente ao Comité de Elegibilidade ou este nado seja convocado,
conforme § 2° do artigo 83 deste Estatuto, os requisitos e vedacdes serao verificados pela
secretaria da Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo no momento da
eleicdo. CAPITULO VII. DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANGCA. Art. 85. A
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Sociedade dispora, permanentemente, de unidades internas responsaveis por exercer
atividades de governanga corporativa, tais como controle interno, gerenciamento de
riscos, politica de integridade, conformidade e ouvidoria. § 1° Serdo mantidas, no minimo,
as seguintes unidades: | - Auditoria Interna; Il - Governanga, Riscos e Conformidade; e Il
- Ouvidoria. § 2° O Conselho de Administragdo estabelecera Politica de Seleg&o para os
titulares dessas unidades. SECAO |. DA AUDITORIA INTERNA. Art. 86. A Sociedade
dispora, em sua estrutura organizacional, de unidade de Auditoria Interna que tera titular
admitido ou dispensado por proposta do Diretor-Superintendente, aprovada pelo
Conselho de Administracdo, sendo que a admissao ou exoneracao de seu titular devera
ser informada ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, para sua
aprovagéo. § 12 A Auditoria Interna vincula-se diretamente ao Conselho de Administragao.
§ 2° A Auditoria Interna devera executar Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
(PAINT), aprovado pelo Conselho de Administragdo, que podera solicitar relatério e outras
informagodes, a seu critério, necessarias ou convenientes e seguira normas minimas de
procedimentos estabelecidos pelos 6rgaos de controle das empresas estatais e as
orientagbes do Comité de Auditoria. § 3°2 A Auditoria Interna devera manter
relacionamento institucional com os érgaos de controle, notadamente com o Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido e o Tribunal de Contas da
Unido. § 4° Serdo enviados relatorios trimestrais ao Comité de Auditoria sobre as
atividades desenvolvidas pela unidade de Auditoria Interna. Art. 87. Compete a Auditoria

Interna: | - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orcamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da Sociedade; Il - propor as
medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados; Ill - aferir a adequacgcao do

controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificacao,
acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transacgdes, visando o preparo de
demonstracbes financeiras; IV - verificar o cumprimento e a implementacdo pela
Sociedade das recomendacgoes ou determinagdes da Controladoria-Geral da Unidao, do
Tribunal de Contas da Unido, do Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal; V - elaborar o
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e apresentar o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT), observadas as regras estabelecidas pelo Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido; e VI - outras atividades
correlatas definidas pelo Conselho de Administracdo. SECAO Il. DA GOVERNANGCA,
RISCOS E CONFORMIDADE. Art. 88. A Sociedade mantera unidade de Governanca,
Riscos e Conformidade em estrutura vinculada diretamente ao Diretor-Superintendente e
conduzida por ele proéprio. Paragrafo unico. A unidade de Governanga, Riscos e
Conformidade podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragcdo em
situagdes em que se suspeite do envolvimento da Diretoria em irregularidades ou quando
esta se furtar a obrigacao de adotar medidas necessarias em relacdo a situacido a ela
relatada. Art. 89. Compete a unidade de Governanca, Riscos e Conformidade: | - propor
politicas de gestao de riscos e de conformidade para a Sociedade, as quais deverao ser
periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las a
todo o corpo funcional da Sociedade; Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional
e dos processos, produtos e servicos da Sociedade as leis, normas, politicas e diretrizes
internas e demais regulamentos aplicaveis; Ill - comunicar a Diretoria, ao Conselho de
Administracdo, ao Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria a ocorréncia de ato ou
conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Sociedade; IV - verificar a aplicagao
adequada do principio da segregacao de fungbes, de maneira a evitar a ocorréncia de
conflitos de interesse e fraudes; V - auxiliar a Comisséo de Etica e Conduta da Sociedade
acerca do cumprimento do seu Codigo de Etica e Conduta, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e administradores da Sociedade sobre o tema;
VI - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que
estd sujeita a Sociedade; VIl - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acgéao
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para mitigagcdo dos riscos identificados, verificando continuamente a adequagdo e a
eficacia da gestao de riscos; VIl - estabelecer planos de contingéncia para os principais
processos de trabalho da Sociedade; IX - elaborar relatérios de suas atividades, no
minimo, trimestralmente, submetendo-os a Diretoria, ao Conselho de Administragao, ao
Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria; X - disseminar, através de atividades de
capacitagao e eventos, a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos,
bem como a responsabilidade de cada area da Sociedade nestes aspectos; e Xl - outras
atividades correlatas definidas pelo Diretor-Superintendente. SECAQ IIl. DA OUVIDORIA.
Art. 90. A Sociedade dispora de uma Ouvidoria que sera vinculada diretamente ao
Conselho de Administracdo e a quem devera se reportar. Paragrafo unico. A Ouvidoria
sera liderada por pessoa nomeada pela Diretoria, mediante aprovacao prévia do
Conselho de Administracdo. Art. 91. Compete a Ouvidoria: | - receber sugestdes,
reclamagoées e pedidos de informagdes visando melhorar o atendimento da Sociedade em
relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e
sociedade em geral; Il - receber dendncias internas e externas, inclusive sigilosas,
relativas as atividades da Sociedade; e lll - outras atividades correlatas definidas pelo
Conselho de Administragdo. Art. 92. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos
procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas suscitados e fornecer meios
suficientes para os interessados acompanharem as providéncias adotadas. TITULO IIl.
DAS DISPOSICOES GERAIS. CAPITULO I. DO EXERCICIO SOCIAL. Art. 93. Ao final de
cada exercicio social os administradores elaborardo as demonstracdes contabeis,
acompanhada dos pareceres dos auditores independentes e do Conselho Fiscal. Art. 94.
Do lucro liguido do exercicio serao deduzidos, primeiramente, os prejuizos acumulados. §
12 O lucro liquido apurado sera distribuido na seguinte ordem: | - constituicdo das
seguintes reservas, nos termos e limites legais: a) reserva legal; b) reservas para
contingéncias, menos reversao das formadas em anos anteriores; c) reserva de lucro, a
realizar, menos lucros realizados no exercicio; e d) reserva de incentivos fiscais; Il - aos
acionistas sera distribuido uma remuneracao nunca inferior a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido ajustado, apurado em cada exercicio social; Ill - o saldo tera o
destino que a Assembleia Geral aprovar mediante proposicao da Diretoria; e IV - os
prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do capital social na forma
prevista no artigo 173 da Lei n® 6.404, de 1976. § 2° Para efeito do pagamento da
remuneragao de que trata o inciso Il do § 12 deste artigo, podera ser computado o valor
pago ou creditado a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos do artigo 99, § 79,
da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995. § 32 Os valores dos dividendos e dos juros,
a titulo de remuneracéo sobre o capital préprio, devido aos acionistas, sofrerdo incidéncia
de encargos financeiros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e de Custddia (taxa SELIC), ou outra que vier a substitui-la legalmente, a
partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo
da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ndo se verificar na data
fixada em lei, ou na Assembleia Geral de Acionistas. § 4° Os valores antecipados aos
acionistas, a titulo de dividendos ou juros sobre o capital proprio serdao corrigidos pela
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagcao e de Custédia (taxa SELIC), ou outra
que vier a substitui-la legalmente, desde a data do efetivo pagamento até o encerramento
do respectivo exercicio social. CAPITULO Il. DO REGIME DE PESSOAL. Art. 95. O
regime juridico do pessoal da Sociedade sera o previsto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sujeitando-se seus empregados aos regulamentos internos da Sociedade,
observando-se as normas legais aplicaveis aos empregados das empresas estatais.
Paragrafo unico. A admissdo de empregados sera feita mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as indicagdes para cargos de livre nomeacgéao e
exoneragdo. Art. 96. A Sociedade tera cargos em comissao de livre provimento, cujos
ocupantes deverao observar os impedimentos aplicaveis aos cargos estatutarios. § 12 Os
ocupantes de cargos em comissao de livre provimento, ao assumirem suas atribuigoes,
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apresentarao declaracao de bens e renda, anualmente renovada. § 2° Os cargos em
comissdo de livre provimento serao aprovados pelo Conselho de Administragcéo e
submetidos a aprovagado da Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas
Estatais (SEST), que fixard também o limite de seu quantitativo. Art. 97. Os requisitos
para preenchimento de cargos e o exercicio de fungdes da Sociedade, bem como os
salarios e vantagens a que fazem jus, serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e
Plano de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas. Art. 98. Sem prejuizo das
requisicbes previstas em lei, a cessao de empregados da Sociedade dependera de
autorizagdo, em cada caso, da Diretoria e o reembolso obedecera aos normativos
aplicaveis. CAPITULO Illl. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS. Art. 99. A
Sociedade assegurara aos membros da Diretoria, do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal, presentes e passados, por intermédio de sua Assessoria Juridica ou
mediante advogado especialmente contratado, nos casos em que nao houver
incompatibilidade com os interesses da Sociedade, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra ele instaurados por atos decorrentes do exercicio do cargo ou
funcdo abrangendo todo o periodo dos respectivos prazos de gestdo e de atuacido ou
mandatos. § 12 O beneficio previsto no caput deste artigo aplica-se, no que couber e a
critério do Conselho de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria e do Comité
de Elegibilidade e aos demais empregados e prepostos da Sociedade, e aqueles que
figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos
que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores. § 2°
A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho
de Administragdo, ouvida a Assessoria Juridica da Sociedade. § 3° Na defesa em
processos judiciais e administrativos, se o individuo for condenado, em deciséao transitada
em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato
culposo ou doloso, ele devera ressarcir a Sociedade todos os custos e despesas
decorrentes da defesa feita pela Sociedade, além de eventuais prejuizos causados. § 4°
Fica assegurado aos membros de 6rgaos estatutarios o conhecimento de informacgdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da Sociedade, indispensaveis
a defesa administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestdo, de atuacao ou mandato. § 5° A defesa em processos
judiciais ou administrativos prevista neste artigo nao beneficiara os agentes que tiverem
cometido no exercicio de seus respectivos cargos ou fungdes, atos dolosos ou culposos
dos quais resultem comprovados prejuizos para a Sociedade, previamente apurados em
procedimento préprio, garantido o contraditério e ampla defesa. § 6° A Sociedade podera
manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos
administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administracdo, para
cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e
administrativos instaurados contra eles relativos as suas atribui¢gdes junto a Sociedade.
Art. 100. A Sociedade mantera uma Comisséo de Etica e Conduta e publicara um Cdédigo
de Etica e Conduta aplicavel a todos os membros estatutarios, empregados € demais
colaboradores, observando os requisitos do Decreto n® 8.420, de 18 de margo de 2015, a
ser aprovado pelo Conselho de Administracao, que sera amplamente divulgado e dispora
sobre: | - principios, valores e missdo da Sociedade, bem como orientagdes sobre a
prevencao de conflito de interesses e vedagdo de atos de corrupgéo e fraude; Il -
instAncias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagcdo do Cddigo de Etica e
Conduta; Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta e das demais
normas internas de ética e normas obrigacionais; IV - mecanismos de protecdo que
impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de dendncias; V -
sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Etica e Conduta; e VI -
previsao de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Codigo de Etica e Conduta, a
empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de Gestdo de
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Riscos, aos administradores. Art. 101. As informagdes a seguir devem ser divulgadas em
sitio da internet oficial atualizado da Sociedade, com acesso facil e organizado: | - ato ou
lei de criagdo; Il - Estatuto Social; Il - missdo, principios e valores da Sociedade; IV -
Cdédigo de Etica e Conduta; V - composicdo do Capital Social; VI - composicao da
Diretoria; VIl - composicao do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal; VIII -
extrato das atas de Assembleias Gerais, quando for o caso; IX - demonstragbes
financeiras anuais, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Comité de
Auditoria e da auditoria independente, conforme o caso; X - relatério anual de
administragao; Xl - Carta Anual de Governanca Corporativa; Xll - politica de divulgagéao
de informagdes; Xlll - relatério integrado ou de sustentabilidade; XIV - Relatérios Anuais
de Atividades de Auditoria Interna; XV - demonstra¢cdes financeiras trimestrais auditadas;
XVI - balango social, se houver; XVII - fatos relevantes e comunicados ao mercado,
quando houver; e XVIII - curriculo profissional resumido dos membros dos 6rgaos
estatutarios. Paragrafo Unico. A atualizacao das informagdes devera ocorrer sempre que
a situacdo anterior for modificada, sendo que as demonstracdes financeiras e
documentos que as acompanham deverdo permanecer disponiveis por periodo minimo
de 5 (cinco) anos. Art. 102. Em caso de dissolugao, a Assembleia Geral nomeara uma
comissdo liquidante, podendo a escolha recair na propria Diretoria. Art. 103. A
Assembleia Geral determinara a forma de liquidacdo, a duracdao do mandato dos
liquidantes e sua remuneragao. Art. 104. Para a primeira composicao do Comité de
Auditoria os mandatos dos 3 (trés) membros serdo de 1 (um) ano, 2 (dois) anos e 3 (irés)
anos respectivamente, em atencao a determinagdo do § 92 do artigo 39 do Decreto n®
8.945, de 2016. Art. 105. O Comité de Auditoria devera ser implementado em até 6 (seis)
meses a partir da data de aprovagado deste Estatuto ou até 30 de junho de 2018, o que
ocorrer primeiro. Art. 106. Os membros independentes do Conselho de Administragao
deverao tomar posse até 30 de junho de 2018.” Referente ao item cinco, para completar o
prazo de atuacdo dois mil e dezessete/dois mil e dezenove (em substituicido ao
Conselheiro Fiscal Antdnio Carlos Figueiredo Nardi — Titular) a presente Assembleia
deliberou pela eleicdo, como membro titular do Conselho Fiscal, representando o
Ministério da Saude, ANA CRISTINA DA CUNHA WANZELER, brasileira, casada (pelo
regime de comunh&o parcial de bens), arquiteta, portadora da Carteira de identidade
numero 3654305, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal,
inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica sob o numero 189.913.782-34, residente e
domiciliada na Rodovia “DF-150" Condominio Vivendas Friburgo, Rua |, casa onze,
Grande Colorado, Brasilia — Distrito Federal, “CEP 73105-901”. Nada mais havendo a
tratar e como ninguém quisesse fazer uso da palavra, o Presidente agradeceu a presenca
de todos, encerrou os trabalhos, suspendendo a sessdo para lavratura da presente ata.
Reaberta a sessédo, foi a mesma lida, conferida, aprovada e assinada pela Mesa.

Adriana Denise Acker Seleta Teresinha Rizzotto
Presidente Secretaria

Julio César Gongalves Corréa Luciano Manini Neumann
Representante da Unido Federal Chefe da Assessoria Juridica
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PROCURAGAO

OUTORGANTES: HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A., inscrito no CNPJ/MF sob o n°
92.787.118/0001-20, com sede na Av. Francisco Trein n° 596, Bairro Cristo
Redentor, Porto Alegre — RS, e suas Filiais, que compde o denominado Grupo
Hospitalar Conceicdo — GHC, neste ato representados por sua - Diretora
Superintendente — ADRIANA DENISE ACKER, brasileira, viava, contadora, portadora
da Carteira de Identidade n° 8016136379 — SJS-RS, inscrita no Cadastro de Pessoa
Fisica sob o n® 542.756.360-15, por seu Diretor Técnico - MAURO FETT SPARTA
DE SOUZA, brasileiro, casado, médico, portador da Carteira de Identidade n°
5026385855 — SSP-RS, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n® 208.597.830-
49, e, por seu Diretor Administrativo e Financeiro — JOSE RICARDO AGLIARDI
SILVEIRA, brasileiro, casado, administrador, portador da Carteira de Identidade n°
3043345011 — SJS-RS, inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n° 564.368.820-

49, todos com endereco profissional na Av. Francisco Trein n® 596 - Bairro Cristo
Redentor - Porto Alegre — RS.

OUTORGADOS: ADARCY FREITAS DA SILVA, brasileiro, casado, supervisor administrativo, portador
da Carteira de ldentidade n° 9017556391 - SSP-RS, inscrito no CPF sob o n°
339.511.100-82; CENILDA MARTA RECH RODRIGUES, brasileira, divorciada,
contadora, portadora da Carteira de Identidade n® 9017747396 - SJS-RS, inscrita no
CPF n° 367.083.300-59: GRACIELE MALLMANN DA SILVA, brasileira, casada,
contadora, portadora da Carteira de Identidade n°® 6037160261 — SJS-RS, inscrita no
CPF n° 956.440.240-91, MAIRA REGINA MENEGAZ, brasileira, solteira, contadora,
portadora da Carteira de Identidade n°® 12R2030846 - expedida pela SSP-SC, inscrita
no CPF n° 613.980.049-87; ODETE LUCIA SOTORIVA, brasileira, separada
judicialmente, contadora, portadora da Carteira de Identidade n° 8008884011 - SSP-
RS, inscrita no CPF sob o n° 189.353.110-49; ROMILDA SILVIA RODRIGUES,
brasileira, casada, técnico administrativo, portadora da Carteira de Identidade n°
5008290156 - SJTC-RS, inscrita no CPF sob o n° 238.178.600-72; e, ROZINHA
TOPANOTTI TRENTIN, brasileira, casada, técnico especializada, portadora da
Carteira de ldentidade n° 1018225118 - SSP-RS, inscrita no CPF sob o n°
257.247.890-00; todos com endereco profissional na Av. Francisco Trein n°® 596 -
Bairro Cristo Redentor - Porto Alegre — RS.

PODERES: Para o fim especial de requerer certiddo negativa de todos os impostos e
contribuicbes Federais, Estaduais e Municipais, comprovar pagamentos, fazer e
atualizar cadastros, atender notificagdes ou intimagdes da Secretaria ou da Delegacia
da Receita Federal do Brasil — RFB, da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, da
Secretaria Estadual da Fazenda do Rio Grande do Sul, e da Secretaria Municipal da
Fazenda de Porto Alegre, bem como requerer registro, certiddes, arquivamento e
protocolar documentos além de atender diligéncias na Junta Comercial do Estado do
Rio Grande do Sul, podendo para tanto praticar todos os atos e tudo o mais

necessario para o fiel desempenho do presente mandato, vedado o
substabelecimento.

Porto Alegre, 06 de novembro de 2017.

: i
),Ufe‘S‘,s@/-’ﬁ eprat g : f‘é\
Lt

Kgr. José Ricdpdo Agliardi Silveira
iretor Admjhistrativo e Financeiro do GHC
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DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS
ANEXADOS AO REGISTRO DIGITAL NA JUCISRS

Eu, CENILDA MARTA RECH RODRIGUES, brasileira, divorciada Contadora,
nascida em 28/04/1963, RG 9017747396, SSPDI — RS, CPF. 367 083 300/59, Rua Fernando
Abbott, 371 apto. 502 — Bairro Cristo Redentor — Porto Alegre — RS, DECLLARO, SOB AS

PENAS DA LEI, que os documentos em papel digitalizados apresentados ao presente protocolo de

registro digital na Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul — JUCISRS - SAO
VERDADEIROS E CONFEREM COM OS RESPECTIVOS ORIGINAIS.

Porto Alegre, 31 de agosto de 2018

CENILDA MARTA RECH RODRIGUES

Assinado digitalmente por certificacdo A3
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos

Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integragao

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia
Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
S.A., de nire 4330000206-3 e protocolado sob o numero 18/325.580-1 em 11/07/2018, encontra-se
registrado na Junta Comercial sob o numero 4874927, em 25/10/2018. O ato foi deferido digitalmente pela
TURMA 6 TURMA 6 TURMA 6 TURMA 6 TURMA 6 DE VOGAIS.

Assina o registro, mediante certificado digital, o Secretario-Geral, Cleverton Signor. Para sua validacgao,
devera ser acessado o sitio eletrbnico do Portal de Servicos / Validar Documentos (http://
portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o numero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
367.083.300-59 CENILDA MARTA RECH RODRIGUES

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome

542.756.360-15 ADRIANA DENISE ACKER
091.901.630-87 SELETA TERESINHA RIZZOTTO
553.224.336-00 JULIO CESAR GONCALVES CORREA
904.704.860-15 LUCIANO MANINI NEUMANN

Anexo

Assinante(s)

CPF Nome
367.083.300-59 CENILDA MARTA RECH RODRIGUES

Anexo

Assinante(s)

CPF Nome
367.083.300-59 CENILDA MARTA RECH RODRIGUES

Porto Alegre. Quinta-feira, 25 de Outubro de 2018
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O ato foi deferido e assinado digitalmente por :

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome

193.795.440-49 ELOI ANTONIO DE PAULA
931.117.460-20 RAMON RAMOS
592.682.630-68 CLEVERTON SIGNOR

Porto Alegre. Quarta-feira, 31 de Outubro de 2018
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