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GRUPO HOSPITALAR CONCEIGCAO — GT DE MONITORAMENTO

Tabela de Monitoramento — Indice Geral de Colaboradores que Sequem Afastados (independente da causa) na GHC ’
Institui¢éo. Periodo de 06/04/2020 até 30/04/2022. Fonte: Sistema Administrativo, E-mails, Lista do Nicleo "

Epidemiologia
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ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NDVEME.R{:| DEZEMBRO
2020

¥ AFASTAMENTO 76 | 39 | 264 | 716 | 334 | 180 262 | 319 | 265

Fatores que influenciam no indicador:

Afastamentos por
Falhas no processo de outras instituicoes e N3o comunicag¢do da
Comunicagao entre os gque nao sao coleta realizada em
servigos comunicados antes do outras instituicoes
retorno

Comunicagdo do afastamento

apenas apos o retorno

** Conforme o nimero de casos positivos encaminhados pela Epidemiologia de 06/04/2020 até 30/04/2022.



GRUPO HOSPITALAR CONCEIGCAO — GT DE MONITORAMENTO

Tabela de Monitoramento — Indice Geral de Colaboradores que Sequem Afastados (independente da causa) na GHC ’
Institui¢éo. Periodo de 06/04/2020 até 30/04/2022. Fonte: Sistema Administrativo, E-mails, Lista do Nicleo "
Epidemiologia
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JANEIR | FEVERE| MARC AGOST | SETEM | OUTUEB| NOWVE DEZEM | JANEIR [FEVERE| MARCG
o 1RO (8] ABRIL Al | JUNHO | JULHO o BRO RO MBRO | BRO o IROC (8] ABRIL

2021 2022

= AFASTAMENTO| 212 | 253 | 247 | 93 | 73 | 70 | 76 | 122 | 69 | 58 | 12 | 26 | 843 | 314 | 51 | 106

Fatores que influenciam no indicador:

Afastamentos por
Falhas no processo de outras instituicoes e N3o comunicagdo da
Comunicagdo entre os que nao sao coleta realizada em
servicos comunicados antes do outras instituicoes
retorno

Comunicagao do afastamento

apenas apos o retorno

** Conforme o nimero de casos positivos encaminhados pela Epidemiologia de 06/04/2020 até 30/04/2022.



GRUPO HOSPITALAR CONCEIGCAO — GT DE MONITORAMENTO ,ﬁ
GHC

indice Geral de Afastamentos de Colaboradores por Sindrome Gripal (SG) na Instituigdo.
Periodo de 06/04/2020 até 30/04/2022.

13096 5080 11.268
afastamentos | positivos

por SG* \ (26 Obitos*)

negativos




GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO — GT DE MONITORAMENTO

Indicador da Incidéncia de Colaboradores Afastados por COVID-19 (tanto por PCR quanto Teste Rdpido — TR) na Instituigdo.
Periodo de 06/04/2020 até 19/09/2020
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ABRIL MAIO MAI/JUN JUNHO JUNJ/IUL JULHO JUL/AGO AGOSTO AGO/SET SETEMBRO
B AFASTAMENTO 15 20 22 19 10 10 9 9 12 34 66 106 113 160 191 183 126 a0 75 78 70 31 44 35
B RETORMARAM 0 0 15 19 19 23 5 11 11 5 12 33 64 105 122 165 205 126 121 102 a3 70 49 36




GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO — GT DE MONITORAMENTO

Indicador da Incidéncia de Colaboradores Afastados por COVID-19 (tanto por PCR quanto Teste Rdpido — TR) na Instituigdo.
Periodo de 20/09/2020 até 20/03/2021

535 536 538 539 540 sa1 542 543 544 545 546 547 548 s49
SET/OUT OUTUBRO NOVEMBRO NOV/ DEZ| DEZEMBRO DEZ/ 18N JANEIRO JANSFEV FEVEREIRO FEV/MAR MARCO
a7 51 a7 55 72 71 59 62 79 o7 86 59 59 50 39 a7 33 68 53 30 a6 71 o8 101 64 53
37 a8 51 37 a3 64 70 71 54 69 84 920 75 52 36 a4 31 35 61 56 a2 37 51 a0 87 54




GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO — GT DE MONITORAMENTO

Indicador da Incidéncia de Colaboradores Afastados por COVID-19 (tanto por PCR quanto Teste Rdpido — TR) na Instituicdo.
Periodo de 21/03/2021 até 11/09/2021

] | ] ]

551 552 553 554 555 556 557 558 559 560 561 562 563 564 565 566 567 568 569 570 571 572 573
MAR/ABR ABRIL ABR/MAI MAIO MAIfJUN JUNHO JUN/IUL JULHO AGOSTO AGO/SET SETEMBRO
28 138 25 21 26 138 21 12 11 23 15 17 14 12 16 20 17 16 24 34 50 19 16 7 11
54 32 19 16 23 20 24 15 18 11 20 11 14 16 16 14 23 11 10 18 31 56 27 22 4




GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO — GT DE MONITORAMENTO

Indicador da Incidéncia de Colaboradores Afastados por COVID-19 (tanto por PCR quanto Teste Rdpido — TR) na Instituicdo.
Periodo de 12/09/2021 até 30/04/2022

5100 | S101 | 5102
MARCO

508 500
FEV/MAR
12

576 577 578 579 580 581 582 583 584 | 585 | 586 587 588 580 500 501 502 593 594 595 506 597
SETEMBRO SET/OUT OUTUBRO QUTfNOV NOVEMERO NOV/ DEZ DEZEMBRO DEZ/1AN JANEIRO AN/ FEV FEVEREIRO
29 16 12 14 22 9 10 3 4 o 2 2 5 1 4 16 156 245 107 274 162 89 73 a7 20 10
a9 14 29 11 12 21 14 11 7 4 1 1 3 3 3 0 27 192 263 283 209 122 85 61 22 17 9




SINTOMAS MAIS RELATADOS POR CASOS POSITIVOS
Periodo de 06/04/2020 até 30/04/2022

VOMITO

ANOSMIA
ASSINTOMATICOS
CEFALEIA

CONGESTAD NASAL

TOSSE

TONTURA

NAUSEA

FALTA DE AR '

FADIGA

MIALGIA

FEBRE

CORIZA

DOR NO PEITO

DOR DE GARGANTA

DOR NO CORPO DOR NAS COSTAS




N° DE CASOS POSITIVOS POR UH
Periodo de 06/04/2020 até 30/04/2022




N° DE CASOS POSITIVOS POR SETOR
Periodo de 06/04/2020 até 30/04/2022







N°DE CASOS POSITIVOS POR CARGO

Periodo de 06/04/2020 até 30/04/2022




N° DE CASOS POSITIVOS POR IDADE
Periodo de 06/04/2020 até 30/04/2022




PORCENTAGEM DE CASOS POSITIVOS POR COR E SEXO
Periodo de 06/04/2020 até 30/04/2022

N° DE CASOS POSITIVOS POR SEXO N°DE CASOS POSITIVOS POR COR

NI AMARELO
3%
-\ 0,04%




PORCENTAGEM DE CASOS POSITIVOS POR COR E SEXO
Periodo de 06/04/2020 até 30/04/2022

MASCULINO FEMININO
NI AMARELO

2,03% 0,08% NI AMARELO




